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Editorial

Spiritul asociativ
si nevoia de voluntariat

In contextul programului Biblionet,
sistemul  bibliotecilor  publice  din
Romania s-a transformat si a evoluat
surprinzitor. In momentul de fatd,
biblioteca a devenit un loc public mult
mai accesat si mai ofertant pentru toate
segmentele de public.

Conexiunea la Internet, diversificarea
si calitatea serviciilor, dar si dezvoltarea
profesionald a bibliotecarilor au permis
transformarea bibliotecii intr-un centru
de dezvoltare comunitard si de acces
public la informatie.

In anul 2011, declarat de Comisia
Europeani drept Anul European al
Voluntariatului, ne propunem  si
implicim bibliotecile in ample activitditi
de voluntariat. In felul acesta, prin
experientele de succes ale bibliotecarilor,
dorim sd educim si si determindm
comunitatea sd investeascd timp, energie
si bundvointd in beneficiul celorlalti.

Cu ajutorul tehnologiei moderne
si al personalului calificat, institutia
bibliotecii indeplineste, astizi, functii
mult mai complexe decit acum zece sau
doudzeci de ani. Este mai accesibild,
mai atractivd si mai activd social. In
plus, cu implicarea societitii civile si
activarea voluntarilor, biblioteca are
potentialul de a modela comunitati, de
a oferi modele si experiente de lucru
noi, care si inspire si sd mobilizeze.

N

Doina Popa
Presedinte ANBPR

Prin ceea ce realizeazd la nivel
national,  bibliotecile  contribuie Ia
cresterea semnificatiei $i importantei
voluntariatului. In acest context,
ANBPR wva aduce in prim-plan concep-
tul si problematica voluntariatului cu
prilejul Conferintei BiblioPublica, ce se
va desfisura la Baia-Mare, in perioada
12-14 Mai a.c. sub genericul ,Modele de
voluntariat in biblioteca publici”.

Prin  demersurile sale organi-
zationale, dar si  prin actiunile
membrilor sdi, ANBPR sustine si
promoveazi beneficiile voluntariatului.
Determindnd comunititile sd fie pro-
active, sd se pund in serviciul public si
sd devind multiplicatori de cunoastere
prin intermediul voluntarilor,
Biblioteca publicd va deveni, in viitor,
o institutie de referintd, profund
conectatd social.
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B Lectii invatate

Calculator pentru toate varstele. Primul curs de initiere IT pentru pensionari si persoane de varsta a treia

In perioada 28 februarie — 25 martie
2011, la sediul Bibliotecii Judetene
,loan N. Roman” Constanta, in cadrul
programului BIBLIONET: Lumea in
biblioteca mea - generoasd initiativd
a Fundatiei ,Bill si Melinda Gates”-,
program derulat prin parteneriatul dintre
Biblioteca Judeteand si Fundatia IREX
Romdnia ca organism de implementare,
a avut loc livrarea primului curs de
instruire cdtre comunitate, mai exact,
Cursul de initiere in IT.

Formatorii au fost Manuela Dinicd si
Liliana Stamate.

Grupul-tintd vizat a fost cel al
pensionarilor/persoanelor de vdrsta a
treia, segment de populatie exclusd, pe
criteriul vidrstei, din structurile clasice de
educare, instruire si formare.

Promovarea evenimentului s-a ficut
prin:

1. comunicat de presd citre toatd
mass-media locald;

2. afise/anunturi la sediul bibliotecii;
3. cluburile de pensionari;
4. site-ul bibliotecii.

Inscrierea la cursuri s-a fiicut in baza
buletinului/cdrtii de identitate, in ordinea
sosirii la sediu si prin completarea unui
chestionar de identificare si de madsurare a
nevoii de instruire.

Perioada de inscriere a avut loc in
intervalul 15 februarie — 22 februarie
2011.

Numdrul total de inscrisi: 80 de
persoane, impdrtiti pe 8 grupe/10
cursanti.

Cursurile s-au desfasurat in Centrul
de formare al bibliotecii, in fiecare zi

lucratoare, de luni pdnd vineri, intre orele
8,30 - 15,30.

Durata cursului a fost de 10 zile.

In cadrul pirtii de inceput a
cursului, participantii au avut ocazia
sd cunoascd programul BIBLIONET si
drumul parcurs de Biblioteca Judeteand
Constanta impreund cu IREX Romdinia,
pand la organizarea cursului de I'T, curs
ce le-a fost adresat.

Structura cursului: 10 zile; 2 sesiuni/
zi; 1 V2 h/ sesiune

Total: 30 de ore

Evaluarea cunostintelor participan-
tilor la curs

Evaluarea cunostintelor si abilititilor
participantilor s-a  ficut pe doud
dimensiuni: teoreticd si practicd.

1. Test de evaluare a cunostintelor.

Testul de evaluare a cunostintelor
a fost de tip grild cu unul, doud sau
trei raspunsuri corecte. Timpul alocat
rezolvdrii testului - 15 minute.

2. Probd practicd.

Proba practici a fost sub formd de
concurs si a constat in 5 aplicatii, din
urmitoarele teme: foldere si fisiere:
accesare unitate DVD; navigare Internet
- Google si adrese Web si postd electronici.

Evaluarea cursului s-a ficut in baza
unui chestionar de impact. Intreaga
cercetare  sociologicd  (construirea
chestionarului, analiza si evaluarea
cursului) a fost realizatd de catre colegul
nostru dr. Ionel Alexe, birou CIC.

Concluziile cercetarii:

Numadrul femeilor inscrise la cursuri
il depdseste pe cel al bdrbatilor, insd
diferenta nu este semnificativd, 20 fatd
de 17. Majoritatea participantilor e
reprezentatd de persoane de nationalitate
romdnd, dar au fost prezente si trei
persoane de alte nationalitati.

Tinta  cursurilor  organizate de
bibliotecd a fost comunitatea pensionarilor
din localitate, neexistdnd vreo conditie
de participare legatd de vdrstd. Ca atare
paleta de vdrste a cursantilor este destul
de largd, intre 50 si 75 de ani. Cei mai
multi dintre acestin (12) au vdrste
cuprinse intre 65 si 69 de ani, dar un
numdr important (10) au vdrste in
intervalul 55 - 59 de ani.

Doudzeci si doi dintre participantii
la cursuri, ceea ce inseamnd mai mult
de jumdtate din total, au avut inainte de
pensionare ocupatii care necesitau studii
superioare; sapte au fost functionari cu
studii medii, iar alti sapte s-au pensionat
ca muncitori. Aproape jumitate din
grupul persoanelor care au urmat cursul
apreciazd cd veniturile familiei lor acoperd
doar strictul necesar, restul fiind impadrtit
n mod egal intre persoane ce considerd cd
au venituri sub minimul necesar unui trai
decent si persoane ce apreciazd situatia
materiald a familiei ca relativid bundstare.

Cursurile de initiere in tehnologia
informatiei pentru pensionari au fost
promovate prin afise la sediul Bibliotecii
Judetene “loan N. Roman” Constanta si
la sediile Cluburilor pentru Pensionari
din municipiu, pe site-ul bibliotecii, in
presa locald sila un post de radiodifuziune
local. Comunicarea interpersonald este
insd sursa de informatii despre curs
pentru cei mai multi dintre cursanti
(15 persoane), urmatd la micd distantd
(12 persoane) de presa scrisd.

Este sigur cd cei doi lectori care au
sustinut cursul de initiere in tehnologia
informatiei pentru pensionari au fost
la indltimea misiunii lor. Competentele
in materie de informaticd, aptitudinile
pedagogice si abilititile lor de comunicare
au fost bifate ca foarte bune de aproape
toti participantii la curs. De remarcat
faptul ci nu existd evaluare negativi
a atitudinilor si  comportamentelor
formatorilor.

Echipamentele informatice utilizate
in cadrul cursului au fost caracterizate
ca bune si foarte bune de “Inuviticei”,
o singurd  persoand  caracterizidnd
tehnologia folositi ca nesatisficdtoare.

Incheiat dupi 10 zile de efort
sustinut, cursul organmizat de bibliotecd
a satisficut expectantele initiale a 35 de
cursanti (pentru 22 gradul de satisfactie
a fost foarte mare, iar pentru 13 destul de
mare) si, cu o singurd exceptie, cursul a
insemnat acumulare importantd sau foarte
importantd de informatii utile. Aplicarea
acestor informatii este siqurd sau foarte
probabild pentru 33 de participanti, nsd
este in dubiu pentru 4 dintre acestia.

Cei mai multi dintre cursanti (30)
au propriul computer la care evident 1si
vor exersa competentele dobdndite. Este
imbucurdtor faptul cd 6 cursanti afirmd
cd vor apela la computerele pentru public
ale bibliotecii noastre pentru a aplica ceea
ce au tnovdtat.

La ce vor folosi absolventii abilitatile
deprinse n grupul de lucru de la Centrul
de Formare al Bibliotecii Judetene
Constanta? Din datele strdnse reiese
cd telurile principale sunt navigarea pe
Internet si comunicarea prin intermediul
postei electronice. Trebuie sd mentiondm
si cd 7 persoane declard cd principala tintd
este scrierea de documente in programul
Microsoft Word, ale cdrui secrete au
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fost descifrate pe-ndelete in compania
lectorilor si colegilor.

Frecventa participarii la curs a fost
consemnatd in tabel nominal de prezentd
zilnicd.

La finalul cursului, intr-un cadru
festiv si oficial, fiecdrui cursant i-a fost
inmdnatd Diploma de participare si mici
premi.

Cursului de 10 zile i-a urmat o
perioadd de 10 zile de mentorat, 28
martie - 08 aprilie 2011. In cadrul
mentoratului,  fostii  cursanti  au
beneficiat de indrumarea formatorilor
pe mnevoile specifice  individuale
acoperite insuficient sau neasimilate
indeajuns pe parcursul cursului
(aplicatii practice).

Din perspectiva formatorilor, cursul
s-a desfisurat intr-o notd pozitivd, calmd,
relaxantd, cooperantd si, pentru cd atdt
obiectivele de Insusire a cunostintelor

teoretice, cdt si obiectivele de dobdndire de
abilititi practice au fost atinse, a fost un
adevdrat succes.

Din declaratiile participantilor la
curs:

Maria Badea: A fost foarte frumos,
benefic dar a trecut foarte repede.
Am cunoscut oameni minunati si vd
multumesc tuturor.

Florina Botos: Aici ne-am luminat,
am socializat si ne-ati redat increderea in
noi. Eleonora loil: Sd ne intdlnim si la un
curs de avansati.

Zamfir Lungu: O cooperare foarte
pliacutd si caldd intre instructori si elevi.
Vi multumesc din suflet!

Rodica  Stanciu:  Sunt  foarte
multumitd, as dori sid vin in continuare si
la alte cursuri.

Argentina Strahilevici: Ne-am
simtit foarte bine, ati facut o echipd

B Breaking news

Lansare de carte

La ?fd@itul lunii februarie a.c.,
colegul nostru, DI Dr. Ciprian
Dacian  Drigan, Vicepresedinte
al Filialei unedoara ANBPR,
bibliotecar la Biblioteca Judeteand
,Ovid Densusianu” Hunedoara,
si-a lansat cartea cu titlul Biblioteci
scolare din Comitatul Hundedoara
(1867-1918).

Apdarutd la Editura Emia in
2011, lucrarea lui Ciprian Drigan
reprezintd chiar tema tezei de
doctorat, cu care a obtinut titlul de
doctor in istorie in anul 2009.

Sintetic, Prof. univ. dr. Eva
Moiirza, coordonatorul programului
dedoctorat al Dlui Ciprian Drdgan,
afirma in cadrul prefetei, faptul
cd: ,,Cercetarea stiintificd [...]vs—a
axat — in principal — pe o perioadd
esentiald din procesul de formare
a identitatii nationale a romanilor
din Transilvania, ncadratd
intre 1867, an care a marcat o
perioadd grea pentru Tnvdtimantul
populatiilor ~ ,minoritare”  din
Imperiul Austro-Ungar, si
1918, anul Unirii Transilvaniei
cu Regatul Romdniei Libere,
segment cronologic in care, dupd
o jumdtate de secol, Thvdtamantul
national a inregistrat o perioadd

de emulatie culturald si de evolutie
institutionald pozitiva.”

Cu atat mai important este
astizi sd beneficiem cu totii de
rezultatele unui asemenea demers.
Importanta bibliotecilor si implicit
a bibliotecarilor nu a fost niciodatd
recunoscutd la adevdrata wvaloare
de citre cei care au puterea de a
conduce destinele natiei. Mai mult,
tendinta de a separa biblioteca, cu
tot ceea ce reprezintd ea, de educatia

formald ne indreptiteste pe toti

sd ludm o atitudine fatisd pentru
restaurarea adevdrului logic si legic.
Atdta timp ciat un minister, cum
este cel al Educatiei, redacteazd
un raport anual de activitate in
care nu apare tratatd situatia
bibliotecilor, atdta timp cdt primarii
cocheteazid cu ideea obtinerii de
economii la buget prin desfiintarea
posturilor unice de bibliotecari din
comune sau scoli, rolul nostru, ca
Asociatie profesionald, este sd ludm
atitudine si sd atragem atentia
asupra anomaliilor care se petrec in
societatea in care trdim.

In acest context, cartea
Dlui Ciprian Dragan este mai mult
decat o lucrare cu caracter istoric.
Ea vine sd ne aminteascd si sd ne

minunatd, am venit cu foarte multd
plicere la curs.

Marian Toporan: Multumesc lui
Dumnezeu pentru oamenii intdlnifi
aici, pentru cunostintele capditate si vd
multumesc mult pentru perseverenta dvs.
si efortul depus.

Iosif Armanca: Cursul a fost
neasteptat de frumos, de divers. Suntem

foarte multumiti.

Maria Rdileanu: Am pdtruns in
tainele calculatorului si sunt foarte, foarte
mindr.

Ioana Marin: Si dea Dumnezeu ca si
pentru ceilalti care urmeazd, sd fie la fel!

La Biblioteca Judeteand Ioan N.
Roman, cursurile continud. ..

Formator Liliana Stamate

CIPRIAN DRAGAN

BRLOTEC] SCOLARE
COMTATUL HUNEDOARA

o Lt
DRAGAN, CIPRIAN. Biblioteci
scolare din Comitatul
Hunedoara: (1867-1918). Deva:
Emia, 2011, 248 p. ISBN: 978-
973-753-200-8hhh

motiveze actiunile de a retrezi in
acest meam importanta lucrurilor
care meritd spuse i ficute.

Dr. Liviu-Iulian Dediu
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B Stiri din filiale & varia

Biblioteca Oraseneasca Avrig - 0 lume cu multiple orizonturi sau ce poti face cu o biblioteca

Ciand am terminat clasa 1, tata m-a
inscris la ,Biblioteca Comunald Avrig”
si Intr-un spatiu stramt, cu rafturi vechi
si cdrti prifuite am descoperit fascinatia
lecturii. Devenisem cdlitor in spatiu si timp
prin intermediul cdrtilor.

Au trecut anii si, mai mult sau mai
putin intdmplitor, m-am intors in aceeasi
bibliotecd, nu se schimbase nimic: rafturi
vechi si aceeasi zugriveald. Au mai trecut
niste ani in care am visat biblioteca pe
care o merita atdt orasul, cit mai ales
oamenii acestei comunitdti si am incercat
sd-mi pun in practicd visul. De la pasiunea
pentru arheologie si cuvintul scris, am
ajuns sd fac arheologia cuvintelor intr-un
spatiu cu multiple orizonturi. Si pentru
ca lucrurile fie intregi, biblioteca venea
la ,pachet” cu un muzeu la fel de vechi
si prafuit. Printr-un proiect implementat
imprend cu un ONG am reusit reabilitarea
muzeului si transformarea acestuia tntr-un
museum vivum”, un spatiu care a inceput
sd gazduiascd o multitudine de activititi
culturale.

Mult mai tdrziu a venit si randul
bibliotecii.

Dupd zeci de ani in care biblioteca
publicd din Avrig a stat inghesuitd intr-un
spatiu impropriu gi insalubru, in vara
anului 2010 s-a reusit amenajarea unei
sali multifunctionale destinate serviciilor
de bibliotecd, de informare si animare a
teritoriului.

Pentru ci libertatea ideilor si dorinta de
imbogdtire spirituald nu poate fi ingraditd
nici de spatiu si nici de lipsa resurselor
financiare, biblioteca a reusit si de-a lungul
anilor in care nu a dispus de spatiul necesar
sd desfisoare un bogat program cultural,
dincolo de Tmprumutul de carte sau
publicatii.

Tot acest program a fost izvordt din
dorinta de a anima comunitatea si de a
scoate biblioteca din tiparul comunist
Biblioteca Ordseneasci Avrig

O lume cu multiple orizonturi sau ce
poti face cu o... bibliotecd?

Cand am terminat clasa I, tata m-a
inscris la ,Biblioteca Comunald Avrig”
si Intr-un spatiu stramt, cu rafturi vechi
si cdarti prifuite am descoperit fascinatia
lecturii. Devenisem cdldtor in spatiu si timp
prin intermediul cdrtilor.

Au trecut anii si, mai mult sau mai
putin intdmplitor, m-am intors in aceeasi
bibliotecd, nu se schimbase nimic: rafturi
vechi si aceeasi zugriveald. Au mai trecut

Imagini din tara povestilor

nigte ani in care am visat biblioteca pe care
o merita atiat orasul, cit mai ales oamenii
acestei comunitdti si am incercat si-mi pun
in practicd visul. De la pasiunea pentru
arheologie si cuvdntul scris, am ajuns sd
fac arheologia cuvintelor intr-un spatiu cu
multiple orizonturi. Si pentru ca lucrurile
fie intregi, biblioteca venea la ,pachet” cu
un muzeu la fel de vechi si prifuit. Prin-
tr-un proiect implementat imprend cu un
ONG am reusit reabilitarea muzeului si
transformarea acestuia ntr-un ,museum
vivum”, un spatiu care a inceput sd
gazduiascid o multitudine de activititi
culturale.

Mult mai tdrziu a venit si randul
bibliotecii.

Dupi zeci de ani in care biblioteca
publici din Avrig a stat inghesuitd intr-
un spatiu impropriu si insalubru, in vara
anului 2010 s-a reusit amenajarea unei
sdli multifunctionale destinatd serviciilor
de bibliotecd, de informare si animare a
teritoriului.

Pentru ci libertatea ideilor si dorintd de
imbogdtire spirituald nu poate fi ingriditd
nici de spatiu si nici de lipsa resurselor
financiare, biblioteca a reusit si de-a lungul
anilor in care nu a dispus de spatiul necesar si
desfiisoare un bogat program cultural, dincolo
de imprumutul de carte sau publicatii.

Tot acest program a fost izvordt din
dorinta de a anima comunitatea si de a

scoate biblioteca din tiparul comunist
al institutiei cu servicii limitate la
imprumutul de carte si la lecturd si
s-a desfasurat, in mare parte, in silile
Muzeului Avrig. Institutia cdrtii devenise
principalul actor cultural in comunitatea
avrigeand si un important moderator
cultural in zona Tarii Oltului.

Dupd amenajarea noului local destinat
cartii am incercat sd dovedim cd biblioteca
poate reveni la statutul de loc in care nu
numai cd se tezaurizeazd si se valorizeazd
comorile spirituale, dar in care se pot
discuta si analiza probleme ale realititii
imediate, se pot descoperi noi talente, se
poate realiza dezvoltarea personald a celor
ce o frecventeazi, se poate socializa, se pot
schimba experiente in diverse domenii, cd
poate fi un axis mundi in jurul cdruia se
reface viata culturald a unei comunitdti.

In afara  imprumutului de carte,
Biblioteca Ordgeneascd ~ Avrig  a
experimentat, cu succes chiar, o serie de
proiecte unele dintre ele plecind de la carte
sau avind cd finalitate cartea, altele cu un cu
totul alt continut, dar destinate comunitdtii
si utilizind accesul spre informare prin
resursele bibliotecii.

Fie ci a fost organizator principal sau
partener in diversele proiecte, biblioteca a
incercat, si sperdm noi cid a reugit, intr-o
bund mdsurd, sd fie o lume cu multiple
orizonturi.

Anul lll, Trimestrul | 2011
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Dintre proiectele bibliotecii, unele
debutate in urmd cu mai multi ani, altele
debutate tn 2010 a organizat cu sprijinul
Muzeului Avrig si al unor parteneri
ocazionali, in functie de specificul fiecirui
eveniment, se remarcd: Programul de
identificare si valorizare a talentelor din
localitate si din zond, program lansat in
2006 prin care s-au organizat:

7

Lansdri de carte: ,Nodul gordian’
(Vasile Chifor), ,Tonomatul cu vise”,
,Despre ingeri, la taclale” (Radu-Vasile
Chialda), ,Gheorghe Lazar, invietorul”
(Constantin Necula), ,Vasile Stoica” (loan
Maris) s.a. (cdrti scrise de autori locali sau
despre personalititi ale locului).

Expozitii: picturd si graficd, picturd pe
sticld, goblenuri, fotografie, artd din gunoi,
artd din naturd, miniaturi.

Evenimente culturale avind ca
obiectiv promovarea wvalorilor mogtenite:
astfel Biblioteca este initiatorul si unul
dintre organizatorii festivalului , Toamna
baroci la Avrig”, eveniment de nisd, unic,
in forma asta, in tard, festival care a ajuns
anul acesta la Editia a Ill-a, este initiator
si partener in organizarea evenimentelor:
Intoarcerea Cavalerilor (legat de Mindstirea
Cisterciand Carta gi prima bibliotecd din
Transilvania), Vara Haiducilor (legat de
lansarea biografiei Haiducului Budac) la
Cdrtisoard etc.

Biblioteca este partener in organizarea
evenimentelor: Darul din Ajun, Produse si
traditii in Tara Oltului, Comorile din Tara
Oltului, Conservarea Acvilei Tipditoare
Mici (Lifet+), Artd din gunoi, Trasee
culturale in Tara Oltului, Valori spirituale -
mostenirile noastre si altele.

- A initiat si organizat in 2010
programul: , Din suflet cu dragoste lumina”
care s-a concretizat intr-o mare expozitie
de picturd (peste 150 icoane pe sticlid) a
micilor artisti din Tara Oltului. Expozitia
a fost itineratd in zond si a fost apoi punctul
de atractie, pe perioada verii, la Biblioteca
Judeteand ASTRA Sibiu. Pictarea pe
sticld a icoanelor este o artd veche in zona
Tarii Oltului, datdnd din vremea primelor
glajarii. Proiectul a gemerat apoi alte
expozitii ale iconarilor din zond organizate
de Bibliotecd si muzeu, punind in valoare
un mestesug revitalizat cu succes in citeva
localitdti ale zonei.

- A promovat in cadrul bibliotecii si
la evenimente organizate de aceasta, trupa
de copii ,Am fi teatru” din Carta (vechi
colaborator al bibliotecii) cu piesa ,, Beatrice
in Tara Minunilor” - deschizdnd astfel
apetitul pentru teatru al copiilor din Avrig
si astfel a luat nastere ,Biblioatelierul de
teatru”.

In biblioteci se intdlnesc reprezentantii
Tarii Oltului, asociatie la care biblioteca
detine prin reprezentantul siu functia
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de wvicepresedinte, pentru a dezbate
problemele zonei, aici s-a discutat si
,inchegat” strategia de dezvoltare a zonei,
aici se intdlnesc organizatorii concursului
,Comorile din Tara Oltului” la care
Biblioteca este partener aldturi de 11 scoli
si ciateva ONG-uri, aici se reuneste corul
,Camerata Vocalis”, tot de biblioteci s-a
organizat si finalizat concursul zonal
Acvila Pomarina”, aici gdsesc agricultorii
sprijin in intocmirea dosarelor de subventii
sau finantare, cei fird loc de muncd gdsesc
asistentd in alcdtuirea unui CV si postarea
acestuia pe site-urile destinate locurilor de
muncd, si lista ar putea continua. Pentru
multi copii, biblioteca este locul in care 151
fac temele, pentru multi batrdni este locul
in care ,dezbat” presa si ultimele stiri,
si, de multe ori, fotoliile bibliotecii sunt
neincdpitoare.

De la lectiile interactive in bibliotecd,
la redescoperirea lecturii individuale sau
publice, de la informatia obtinutd din carte
sau internet la concursuri atractive i
instructive, de la sprijinul primit pentru
gasirea informatiilor de care au nevoie
la wvalorificarea inteligentd a acestora,
viata bibliotecii se imbogateste cu fiecare
an si cu fiecare noud oportunitate oferiti
comunititii.

De curind biblioteca a fost dotatd, gratie
programului ,,Biblionet”, cu calculatoare
pentru public conectate la internet, program
inaugurat printr-o sedintd a Consiliului
Judetean Sibiu printre cdrtile bibliotecii.

Pentru 2011, aldturi de programele
multianuale amintite mai sus, Biblioteca
are o serie de proiecte noi din care spicuim:

Concursul  (multianual) ,Reporter in
localitatea mea”, Biblioatelierul de teatru,
Ocolul pdméantului in 80 de monede,
Cat citim-ce scriem, Prichindel in Tara
Povestacilor, Bibliotecar pentru o zi,
Cartea de sdptamadna asta, Vitrind de oferte,
Biblioatelierele prietenilor naturii etc.

Toate aceste proiecte se bucurd
de sprijinul unor parteneri, deveniti
traditionali, ai bibliotecii: Muzeul si

C.IT. Avrig, Asociatia GAL Tara Oltului,
Asociatia ,, Prietenii Avrigului”, Asociatia
de la Poalele Negoiului, scoli din zond,
persoane fizice.

Pentru a scurta distantele parcurse de
doritorii de carte, Biblioteca, in colaborare
cu GAL Tara Oltului, a demarat o actiune
de reconstituire si revitalizare a unor
biblioteci comunale din zond, prin refacerea
fondului de carte, reamenajarea unor spatii
si instruirea unor grupuri de voluntari
care si devind ,bibliotecari pentru o zi”
in bibliotecile nou create, prima astfel de
bibliotecd va fi cea de la Porumbacu.

Dintre toate mogtenirile institutionale
ale istoriei, bibliotecile si universitdtile sunt
printre cele mai vechi si au rezistat tuturor
vremurilor. Este randul nostru acum sa nu
le ldsdm sd moard.

Citeam cindva cd visul este asemeni
unui organism viu: poate si creascd
sau poate sd moard. Visul meu, legat de
bibliotecd, n-a murit, a crescut incet si a
ajuns sd infloreascd acum.

Maria Grancea

Prichindel in Tara Povestacilor




program, trebuie refinut mai intdi
faptul cd acestea au_ fost stabilite
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H Din experienta membrilor

Bibliotecari romani... in America!

In urmd cu aproape un an, IREX Romdnia
anunta faptul cd tara noastrd urma si beneficieze
de programul de training “Lideri si inovatori”,
organizat de Centrul Mortenson pentru Programe
Internationale de Formare a Bibliotecarilor (The
Mortenson Center for International Library
Programs). In urma selectiei efectuate la nivel
national pe baza unui concurs de proiecte
individuale, pe 21 octombrie 2010 aveau sdi fie
anuntati cei 15 bibliotecari din biblioteci publice
din Romania selectati sd participe la Programul
de Training pentru Lideri si Inovatori al
Centrului Mortenson — respectiv care urmau si
fie expusi, in perioada 18 martie-17 aprilie 2011,
la serviciile de excelentd ale uneia dintre cele
mai bune biblioteci academice din Statele Unite,

Biblioteca Universitatii din Illinois, unde este

Referitor la obiectivele acestui

Odata stabilite aceste obiective,
echipa Centrului Mortenson a creat
programul de training pentru cei

localizat si Centrul Mortenson —, si anume:
Gabriel Cirdbus, Membru al Biroului Executiv
al ANBPR, Biblioteca Bucovinei Suceava; Vlddut
Andreescu, Biblioteca Judeteand Ddmbovita;
Dorina Bralostiteanu, Biblioteca Filiasi, judeful
Dolj; Corina Ciuraru, Biblioteca Judeteand Brdila;
Lacramioara Cocuz, Biblioteca Bucovinei Suceava;
Titina-Maricica Dediu, BibliotecaJudeteand Galati;
Crina Ifrim, Biblioteca Judeteand Bacidu; Mihai
Grinea, Biblioteca Judeteand lasi; Delia Pantea,
Biblioteca Judeteand Bihor; Mihaela Racoviteanu,
Biblioteca Judeteand lalomita; Valentina Rotaru,
Biblioteca  Judeteand  Maramures;  Valentin
Smedescu, Biblioteca Judeteand Vilcea; Sorina
Stanca, Biblioteca Judeteand Cluj; Margareta
Tatdrus, Biblioteca Judeteand Vrancea; si Mihaela
Voinicu, Biblioteca Judeteand Arges.
Universitatii din Illinois, insd, incd
de la primii pasi fdcuti in ,tara
litati unul dintre

in urma wvizitei echipei Centrului
Mortenson in Romdnia, care a avut loc
in toamna anului trecut, respectiv in
urma exprimdrii de cdtre echipa IREX

15 bibliotecarivomdni, particularizand
practic structura acestuia.

In primele zile de la sosirea

aspectele care te zmpreszoneazd este
infrastructura  rutierd,  respectiv
coerenta acesteia si regulile aplicate/
respectate cu strictete, pe de o parte, sau

P in America am vizitat campusul
a propriei viziuni asupra

rezultatelor posibile ale
training-ului. Astfel, s-a
stabilit ca  obiectivele

Programului de Training

pentru Lideri §1 Inovatori ﬁm H“'““"HF“"“HH;; -

i

sd fie in numdr de cinci,
si anume ca participantii
sd (isi): dezvolte abilititi
pentru a deveni membri
informati si angajati ai
echipelor lor; perfectioneze
abilitdtile de prezentare,
comunicare si conducere;
implementeze  strategii
pentru evaluarea nevoilor
comunitatii s pentru
dezvoltarea de noi servicii
pe baza rezultatelor eva-
ludrii; dezvolte abilititi de
management al proiecte-
lor orientate citre obtine-
rea de rezultate palpabile;
invete sd aplice principiile
de bazi pentru scrierea de
propuneri $i sd ajungd sd
inteleagd cum functioneazi
striangerea de fonduri in
contextul american.

‘Biblioteca Publici Chicago. Exteriorul cladirii
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,supradimensionarea” acesteia (cum
ar putea si pard pentru un nou venit),
pe de altd parte; in aceastd perioadd
aveam sd participdm la o intdlnire
de prezentare in ansamblu asupra
Programului si la doud receptii, prima
fiind organizatd la casa Barbarei Ford,
Directorul Centrului Mortenson, iar
cea de-a doua fiind receptia Fundatiei
Bill si Melinda Gates - Biblioteci
Globale, la care a participat Siri
Oswald, membru al comitetului de
conducere al programului.

Prima jumadtate a trainingului
aveasd fie completatd prin organizarea
de cursuri privind ,,Managementul
proiectelor” (Hermina Anghelescu),
,Initiere in redactarea de propuneride
proiecte” (Kristin Vogel), ,, Evaluarea
DISC” (Shirley Stelbrink),
., Stabilirea nevoilor utilizatorului”
si ,Evaluarea programelor pentru
biblioteci” (Rebecca Teasdale), sau
,Cum si folosim tehnologia pentru
atragerea  comunititii”  (Martin
Wolske), precum si de o sesiune
privind , Evaluarea programului”
(Peggy Barber), si o prezentare
a Bibliotecilor Universititii  din
Illinois (Paula Kaufman, Decanul
Bibliotecilor); nu in ultimul rind,
am inceput pregdtirea prezentdrii pe
care urmeazd si o sustinem in cadrul
Conferintei Asociatiei Bibliotecarilor
din Texas. Toatd aceastd parte

>

teoreticd a fost ,pigmentatd” cu

Zonarea serviciilor. Acces la calculatoare cu conexiune Internet,
aldturi de zona de acces liber la raft pentru copii

vizitele efectuate la o serie de biblio-
teci, precum Biblioteca Principald a
Universitatii din Illinois, Biblioteca
Publici Urbana, Biblioteca Publicd
Champaign (inclusiv Filiala Douglass
a acesteia), Biblioteca Publica Oak
Park, Biblioteca Publicdi Chicago
(cunoscutd drept biblioteca cu cea
mai mare suprafatd din lume), sau in
Provincia Amish (unde am ,,poposit”
atat la Biblioteca Publici Arthur,

'
R e eh Ak ol

Zond de consultare si discutii

cdt si in casa si la masa unei familii
Amish), respectiv la sediul principal
al Asociatiei Bibliotecilor Americane
(ALA). In mod evident, nu poti sd
nu fii impresionat de spatiile imense
oferite. publicului in toate aceste
biblioteci, de diversitatea serviciilor
oferite. in mod curent tuturor
categoriilor de utilizatori (de la spatii
de socializare pentru adolescenti,
pand la cele mai moderne sili pentru
studiu individual) s.a.m.d.

Din  perspectiva  cursurilor
mentionate mai sus, unele aspecte
ne erau familiare si noud, insd, in
mod evident, altele au reprezentat
o ,noutate” din toate punctele de
vedere: m-as referi aici mai ales la
Levaluarea DISC”, o modalitate de
grupare a persoanelor in functie de
profilul personal, prin care avem
posibilitatea imbunidtitirii relatiilor
interpersonale din institutiile in
care activam, dar exemplele ar putea
continua.

Pentru moment, nu ne ramine
decit sd asteptdm sd parcurgem si
cea de-a doua parte a trainingului,
respectiv si participam la Conferinta
Asociatiei Bibliotecarilor din Texas,
iar ulterior, odatd intorsi in tard, sd
impdrtdsim din experienta noastrd cit
mai multor colegi.

Gheorghe Gabriel Cardbus
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B 0 zi in mijlocul comunitatii Amish

Arthur, Illinois este un oras de
2.200 locuitori situat la 10 mile vest de
intersectia autostrizilor interstatale 57 si
203, in zona centrald a statului Illinois.
Atmosfera prietenoasd atrage sute de mii
de vizitatori In fiecare an, intdrind astfel
motto-ul orasului: "Esti un strdin doar
o singurd datd”. Localitatea Arthur este
inima comunitdtii Amish, cu mai mult de
1.000 de familii care trdiesc in mediul rural
din jurul acesteia. Existd aproximativ
4000 de membri Amish in zond iar felul
lor de viatd si credintele religioase sunt
un aspect important al comunititii din
Arthur, prezentind interes pentru multi
dintre vizitatorii care trec prin aceastd
zond a Illinois-ului.

Prima familie Amish a venit in Arthur
in 1865. Toate familiile din aceastd
comunitate au fermele lor proprii. Pind
acum cdtiva ani, agricultura a reprezentat
modul lor de viatd. Datoritd faptului cd
terenul nu mai este la fel de fertil ca acum
cdtiva zeci de ani, unele dintre familii au
renuntat la agriculturd pentru alte moduri
de viatda, cum ar /7 prelucrarea lemnului,
repararea ceasurilor, sau au chiar propriile
magazine alimentare.

Spre deosebire de multe orase mici
din America, marile centre comerciale nu
au distrus incd ambianta Amish in acest
orasel din inima Illinois-ului. Aici existd
de zeci de ani, fird sd se fi schimbat prea
mult, magazinul cu haine, magazinul
cu alimente si conserve special facute de
femeile amish, magazinulp cu suveniruri,
care este vizitat de fiecare turist care trece
prin zond, magazinul de mobild (creatd
manual de citre megsterii din comunitatea
amish), farmacia, magazinul cu produse
de feronerie. De asemenea, in Arthur nu
vei gidsi restaurante la modd sau hoteluri
apartindnd marilor lanturi, ci doar un mic
han confortabil care oferd cazare la pret
mic si un restaurat la fel de mic si modest,
care oferd insd mdncare gititd dupd refete
vechi de zeci de ani.

In cea de-a 8-a zi din cadrul
Programului de Training pentru Lideri
si Inovatori in Bibliotecd, gazdele noastre
de la Centrul Mortenson ne-au organizat
0 excursie Tn aceastd comunitate deosebitd —
comunitatea Amish. Cu aceastd ocazie
am vizitat casa familiei Yodler — o familie
amish — compusd din tatd, mama si cei
6 copii (trei bdieti si trei fete). La sosire am
fost intdmpinati de doamna casei, o femeie
micutd si slabutd, imbrdcatd intr-o rochie
simpld, lungd pind la glezne, care ne-a
primit cu multd amabilitate in ciminul
ei, unde ne asteptau si 4 dintre copiii ei.
Casa [amiliei Yodler este o casid mare, cu
etaj. La parter se afld o bucitdrie mare, un
salon in care se gdseste singura sobd din

Interior dintr-o camerd tip
dormitor din case Amish

intreaga casd, un dormitor iar la etaj incd
trei dormitoare.

Casa este mobilatd foarte simplu,
cu mobilier lpu,tin, cu podele goale, cu
perdele simple, colorate la /erestre. Dacd
acum citiva ani iluminatul casei se ficea
cu ajutorul ldmpilor cu petrol, acum s-a
trecut la iluminatul pe bazd de propan.
Am rdmas uimiti si nu am putut intelege
nici pand in momentul de fatd de ce aceastd
comunitate nu poate folosi curentul
electric la fel ca toti oamenii. Si asta, mai
ales cd, am vdzut in casa famiiiei Yodler o
magind de cusut electricd, un fax, frigidere,
toate functiondnd cu ajutorul unei baterii
de magind.

Dupd spusele doamnei Yodler, casa lor
gazduieste, o datd la 2 sdptamadni, biserica
comunititii, ocazie cu care, peste 200 de
membri amish vin la slujba tinuti de
patriarhii comunititii. Cu aceastd ocazie
toatd mobila existentd la parterul casei este
urcatd la etaj sau este dusd afard, pentru a
putea fi asezate suficiente banci pentru cei
care asistd la slujbd. Obligatia familiei este
de a oferi mincare tuturor celor prezenti.

Din discutiile avute cu gazda noastrd,
am aflat cd, copiii amish Incep scoala
la 6 ani si urmeazd, cel mult, 8 clase. In
scoald, copiii Tnvatd limba englezd, citire,
ortografie si caligrafie, aritmetici si
unitdatile de masurd. Toate cirtile care sunt
folosite in scolile Amish sunt selectate de
citre administratori (care sunt alesi din
randul membrilor din comunitatea amish).
Majoritatea copiilor Amish pdrdsesc scoala
destul de repede, bdiietii pentru a ajuta
la munca cdmpului sau la prelucratul
lemnului iar fetele pentru a avea grijd de
copiii mai mici din familie sau pentru a
ajuta la muncile din gospodirie. Acest
lucru, pe mine personal, m-a intristat, dar
m-am consolat cu gdndul cd, majoritatea
membrilor comunitatii citesc foarte mult,
fapt confirmat de bibliotecara din Arthur
care ne-a spus cd acestia imprumutd, cu
regularitate, un numdr mare de carfi.

Tot din discutiile avute cu membrii
acestei familii am aflat cd regulile dupdi care
se conduce aceastd comunitate au ajuns
sd fie mai putin rigide. Li se permite, de
exemplu, unora, si detind si sd foloseascd
telefonul mobil; si aibd sisteme de emisie-
receptie; sd aibd fax sau sd utilizeze, la
bibliotecd, calculatorul; sa caldtoreascd cu
avionul.

Dupi o ord petrecutd cu familia Yodler
ne ludm ramas bun de la ei si plecdm spre
urmatoarea noastrd destinatie care este o
altd familie Amish la care urmeaza sd ludm
pranzul. Din picate, ajungem la noua
destinatie mai repede cu o jumdtate de
ord, drept pentru care, trebuie si asteptam
in masind pand la ora la care se serveste
pranzul. Timpul trece repede, mai ales ci
suntem prinsi intr-o discutie “aprinsi”
cu privire la ce am vazut si am aflat de
la familia Yodler. La ora stabilitd pentru
masd, intrdm in casd. Masa fncepe cu o
scurtd rugdciune, spusd de fiecare in parte,
in gand.

Participidm aici la un ritual specific
comunitatii Amish: bolurile cu mancare
si cosurile cu pdine sunt date din mind
in mand, pentru ca fiecare si-si pund in
farfurie cdit crede de cuviintd. Meniul
a constat din: piure de cartofi, porumb
dulce fiert, fripturd de pasdre, sos, suncd
afumatd, un fel de terci (nu am putut stabili
exact din ce anume este), pdine, salatd de
crudititi cu sos de smdntind, prdjiturd,
apd, limonadd, cafea. Dacd pdnd atunci
eram ferm convinsd cd barbatii Amish nu
gatesc, am ramas profund wimitd cand am
vizut cd stapanul casei e cel care pregiteste
sosul, se ocupd de fripturd si dirijeazd totul
in bucitdrie.

Pentru unii dintre noi masa a fost un
adevdrat festin — o masd gatitd ca acasd,
pentru altii, insd, a fost un fiasco total —
toate alimentele aveau gustul celor care
se vand la supermarket. Gusturile oricum
nu se discutd. La final le-am multumit

azdelor noastre pentru masd si am pornit
inapoi spre Ashton Woods, nu inainte de a
primi de la ei dulciuri pentru drum — zahdr
ars amestecat cu unt de arahide si alune.

Am plecat din aceasti comunitate
cu sentimente Tmpdrtite: pe de o parte
am fost incdntati cd am luat contact cu
o comunitate deosebitd — comunitatea
Amish, am fost uimiti sd vedem felul in care
triiesc, intristati de faptul cd nu profitd,
macar putin, de ceea ce inseamnd viata in
America la ora actuald iar pe de altd parte
ne-am dat seama ci ceea ce vedem noi in
filmele americane despre comunitatea
Amish este mult prea departe de realitatea
pe care am vazut-o noi in acest colt de tard.

Valentina Rotaru
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B Cum sa folosim tehnologia
pentru atragerea comunitatii?

Martin  Wolske este  cercetitor,
profesor la Scoala postuniversitard de
Bibliologie si stiinta informdrii de la
Universitatea din Illinois (https://netfiles.
uiuc.edu/mwolske/www/cv.html). In
cadrul Programului Lideri si Inovatori
in Biblioteci al Centrului Mortenson a
avut o misiune foarte clard si anume si
ne vorbescd, noud, celor 15 bibliotecari
romini, despre folosirea tehnologiei n
atragerea comunitatii.

De la inceputul intrevederii ni s-a
prezentat ca o persoand foarte implicatd
in viata comunitatii din care face parte,
iar prelegerea pe care a sustinut-o s-a axat
in cea mai mare parte pe evidentierea
unor metode prin care noi, bibliotecarii,
sd intdrim comunitatea prin participare
interactivd. In cele ce vor urma se wva
vedea intr-un mod foarte pregnant rolul
social pe care 1l poate juca biblioteca
publicd in propria comunitate si cit de
importantd poate deveni aceastd institutie
ca formator de opinie printre cetiteni.
Atunci cind totul este pus in slujba
intereselor oamenilor, acestia vor ajunge
sd sustind, la randul lor, biblioteca si,
in acest fel ambele pirti vor fi mult mai
puternice.

Prima parte a cursului a fost o
introducere in jurnalismul cetdtenesc,
fotovoce i spunerea de povesti in
format digital. Martin Wolske a plecat
de la premisa cd trebuie sd mobilizim
comunitatea sd participe interactiv in
solutionarea propriilor probleme cu care
se confruntd, aceasta find cea mai eficientd
metodd de actiune.

Jurnalismul cetitenesc - este o formi
de jurnalism care a luat o mare amploare in
ultimul timp. Acest tip de jurnalisti sunt

PHOTOVOICE

neprofesionisti care folosesc multimea de
instrumente aflate la dispozitia lor - precum
blogurile sau retelele sociale — aldturi de
capacitdtile informatice mobile pentru a-si
crea propriile articole sau pentru a aduce
contributii la articolele altora.

Intr-o oarecare mdsurd, prin numdrul
tot mai mare de bloguri de bibliotecd care
au apdrut in ultimul timp, se pare cd
noi, bibliotecarii romdni, am inceput si
ne apropiem de jurnalismul cetdtenesc,
insd incd suntem departe, deoarece nu
reflectam problemele comunititii, ci ne
mdrginim a prezenta doar evenimentele
care sunt legate in cea mai mare parte
de colectiile si serviciile bibliotecii si
modul in care sunt primite acestea de
comunitate. Probabil cd, pe viitor, e posibil
sd ne asumdm un rol social mai puternic
si atunci vom aborda pe blogurile noastre
problemele si din aceastd perspectivi.

Fotovocea — a fost dezvoltatd, in anii
‘90, de Caroline C. Wang si Mary Ann
Burris, care au creat acest concept,
folosind  mijloace ca: literatura de
specialitate privind educatia pentru
congtiinta criticd, teoria feministd si
fotografia ca documentar.

Fotovocea este un proces de actiune
care foloseste fotografia ca instrument
de schimbare sociald. Procesul pune
obiectivul camerei foto pe experientele
oamenilor din grupuri de risc social si
le oferd un mod creativ de a inregistra,
reflecta si critica problemele personale si
ale comunitdtii n care triiesc.

Fotovocea are trei obiective principale:

1. sd permitd oamenilor sd suprindd
atdt punctele forte, dar si problemele
comunitdtii in care triiesc;

2. si promoveze dialogul critic despre
problemele personale si comunitare prin
discutii de grup;

3. sd ajungd la factorii de decizie.

Fotovocea are principii foarte clare
dupd care se ghideazd. Mai multe
despre acest procedeu de constientizare
a factorilor care decid soarta unei
comunitatii, puteti afla din paginile web
prezentate mai jos. Tot aici puteti viziona
albume de tip fotovoce care pot fi luate
drept model in cazul in care doriti si
folositi acest procedeu.

http:/lwww.photovoice.org
http:/lwww.photovoice.ca
http:/lwww.photovoice.com.au

Spunerea de povesti — este o metodd
foarte eficientd de a atrage atentia
comunitatii pe diverse subiecte de interes.
Povestea ne permite sd ii invitam pe altii
sd fie pdrtasi la ceva. Povestea ne face si
reflectam asupra trecuturilor noastre si i
construim comunititi in jurul gdndurilor
si ideilor Tmpdrtdgite.

O poveste, chiar dacd este in format
digital (text, audio sau video), are aceleasi
parti ca si o poveste traditionald: inceput,
intrigd, cuprins, punct culminant si
deznodamadnt sau incheiere. Intotdeauna
trebuie sd avem in vedere publicul ciruia
i se adreseazd, pentru cd, in final, trebuie
sd-1 facem s se identifice, sd trdiascd cele
povestite de citre noi. De aceea ritmul
vorbirii, emotia si tonul vocii trebuie
dozate corespunzitor.

Cateva referinte de unde puteti invdta
mai multe despre povestile digitale puteti
gdsi aici:

www.nationaldayoflistening.org

Imagine preluatd de la http://photovoice.ca/
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www.storycenter.org
www.prairienet.org/op/stories

Partea a doua a cursului a fost de tip
atelier, in care a trebuit sd credm propriile
noastre povesti. Nu ascund cd am fost
deosebit de curiosi, la un moment dat, din
cauza ntrebirilor care curgeau, lectorul
nostru nu prea mai putea sd nainteze
cu expunerea, insd a apreciat interesul
nostru pentru subiect.

Ne-am intrebat in ce mdsurd aceste
metode ar avea sange de reusitd in
Romania, unde rolul bibliotecii nu
este foarte puternic, asa cum este in
societatea americand. Ne-am pus tot
felul de intrebari dacd aceste metode
sunt suficient de puternice si modifice
hotdrdri ale autoritatilor locale care, de
multe ori, sunt nefavorabile bibliotecilor,
afectind astfel si comunitatea unde ele au
probleme. La multe din aceste intrebdri
cred cd raspunsul se afld tot la noi: numai
incercind, vom vedea eficienta unor astfel
de tehnici destul de inedite pentru noi.

Am terminat printr-o demonstratie
practicd, Martin Wolske prezentindu-ne
cum functioneazd Audacity, un editor
de fisiere audio distribuit gratuit pe
Internet, cu care se pot construi povesti
digitale audio. In citeva cuvinte ne-a fost
prezentat si Windows Movie Maker, cu
care o parte dintre noi erau familiarizati,
folosindu-1 la editarea fisierelor de tip
video.

Prof. Martin Wolske, explicind principiile

,Spunerii de povesti” in format digital

Prelegerea sustinutd de Martin
Wolske ne-a relevat, in mod practic, o
altd laturd a bibliotecii publice si anume
cea sociald, profund intoarsd cdtre
comunitate, atentd la nevoile ei de orice
naturd. Probabil cid in Romadnia este incd
devreme si vorbim de asa ceva sau, mai
exact, eforturile noastre ale bibliotecarilor
in aceastd directie nu pot avea rezultate

spectaculoase, insd informatiile adunate
in aceastd sesiune a Programului Lideri
si Inovatori in biblioteci pot constitui
un inceput, pentru o vreme in care
vom depdsi frontiera trasatd strict de
munca noastrd ca bibliotecari si vom
interactiona mai profund cu cei pe care
ii deservim.

Corina Ciuraru

B Evaluarea nevoilor in bibliotecile publice

Unadin temele principale, abordate
in cadrul Programului  Lideri si
Inovatori al Centrului Mortenson,
este  reprezentatd de  evaluarea
nevoilor comunitdtii. Scopul pentru
care se procedeazd la evaluarea
nevoilor comunitatii il reprezintd
proiectarea serviciilor de bibliotecd
care rezolvd aceste nevoi. De altfel,
prezenta acestui subiect a reiegit din
analiza nevoilor de formare si putem
spune astfel cd el a fost solicitat de
citre bibliotecarii romidni, cursanti
ai acestui Program. Designerii gi
organizatorii  programului  l-au
inclus ca obiectiv al programului:
Limplementarea strategiilor pentru
evaluarea nevoilor comunitdtii = si
pentru dezvoltarea de noi servicii pe
baza rezultatelor evaludrii”.

Rebecca Teasdale, Director
Adjunct de Servicii si Programe
publice de la Biblioteca Publicd Oak

Park (suburbie a orasului Chicago),
ne-a fost gazdd atdt in sala de curs,
cat si in biblioteca in care lucreazd.
Rebecca este bibliotecard de 14 ani si
este specializatd in domeniul evaludrii
nevoilor comunitatii.

Acest modul a reunit sesiunile de
teorie, cu cele de observare pe teren,
in cadrul wvizitelor la  biblioteci,
analiza celor observate, a studiilor
de caz privite prin prisma proiectirii
serviciilor pentru a rezolva nevoile
anumitor segmente din comunitate.

Evaluarea mnevoilor ajutd biblio-
tecarii sd:
- colecteze informatii despre nevoile
comunitatii servite;

- proiecteze servicii pentru a rezolva
aceste nevoi;

- incerce servicii noi si apoi sd le evalueze.

In cadrul primei etape de colectare
a informatiilor se au in vedere: profilul

comunitdtii, identificarea partenerilor
posibili ai bibliotecii si interviuri cu
cei mai importanti parteneri.

Profilul  comunititii  contine
date  demografice:  dimensiunea
populatiei, educatie, vdrstd, venit,
etnie, limbi vorbite si caracteristici ale
populatiei precum: abilititile tehnice,
detinerea de aparate mobile, date
despre infrastructura de transport,
locuinte, acces la internet, o descriere
a comunitdtii pentru un nou-venit
sau turist, principalele initiative
comunitare aflate in desfasurare
precum si preocupdrile sau interesele
prioritare din comunitatea analizatd.
Acest profil se poate completa folosind
atdt date statistice i Inregistrari,
informatii de la colegi, prieteni,
familie precum si experienta proprie.
In urma completdrii acestui profil,
bibliotecarii pot observa cine locuieste
in comunitate si care sunt principalele
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probleme si preocupdri ale membrilor
acesteia. Parcurgerea acestor pasi ajuti
procesul de identificare a nevoilor
comunititii, din care unele pot
rezolvate de citre biblioteci. Studiul de
caz al localititii Oak Park (aproximativ
52.000 locuitori) a relevat urmdtoarea
observatie privind nevoile: una din
problemele reiesite dupd completarea
si analiza profilului comunititii este
reprezentatd de decalajul privind
sansele de reusitd ale elevilor privind
accesul in licee sau facultdti. Cauza
se datoreazd veniturilor scizute ale
parintilor din aceastd comunitate.
Ideile de rezolvare a acestei nevoi,
prin intermediul serviciilor furnizate
de catre biblioteca publicd au fost:
serviciu de meditatii la teme si cursuri
de tehnologie.

Tot in cadrul etapei de culegere
a informatiilor, s-a constatat cd
trebuie acordatd o atentie deosebitd
partenerilor potentiali ai bibliotecii gi
transformarea acestora in parteneri
activi. Interviurile cu partenerii sunt
o adevdratd artd. Ele se realizeazi
pewntru a afla mai multe informatii
de la parteneri, care sunt mai
aproape de anumite segmente din
populatie, despre nevoile comunitatii.
E de preferat ca acest interviu sd
se realizeze la locul de muncd al
partenerului, deoarece acest lucru
reprezintd o experientd suplimentard
si constituie un alt mod de a obtine
informatii despre spatii, echipamente,
activititi, personal, wvizitatori etc.

5 1

kK B
FUBLIT LiRRaly

Biblioteca Publicid Oak Park. Zona de primire/intrare

Interviul trebuie pregatit dinainte.
Trebuie sd existe o listd de intrebiri
deschise care sd dirijeze discutia
cdtre cei serviti de partener. Este
foarte important ca bibliotecarul sd-1
determine pe partener sid vorbeasci
cat mai mult despre interesul pe care
il are si despre membrii comunitatii
pe care ii serveste sau are in vedere
sd-1 serveascd.

Urmdtoarea etapd in evaluarea
nevoilor — este  reprezentatd  de
rezonanta la servicii. Se au 1in
vedere: comunitatea vizatd, publicul
tintd ce trebuie servit, care sunt
programele si serviciile ce pot fi
oferite acestui public, ce abilititi

Aspect din cadrul Cursului privind evaluarea nevoilor utilizatorilor
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si cunostinte trebuie dezvoltate in
randul personalului si ce spatii si
colectii trebuie dezvoltate. Unele
dintre programe si servicii se pot
realiza cu resurse existente, altele
cu resurse existente i resurse
suplimentare minime, dar acolo
unde existd necesitatea unor resurse
suplimentare majore, se creeazd o
strategie pentru a se realiza aceste
servicii in anul sau anii urmdtori.

Dupd o perioadd de sase luni de
la punerea in practicd a serviciului,
trebuie sd aibd loc o evaluare a
serviciului, pentru a se putea vedea
care este randamentul acestuia (cit
de mult foloseste serviciul si dacd are
un nivel inalt sau scazut de utilizare,
care este pdrerea utilizatorilor gi
a partenerilor etc.). In functie de
rezultatele obtinute se va trece la
imbundtatirea respectivului serviciu
pentru a raspunde mai bine nevoilor
comunitdtii servite.

Evaluarea  serviciului se face
folosindu-se mai multe criterii. Intre
acestea meritd mentionate: mdasurarea
utilizarii  serviciului,  feedback-ul
primit de la utilizatori si parteneri
precum si efectele pozitive ale rezolvdrii
nevoilor constatate. Instrumentele
utilizate adesea cuprind:  analiza
datelor  statistice, chestionare  si
sondaje de opinie.

Numai evaludnd nevoile comunitdi-
tii, bibliotecarii vor putea oferi serviciile
de bibliotecd pe care utilizatorii se vor
bucura si le foloseascd, astfel ncit
bibliotecile sd fie mai cdutate, iar
bibliotecarii sd fie mai apreciati!

Titina-Maricica Dediu
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B Evaluarea DISC: un instrument de lucru
pentru biblioteci

Un proiect bun incepe cu onestitate,
Pune intrebiri dificile,

Decurge din colaborare si

Apare atunci cind iti urmezi intuitia.

(Freeman Thomas )

In perioada 18 martie-16 aprilie 2011,
in SUA, la Centrul Mortenson pentru
programe internationale de pregitire a
bibliotecarilor, s-a derulat Programul
de training: Lideri si inovatori, pentru
bibliotecari din Romdnia*.

Unul dintre obiective a  fost
instruirea  participantilor pentru a
deveni membri informati si angajati in
echipele in care lucreazd. Cele doud zile
dedicate acestei teme au fost :  joi 24
martie: Evaluarea DISC, Folosirea DISC
pentru management, si vineri 25 martie:
Comunicati-vd mesajul; Caracteristici
ale muncii in echipd.

Sesiunile de lucru au fost sustinute de
Shirley Stelbrink, care face si consiliere
pentru diferite firme pe aceste teme.

In continuare vi prezint pe scurt
Evaluarea DISC si Modelul de lucru
colaborativ In echipd, in ideea ci o parte
din aceste principii pot fi usor asimilate si
aplicate fird asistentd suplimentard, doar
cu bundvointd si atentie la felul cum ne
raportam unii la altii.

DISC este un model de evaluare
comportamentald, elaborat pe baza
unor studii ample de cdtre Dr.
William  Moulton Marston  (1893-
1947), se bazeazid pe examinarea
comportamentului oamenilor sandtosi
in mediul lor de lucru  (Emotions
of normal people, New York 1928).
Marston a absolvit studiile de doctorat
la Harvard si a fost psiholog, cercetitor,
autor si co-autor a cinci cirti. Marston
a descris 4 tipare fundamentale care se
regdsesc in fiecare individ in proportii
diferite.

DISC poate fi folosit ca instrument
de evaluare a personalului,  si
aplicat in practici  poate Imbundtditi
productivitatea muncii, lucrul in echipd,
si comunicarea interpersonald. DISC ii
ajutd pe oameni sd inteleagd diferentele
lor comportamentale.

DISC este un acronim pentru:

* Dominantd - referitoare la control,
putere si sigurantd de sine .

o Influentd - referitoare la situatii
sociale si de comunicare.

e Stabilitate - referitoare la rabdare,
perseverentd si curtoazie.

» Constiinciozitate
structurd si organizare.

- referitoare Ia

Dacd dorim sd descriem matematic
stilul comportamental o putem face ca
o functie C=f( i,m) ; comportamentul
este in functie de mesajele din trecut ale
individului  si de mesajele actuale ale
mediului inconjurdtor. Variabilele acestei
functii dau fiecarui individ o tendintd
dominantd din cele patru si una mai
putin pregnantd din celelalte trei ramase.

Combinatiile dau 15 tipuri de modele
de profil clasic: profil de agent, profil de
analist, profil de antreprenor, de consilier,
profil creativ, profil de evaluator, profil
inspirational, profil de investigator,
profil orientat spre rezultate, profil de
perfectionist, profil de persuasiv, profil
de practician, profil de realizator, profil
relational, profil de specialist. Aceasti

mare diversitate de profile poate fi cautati
si gasitd in mediul nostru profesional iar
marea mdiestrie este aceea de a recunoaste
si a utiliza la maxim si in armonie cu
ceilalti fiecare profil cu punctele lui slabe
si tari.

Moduri in care evaluarea DISC poate
sd ajute echipa:
* Sporeste cunoagterea de sine: vi face
sd constientizati cum veti rdspunde la
conflict,  aratd ce vd motiveazd, ce vi
cauzeazd stres si cum puteti rezolva
problemele de comunicare.

o Aflati cum se poate adapta stilul
propriu pentru a vd intelege mai bine cu
ceilalti.

® Poate facilita si imbundtdti lucrul in
echipd si poate minimiza conflictul in
echipd.

® Poate dezvolta abilititi de a identifica
stilurile  clientilor,  utilizatorilor ~ si
raspunde in conformitate.

* Poate fi folosit pentru a intelege mai
bine pe cei cu care lucrati sau pe cei din
anturaj.

Modelul Colaborativ de lucru in
echipd ne aratd cum sd facem echipele
sd functioneze. Atunci ciand o echipi a
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avut succes intr-o activitate inseamnd
cd a existat colaborare pentru atingerea
obiectivelor, cd fiecare a inteles foarte
clar care este obiectivul si ce trebuie s
facd pentru a ajunge acolo! Colaborarea
trebuie sd inceapd cu fiecare persoand
in parte si apoi sd se extindd pentru
a cuprinde intreaga organizatie — nu
trebuie impusd de sus in jos.

Modelul Colaborativ trebuie parcurs
in 3 etape conectate intre ele:

Obiective - definirea foarte clard a
ceea ce dorim sa realizam.

Roluri - descrierea amdanuntitd a ceea
ce are fiecare de ficut pentru indeplinirea
obiectivuluiReguli - cum are loc tot procesul,
cum lucreazd fiecare, in ce parametri

Grafic reprezentarea este de fapt un
triunghi echilateral care se inchide prin
finalizare, prin atingerea obiectivelor
initial propuse.

Strategii  recomandate
construirea colabordirii:

pentru

1. Comunicati clar intentiile si apoi
fiti consecventi.

2. Comunicati clar obiectivele.

3. Incredeti-vi in cel de ldngd voi, dar
nu ignorati ceea ce se intdmpld.

4. Dacd e si gresiti, alegeti sd gresiti
prin a comunica mai mult decdt era nevoie
— cu cdt o situatie e mai complexd, cu
atit e mai mare si nevoia de comunicare
frecventd si limpede.

5. Depdsiti momentul in loc sd
readuceti pe tapet greseli din trecut.

6. Stabiliti din timp cum veti trata
neintelegerile.

7. Monitorizati si analizati procesul
de colaborare ca si vd asigurati cd ambele
parti se achiti de obligatii.

8. Definiti din timp consecintele
pentru cazul in care obiectivele nu sunt
atinse.

9. Fiti pregititi  si  luati-vd
angajamentul fatd de standardele pe care
le-ati definit.

10. Luati in calcul interesele

tuturor atunci cind Tncercati sd rezolvati
problemele .

11. Evaluati/masurati gradul de
succes si identificati oportunitdtile de
perfectionare.

“Dacd nu poti fi de acord in ceea ce
priveste problema, e putin probabil ci o
sd fii de acord cu solutia.” - James Tamm
si Ronald Luyet

Principii pentru echipe de succes:

1. Transformati orice afirmatie in
proprietatea echipei.

2. Expresiile emotionale ale indivizilor
trebuie folosite pentru a intelege si rezolva
nevoile si nelinistile grupului.

3. Scopul/telul trebuie inteles in mod
clar de citre toatd lumea inainte de a
actiona.

4. Problemele membrilor/compor-
tamentele ~ problematice  reprezintd
o problemd pentru echipd si pentru
progresul ei.

5. Intrebiri cheie la care sd reflectati:
“Fatd de ce problemd/preocupare a
echipei e relevant acest comportament
problematic?”

6. Echipele actioneazd in conformitate
cu procesele decizionale gi procesele
de compromis stabilite si nu prin
subiectivism si individualism.

7. O decizie se ia atunci cdnd membrii
sunt suficient de increzitori pentru a
actiona.

8. Atunci cind grupul este dezorientat,
nesigur in legaturd cu ce ar trebui s facd
sau blocat, OPRITI-VA si AFLATI ce se
intdmpld.

9.  Orice  contributie  serioasi
meritd apreciere printr-un  raspuns
care depdseste nivelul unei Incurajiri
minimale.

10. Oamenii joacd roluri diferite in
functie de situatie, asa cd trebuie sd fiti
flexibili in ceea ce priveste schimbirile de
stil si de rol, precum si nevoile grupului.

11. Nici o persoand nu vorbeste
in numele Intreqului grup, cu exceptia
cazului n care aceasta chiar a fost
numitd in prealabil de intregqul grup
pentru aceastd functie. Fiecare persoand
vorbeste pentru ellea personal, iar grupul
vorbeste pentru sine.

12. Fiecare nou proiect are nevoie
de o clarificare a regulilor de bazd, a
rolurilor, obiectivelor si a nevoilor pentru
succes.

13. Increderea se dezvoltd atunci
cand apreciati contributiile celorlalti,
comunicati deschis, vid concentrati
pe procese de perfectionare si nu de
culpabilizare si atunci cind nu acceptati
comportamente distructive pentru grup.

14. Incercati si intelegeti stirile
de conflict, asteptati-vd la situatii
conflictuale si  exersati strategiile
benefice de rezolutie a conflictelor

pentru a progresa ca echipd si ca
indivizi.
Concluzie

Avem aici doud instrumente valoroase,
care ar trebui integrate in modul de viatd
a fieciruia dintre noi. Aceste modele
ne ajutd atdt profesional cdt si uman si
intelegem mai bine mediul in care trdim
sau lucram si sd ne intelegem mai bine
propriul comportament.

Referitor la evaluarea DISC existd
cdrti in limba romdnd si existd firme care
fac acest tip sau alte tipuri asemdndtoare
de evaluare a personalului. Dacid avem
toate datele de identificare a tiparelor
comportamentale, putem observa si
evalua  comportamentul colegilor si
putem actiona pentru interesul comun
al proiectului sau organizatiei in care
lucram.

Referitor la Modelul Colaborativ de
lucru in echipe, am redat toate aceste
principii  si  recomanddri  deoarece
consideram cd, aplicindu-le, putem
renunta la prejudecdti:

1. Echipele functioneazd bine doar
pentru cd oamenii lucreazd impreund la
un proiect comun. E necesar mult efort de
comunicare, atentie si intelegere pentru a
face lucrurile sd functioneze.

2. Obiectivul  trebuie atins. Nu
totdeauna se ajunge la obiectivul propus
si nu trebuie neapdrat ciutati vinovati
pentru acest lucru.

3. Fiecare are un loc bine stabilit in
echipd. Se poate ca oamenii sd joace roluri
diferite, in diferite etape ale colaboridrii;
acest lucru trebuie privit ca un fapt firesc.

Daci veti aprofunda acest subiect,
veti descoperi si alte lucruri pe care ar
trebui sd le facem (clarificdri, aprecieri,
strategii de aplanare a conflictelor a priori
exersate etc.), dar, pe care nu le facem,
pentru cd le considerdam a fi subintelese si
presupunem cd sunt usor de administrat.

Notdi:

* A se wvedea si:  http:]
globallibrarianship.wordpress.
com/2010/01/07/leaders-and-innovators-
training-program-through-mortenson-
center/

Delia Pantea

Fotografiile sunt realizate de
participantii la Programul “Lideri si
Inovatori”
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B Dezbateri si intruniri profesionale

Biblioteca ,,lon Minulescu” din Niirnberg - Germania face cinste culturii si limbii romane

Succesul incontestabil al evenimentu-
lui cultural organizat, in 28 aprilie
2011, la MehrGenerationenHaus (Casa
Tuturor Generatiilor) din Niirnberg -
Germania, se datoreazd atat talentului
inndscut de bun si eficient organizator
al lonelei van Rees-Zota, sotului acesteia
Berthold Staicu, cdt si interesului
comunititii romdnesti din localitate
pentru limba si cultura roménd.

Momentul  aniversar legat de
implinirea unui an de zile de Ia
deschiderea  Bibliotecii  Romdnesti
,Jon Minulescu” a fost pus in lumina
reflectoarelor  in  contextul — unei
agende culturale variate care a inclus:
un discurs introductiv sustinut de
Ionela van Rees-Zota, vzcepregedmta
Platformei Culturale , ASII ROMANI",
descrierea proiectului “NU LASATI
LIMBA ROMANA SA MOARA” si
doud prezentdri de carte.

De asemenea, subiectul botezirii
Centrului Cultural-Romdno German si
transformarea lui in Centrul Cultural
,Dacia”-  prin preluarea Asociatiei
,Dacia” de cditre Ionela van Rees -Zota,
in calitate de presedinte, a fost tratat
cu deosebit interes si expus cu real
entuziasm.

Dubla prezentare de carte a fost
prefiguratd de citirea mesajului primit
din partea d-nei Brdndusa Predescu,
Consul general de la Consulatul General
de la Miinchen care gsi-a exprimat
admiratia fatd de realizirile obtinute
de membrii si colaboratorii Platformez
Culturale ASII ROMANI.

“Doresc  sd  felicit  Asociatia
Asii Romdni pentru activitatea de
promovare a culturii romdne in
Germania, precum si pentru proiectele
desfasurate in  domenii diferite,
menite a spori coeziunea comunititii
romdnesti din regiunea Niirnberg,
precum si vizibilitatea acesteia in
zond.

Evenimentul care are loc dovedeste
incd o datd diversitatea preocupdrilor
asociatiei si angajamentul in promovarea
limbii si literaturii romdnesti peste
hotare. Romdnii din strdindtate doresc si
pastreze legdtura cu tara, iar proiectele
asociatiei dumneavoastrd le oferd o bund
posibilitate de a face acest lucru.

Detaliu din Biblioteca romdneascd din Nurnberg

Doresc Asociatiei Asii Romidni mult
succes in continuare in organizarea
de evenimente culturale, precum si
in ,cdstigarea” unor personalititi
importante ale culturii romdne care
sd participe la aceste evenimente. De
asemenea, doresc Centrului Cultural
Romdino-German Dacia sd stimuleze
interesul cit mai multor persoane pentru
Romadnia si cultura romdnd. Bibliotecii
ii doresc un numdr cit mai mare de
cititori.”(Brandusa Predescu, Consul
general al Romdniei la Miinchen).

A urmat lansarea cirtii , Introducere
in managementul serviciilor  de
biblioteci”, scrisi de Liliana Moldovan,
lucrare de biblioteconomie apdrutd in
acest an la editura Dacia, din Cluj-
Napoca.

In continuare, invitatii au urmdrit
cu real interes prezentarea proiectului
~Nu ldsati limba romdnd sd moard”,
care a avut ca obiectiv central
constituirea  Bibliotecii  rominesti
“lon Minulescu” din Niirnberg.
Prezentarea a fost realizatd de Liliana
Moldovan sub forma wunui dicurs
textual si ilustrat, pe parcursul ciruia
s-a derulat povestea constituirii si
dezvoltarii bibliotecii din Germania.

Inauguratd in 7 aprilie 2010,
Biblioteca “lon Minulescu” trebuie
receptatd ca un mic templu al culturii

si limbii romdne. Ea este proiectatd ca
un spatiu cultural autohton romdnesc
si pune la dispozitia cetatenilor romdni
din Niirnberg si din Tmprejurimi un
fond de carte variat care cuprinde peste
7000 de carti in limba romdnd si 1000
de cdrti in limba germand.

Pe parcursul unui an de activitate,
Biblioteca ,Ion  Minulescu” si-a
indreptat interesul spre:

* organizarea bibliotecii ca centru
info-documentar performant;

* transformarea organizatiei in
centru de socializare si comunicare
interculturald;

® oferirea unui cadru util de instruire
si educatie;

e infiintarea unei ludoteci;

* constituirea unui punct de
informare turisticd si comunitard.

De asemenea, dintre obiectivele
realizate pdnd 1in prezent sunt de
mentionat:

1. Constituirea fondului de docu-
mente de bibliotecd format din carti
editate in cea mai mare parte in limba
romdnd si germand (cuprinzind peste
7000 de carti, CD-uri, publicatii
seriale...);

2. Organizarea expozitiei perma-
nente ,, Ion Minulescu”;

Anul lll, Trimestrul | 2011



. [|BibiomAcAzN} |

3. Alcituirea fondului de carte ,Ion
Minulescu”;

4. Formarea unei colectii de cdrti
,Eminescu”, destinatd cercetdrii operei
eminesciene.

Revenind la seara zilei de 28 aprilie
de la Casa Tuturor Generatiilor,
remarcabild s-a dovedit interventia
doamnei Elena Toma, realizator la
,Radio R Romdnia”- fondat si condus
de Berthold Staicu (post de radio care
face parte din structura_, Platformei
Culturale ASII ROMANI" si se
afldi in incinta bibliotecii). Distinsa
doamnd a avut amabilitatea de a face
o succintd prezentare a , Antologiei
scriitorilor romdni contemporani din
intreaga lume”, volum editat in acest
an de scriitoarea Lygia Diaconescu.
De asemenea, invitata din Romdinia
(Elena Toma) a citit scrisoarea trimisd
de autoarea antologiei,  care scria:
Cu pdrere de rau cd nu pot ajunge la
lansarea propriei lucrdri i cu incredere
cd md veti suplini cu succes, tu, Elena
Toma si Liliana Moldovan, cu atit mai
mult cu cit numele Ionela van Rees-
Zota si Liliana Moldovan se regdsesc in
,Antologie”, gratie talentului inndscut
de scriitori romdni, recunoscutfi in
intreaga lume si deosebit de apreciati,
alaturi de alte nume marcante din USA,
Australia, Anglia, Romania, Canada
etc. Sper ca anul viitor sa lansam o noua
Antologie, de asta data in limba romanad-
francezd (prezenta fiind editatd in limba
romand-englezd. Dorim in acest mod sd
credm o legdturd mai puternicd intre
scriitorii din intreaga lume, schimburi
culturale, simpozioane, talentul fiind cel
mai puternic liant”.

Aniversarea Bibliotecii “Ion Minulecu” din Nurnberg

In manierd ineditd si emotionantd,
Elena Toma i-a purtat pe romdanii
prezentila Casa Tuturor Generatiilor
din Niirnberg prin universul poeziei
recitdnd cdteva versuri din volumul
domniei sale ,Maimuta de mditase”,
apoi a impdrtdsit publicului citeva
din experientele de viatd uluitoare
prin care a trecut, a evocat cdteva
episoade existentiale  zdrobitoare,
care madrturisesc despre evolutia
relatiei pe care o are Elena Toma cu
divinitatea.

Vraja a fost intreruptd in mod
delicat de lonela van Rees -Zota, care
a atras atentia participantilor cu
vestea preludrii Asociatiei ,Dacia”-

B Grantul 2010 - pas cu pas

Cafeneaua de la Targu-Mures - exercitiu de comunicare si democratie organizationala

In perioada 14-16 martie 2011,
bibliotecarii din Zona de Centru
s-au reunit, la Targqu-Mures,
cu ocazia celei de-a sasea editii a
Cafenelei regionale a ANBPR.

Evenimentul,  gazduit  de
Palatul Culturii din aristocraticul
ordasel de pe raul Mures, a reunit
peste 50 de bibliotecari din 6

judete, si anume Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures si
Sibiu.

Intr-un  format colaborativ
si democratic, deschis ideilor
si interventiilor ad-hoc,
participantii au “dezbdtut” cele
mai actuale probleme si nevoi
ale profesiei, au ,pus la cale”
actiunile prioritare ale Asociatiei

de la Alexandru Schifer-Girleanu si
Nicolaus Gundel - si a transformdrii
centrului cultural romdno-german, in
Centrul Cultural ,Dacia”.

Spre finalul serii, intdlnirea a adoptat
o tinutd festivd si s-a incheiat cu urdri
de viatd lungd si multe realizdri pentru
biblioteca romdnilor din Niirnberg si
pentru Centrul Cultural ,Dacia” din
aceastd localitate, in acompaniamentul
aplauzelor si urdrilor de ,la multi ani,
oferite cu generozitate de participantii
la eveniment.

Liliana Moldovan

si, poate mai important decit
atdt, au interactionat cu colegii
bibliotecari, intr-un mediu
prietenos si relaxat, inspirati
atdt de aburul cafelei, cit si de
agenda si provocirile Cafenelei.

Ideile exprimate in cadrul
Cafenelei au fost sintetizate,
discutate si refinute. Ele se vor
regdsi in proiectarea actiunilor
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Colegii bibliotecari, surprinsi in momentul
discutiilor pe grupe

viitoare ale Asociatiei. In plus,
cu ocazia Cafenelei, organizatorii
au sondat mnevoile de formare
profesionald ale membrilor si au
.cules” agsteptdrile si temerile
membrilor in relatia lor cu
ANBPR.

Pe durata Cafenelei, fiecare
dintre participanti a avut ocazia
sdsocializeze, sd lege prietenii 51 si
ia contact cu conducerea fiecdrei
Filiale judetene reprezentate la
eveniment. In plus, membrii

ANBPR au aflat mai multe
despre cultura organizationald

a Asociatiei, despre modelele de
succes ale bibliotecilor membre si
au trecut in revistd principalele
directii  de  dezvoltare ale
organizatiei.

Aceastd experientd profesio-
nald a fost, piand la urmd,
un exercitiu de dialog si
democratie in exprimarea ideilor
si  propunerilor. Bibliotecarii
s-au simfit incurajati sd aibd
initiativd, sd facd sugestii i
sd combatd ,prieteneste” cu
colegii de meserie. Odatd intorsi
in bibliotecile lor, acestia au

Organizatorii cafenelei - in prezidiul evenimentului

Membrii ANBPR, participand la consultirile
si dezbaterile prilejuite de Cafenea

impdrtasit celorlati membri
concluziile Cafenelei si i-au
familiarizat cu conceptul si
mecanismul acestui format de
eveniment, cu o importantd

componentd consultativd.

Ioana Crihand
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