SCRISOARE DE INTENTIE

Subsemnata, Corina Ciuraru, sef serviciu la Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” Braila si
membru in Biroul Executiv al ANBPR imi exprim intentia de a candida pentru functia de membru in
Consiliul de Conducere si Biroul Executiv al ANBPR conform prevederilor Regulamentului de

desfasurare a alegerilor locale si generale si Statutului ANBPR in vigoare.

Sunt membru activ ANBPR din anul 1997 cind, prin angajarea in biblioteca publicd
briileand, am intrat in marea familie a bibliotecarilor romani. Participarea la viata de asociagie mi s-
a parut un lucru firesc, chiar obligatoriu, pentru ci rolul unei asociatii este de a sprijini profesia din
interior, prin efortul tuturor oamenilor “cetdtii”. Calitatea de membru ANBPR a adus multe satistactii
si recunoasteri, dar si dezamagiri cauzate de situatiile in care eforturile noastre nu au reusit sa mentind

profesia de bibliotecar acolo unde 1i este locul in societate.

De-a lungul timpul am ocupat diverse functii in comisiile profesionale, in prezent
implicindu-ma in Comisia de formare profesionala, am fost membru pe parcursul mai multor
mandate in Consiliul de Conducere si de ceva vreme si in Biroul Executiv, am avut numeroase
interventii in intalnirile profesionale si Conferintele ANBPR, rare fiind situatiile in care m-am limitat
doar la rolul de simplu participant. De asemenea, am contribuit cu articole de sprecialitate in diverse
publicatii profesionale aparfinind ANBPR si filialelor din {ard. Mi-am oferit puterea de munci si
cunostintele profesionale si in calitate de lector formator in programele de instruire a bibliotecarilor
organizate de ANBPR. Am fost printre cei care au militat pentru dobéndirea de personalitate juridica
a filialelor judetene si astfel filiala Brailaa ANBPR, al cérei presedinte sunt, din anul 2011 a devenit

mai puternica si eficienta din acest motiv.

n interventiile mele am pus pe primul loc omul ca membru al asociafiei, luénd in
considererare nevoia lui de sprijin profesional, dar i necesitatea de a se implica pentru binele general.
Este nevoie de fiecare pentru a ne fi bine tuturor. Din pacate, pana acum, s-a dovedit cd o mana de
oameni, oricat de bine intentionati ar fi, nu pot face lucrurile sd mearga in directia corecta fard a fi

sustinuti concret de catre toti ceilalti.



In ceea ce priveste candidatura pentru o functie in Consiliul de Conducere si Biroul Executiv

al ANBPR obiectivele mele pentru urmatorul mandat sunt urmétoarele:

- mbunatatirea comunicrii pe orizontala si pe verticala in cadrul ANBPR. in
opinia mea, comunicarea intr-o asociatie este unul din elementele esentiale si trebuie
intensificata. Activitatea Consiliului de Conducere si a Biroului Executiv trebuie mai bine
pusi in evidenta, sd existe mai multa transparenta. astfel incat membrii ANBPR si inteleaga
eforturile si sa le aprecieze. Canalele de comunicare existd. sunt create, dar fluxul de
informatii trebuie mult optimizat.

- imbunatagirea comunicarii in exteriorul asociagiei cu factorii decizionali
importanti pentru profesia noastra. Consiliul de Conducere si Biroul Executiv trebuie sa fie
mai vocale si si furnizeze informatii mai multe despre doleantele si realizdrile membrilor. Mi-
ar placea si am sustinerea colegilor pentru a crea canale de comunicare mai eficiente cu
teritoriul, acolo unde membrii se confruntd cu diverse probleme de ordin local.

- Colectarea, prelucrarea, interpretarea si comunicarea de date de impact care
privesc bibliotecile si bibliotecarii din bibliotecile publice roménesti, altele decat cele oferite
prin statisticile existente. Din pacate, asociatia nu detine o baza de date constituita in timp cu
datele statistice care ar putea furniza informatii extrem de importante despre evolufia
bibliotecilor publice. O asociatie putcrnica cunoaste, detine si utilizeaza date cantitative, dar
si calitative despre situatia din teritoriu.

- Consolidarea si modernizarea programelor de formare profesionalia
organizate de ANBPR. Acest lucru se poate realiza printr-o mai buna colaborare intre
Departamentul operational si Comisia de specialitate, prin medierea membrilor Consiliului de
Conducere. Membrii ANBPR au nevoie de formare profesionald continud, mai mult ca
oricind si aceasta trebuie si raiménd una dintre prioritatile asociatiei pe termen lung.

- Crearea de oportunititi de implicare a membrilor care pot §i doresc sa lucreze
voluntar pentru asociagie. Consider ca potentialul uman al asociatiei nu a fost exploatat
suficient si avem membri care ar putea contribui daca ar exista programe de integrare suficient

de atractive si motivante.

Sunt foarte multe de dus la indeplinire in ANBPR, insa voi limita planurile de viitor la ceea

ce am precizat mai sus din urmatoarele motive:

- Desi dorinta de implicare si schimbare este mare, nu e suficientd, pentru ca
propunerile mele trebuie sa fie armonizate cu cele ale cchipei si cu strategia pe care viitorul

presedinte al asociatiei o propune.



- Consider ci obiectivele trebuie si fie SMART ca sa 1si atingd scopul. Prin
urmare, nu am propus decat atéit cat sunt constienta ca pot finaliza, in raport cu competentele

pe care le detin si cu puterea de munca de care doresc sa o investesc in munca de asociatie.

Pentru mine un nou mandat in Consiliul de Conducere si Biroul Executiv nu reprezinta doar
o functie, Inseamna, in primul rind, masura increderii conterite de membrii asociaiei c@ sunt capabila
s4 muncesc in folosul profesiei. In ceea ce priveste implicarea, cred c activitatea indelungata din
asociatie, de aproape 25 de ani, poate fi un argument valabil astfel incit membrii ANBPR sa decida

ci pot sa le reprezint in continuare interesele.

Indiferent de decizie, colegii mei de breasla trebuie sa cunoasca faptul cd voi respecta
rezultatul alegerilor §i voi rimane ca si pand acum dedicatd profesiei de bibliotecar $i misiunii

bibliotecilor publice indiferent de locul pe care il voi ocupa in cadrul asociatiei noastre.

Cu stima,
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1997 -
Sef serviciu Automatizarea $i dezvoltarea activitatilor de biblioteca

feminin

1991 - 1996
Inginer chimist

Cercetare in domeniul fibrelor artificiale
Realizarea de teme de cercetare in domeniul mai sus mentionat

S.C. ROMPROCEF S.A.
Cercetare in domeniul fibrelor artificiale

1996
Analist-programator

Activitate in cadrul Oficiului de Calcul: asistenta de specialitate pentru Departamentul
Financiar-Contabil

S.C. FAREX S.A.
utilaje

in prezent

Coordonarea si administrarea sistemului informatic al instituliei

Realizarea de servicii de tip IT&C pentru public
Coordonarea urmatoarelor compartimente:

- Informatizare
- Digitizarea documentelor
- Tehnoredactare §i multiplicare digitala
- Editura
Scrierea i implementarea de proiecte accesand diverse finantari interne sau externe

Biblioteca Judeteana ,Panait Istrati” Braila

Educatlonal servicii de informare, formare, recreere, socializare etc pentru comunitatea
bralleana
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Perioada

Functia sau postul acupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma ob(inuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obf{inuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

2010 - in prezent
Lector acreditat
Livrarea cursului de perfectionare ,Dezvoltarea serviciilor de biblioteca”

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania
Asociatie profesionala

septembrie 1996 - iulie 1991
Inginer
Chimie macromoleculara

Institutul Politehnic lasi; Facultatea de Chimie Industriala

1996
Analist programator
Programarea echipamentului de calcul §i utilizarea bazelor de date relationale

Centrul Teritorial de Calcul electronic Braila, cursuri organizate cu avizul Ministerului
Educatiei i Invatamantului.

lunie 2000; aprilie 2001
Bibliotecar
biblioteconomie

Centrul de perfectionare ai Ministerului Culturii - Cursuri postuniversitare de biblioteconomie

Februarie 2010
Formator - autorizat CNFPA
Formarea adulfilor

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Braila

Aprilie-Mai 2011
Specializare
Global Libraries - Lideri si Inovatori in bibliotecile publice romanesti

Mortenson Center, University of lllinois, SUA

August 2011
Manager de proiect - autorizat CNFPA
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Autoevaluare
Nivel european (%)

Engleza
Franceza

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

12.03.2021

Management de proiect

Center for Project Management & Consulting

Septembrie 2017 — Octombrie 2020
Doctor in Management

Contributii privind managementul resurselor umane in contextul evolutiei bibliotecilor
publice

Universitatea ,Lucian Blaga" Sibiu, Facultatea de Stiinte Economice

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
mediu mediu mediu mediu mediu
incepétor incepator incepator incepétor incepator

Comunicativitate, lucru in echipa, creativitate, dinamism

Sef serviciu Automalizarea activitafjlor de biblioteca

Presedinte al Filialei Braila Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor gi Bibliotecilor Publice din
Romania

Abilitati de lider dobandite in urma programului organizat de Centrul Mortenson: Global
Libraries — Lideri gi Inovatori in bibliotecile publice romanegti, University of lliinois, 2011,
SUA

Experienta in managementul de proiecte cu fonduri europene.

Conferite prin pregatirea de baza, tehnica.

Utilizarea avansata a calculatorului: Microsoft Office, instalare/dezinstalare diverse aplicatji,
management de retea, comunicatii, administrare aplicatie de bibliotecd TinREAD,
tehnoredactare, grafica etc (Acreditare Microsoft pentru Windows XP gi MS Office 2007,
ECDL). Administrare i realizare pagini web.

Activitati in aer liber: drumetie, ciclism, alergare. Participant Ia 3 editji Cycling for Libraries

(Tarile Baltice-2012, Franta-2014 si Tarile Nordice-2015), eveniment profesional
international care promoveaza bibliotecile, lectura si mersul pe bicicleta.

B

Am publicat articole de specialitate in diverse publicatji de biblioteconomie, prezentari ia
Conferintele ANBPR, am participat !a diverse simpozioane $i schimburi de experientd in
stréinatate.

Corina Ciur

Pagina 3 - Curriculum vitae
Ciuraru Corina



