Numele si Prenumele: Firu Maria-Cristina

Adresa domiciliu: G

Loc de munci: Biblioteca Judeteans ” I. G. Bibicescu” Mehedinti
Functia: manager

Adresa serviciu: B-dul Carol I, Nr.4, Drobeta Turnu-Severin

e-mail:
Tel./Fax Serviciu:

e-mail serviciu: WG

Citre,
Asociatia Nationali a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia

Vi prezint candidatura mea pentru functia de membru in Consiliul de Conducere si
Biroul Executiv al ANBPR, de care am luat la cunostinta in urma anuntului de pe site-ul
ANBPR.

Pe parcursul intregii mele activitati profesionale (conform CV anexat), am avut ocazia
sd imi valorific cu succes competentele in diferite domenii de activitate.

Atat ca manager la Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti, dar si in activitatea
de psiholog, am avut oportunitatea si si cunosc diferite tipologii de grupuri de persoane, dar si
comportamente manifestate individual, fapt care mi-a dezvoltat anumite aptitudini in cunoasterea
umana, cunoasterea necesitatilor si nevoilor de grup sau individuale. Acest fapt m-a ajutat in
activitatea profesionald, in primul rand in orientarea activitatilor institutiei in scopul satisfacerii
nevoilor utilizatorilor nostri iar in al doilea rind m-a ajutat in organizarea si comunicarea a
echipei de salariati pe care o coordonez.

Conceperea si administrarea bugetului institutiei, a cirei activitate o coordonez, a avut ca
principal scop gestionarea eficienti a resurselor financiare, dar sl a resurselor umane din cadrul
institutiei, a fost alt tip de activitate in care am performat.

Capacitatea de analizd a informatiilor, capacitatea de ascultare activd, capacitatea de
intelegere a comportamentului uman, capacitatea de intelegere a tipologiilor grupurilor umane,
reprezintd puncte forte ale pregitirii mele profesionale. La acestea se adaugd adaptabilitatea la
orice situatie contextuald, pasiunea §i determinarea cu care imi desfasor activitatile, fapt care ma
recomandd pentru a candida pentru functia de membru in Consiliul de Conducere si Biroul
Executiv al ANBPR.

Oportunitatea de a accede in acest nou tip de activitate consider ca ar fi avantajoasi atit
pentru ANBPR, cét si pentru mine personal, deoarece voi avea posibilitatea sa aplic in alt context
experienta si calificarile obtinute.

Cu aleasi consideratie,
Firu Magia-Cgistina
7\
Data,
15.03.2021



Maria-Cristina
FIRU

DATA NASTERII:

CONTACT
Cetdtenie: romana

Gen: Feminin

Severin, Romania
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EXPERIENTA PROFESIONALA

26/06/2019 - TN CURS

Manager

Biblioteca Judeteana " I. G. Bibicescu”

- conducerea si administarea activitatii institutiei
Dr. Tr. Severin, Romania

18/03/2019 - 26/06/2019

Manager Interimar

Biblioteca Judeteana ” I. G. Bibicescu” Mehedinti
- Conducerea si administrarea activitatii institutiei
Drobeta-Turnu Severin, Romania

28/01/2019 - 18/03/2019

Bibliotecar

Biblioteca Judeteana " 1. G. Bibicescu” Mehedinti

- organizarea si gestionarea colectiilor de documente;

- informarea utilizatorilor conform cerintelor si deservirea acestora
- indrumarea utilizatorilor pentru folosirea serviciilor Bibliotecii;

- proiectarea si implementarea proiectelor culturale;
Drobeta-Turnu Severin, Romania

28/06/2018 - 28/01/2019

Manager Interimar

Biblioteca Judeteana ” |. G. Bibicescu” Mehedinti
- Conducerea si administrarea activitatii institutiei
Drobeta-Turnu Severin, Romania

01/02/2004 - 28/06/2018

Bibliotecar

Biblioteca Judeteana " I. G. Bibicescu” Mehedinti

- organizarea si gestionarea colectiilor de documente;

- informarea utilizatorilor conform cerintelor si deservirea acestora
- indrumarea utilizatorilor pentru folosirea serviciilor Bibliotecii;

- proiectarea si implementarea proiectelor culturale;
Drobeta-Turnu Severin, Romania

01/09/2000 - 01/02/2004

Educatoare

Scoala cu clasele I-1V Valea Copcii

- instruirea si educarea copiilor prescolari;
Simian, Romania

01/09/1999 - 01/09/2000

Educatoare

1/56



Bl curopass

Gradinita cu Program Prelungit nr. 3
- instruirea si educarea copiilor prescolari;
Drobeta-Turnu Severin, Romania

01/09/1998 - 01/09/1999

Educatoare

Gradinita cu Program Normal {zimsa

- instruirea si educarea copiilor prescolari;
Obérsia de Camp, Romania

23/02/1998 - 31/08/1998

Educatoare

Gradinita cu Program Prelungit nr. 2

- educarea si instruirea coplilor prescolari;
Drobeta-Turnu Severin, Romania

01/09/1997 - 23/02/1998

Invatator

Scoala Ajutdtoare Drobeta-Turnu Severin

- instruirea si educarea copiilor cu nevoi speciale;
Drobeta-Turnu Severin, Romania

01/10/1996 - 01/09/1997

Educatoare

Gradinita cu Program Normal Branistea
- instruirea si educarea copiilor prescolari;
Branistea, Romania

01/09/1996 - 01/10/1996

Educator/educatoare

Gradinita cu Program Normal Cujmiru-Mic
- instruirea si educarea copiilor prescolari;
Cujmir, Romania

06/02/2021 - TN CURS - Drobeta-Turnu Severin, Roméania

Psiholog Tn specialitatea psihologie clinica

FIRU MARIA-CRISTINA Cabinet Individual de psihologie
1. (Psiho)Diagnostic si evaluare clinica:

(a) evaluare subiectiv-emotional3;

(b) evaluare cognitiva;

(c) evaluare comportamental3;

(d) evaluare bio-fiziologica (ex. prin proceduri de bio-feedback);
(e) evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/
adaptare/defensive;

(f) evaluarea psihologica asociata activitatilor cu cupluri sau familii (sau
altor grupuri);



B curopass

(g) evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural
in care se manifestd problemele psihologice;

{(h) evaluarea dezvoltdarii psihologice.
2. Interventie/asistenta/consultanta psihologica:

(a) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii i a unui stil de viata
sanatos (ex. prin preventle primara si secundara), prevenirea
Tmbolnavirilor (ex. prin modificarea stilului de viata);

(b) elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluare programelor
de promovare a sanatatii si de prevenire a imbalnavirilor la nivel
individual, de grup, comunitar si/sau guvernamental;

() interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale [aria
psihnpedagngiei speciale in conditii de psihapatologie (ex. lognapedie
clinica)l;

(d) consiliere si terapie suportiva;

(e) optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere.

06/02/2021 - TN CURS - Drobeta-Turnu Severin, Romania

Psiholog in specialitatea psihoterapie adleriana
FIRU MARIA-CRISTINA Cabinet Individual de psihologie

(1) Evaluarea psihologica (circumscrisa de forma specifica de
psihoterapie adleriand);

(2) Interventie psihologica (circumscrisa de forma specifica de
psihoterapie adleriana):

(a) de optimizare, dezvoltare si autocunoastere;
(b) In probleme psihologice, psihopatologice si Tn situatii de risc;

(c) in mentinerea sanatatii (ex. educat_ia pentru sanatate, preventia
primara etc.) 5i confruntarea cu conditia de boala si impas existential
(ex. tratament, preventie secundara, tertiara, recuperare etc.);

(d) de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organizatii si
colectivitati.

(2) Cercetare:
(a) in cadrul limitelor competentelor sale.
(3) Educatie si training (formare profesionala):

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

2014 - 2016 - Bucuresti, Romania

Diploma de Master - Programul: Studii de Securitate

Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

- capacitatea de evaluare a tendintelor pe termen scurt, mediu si lung si
de identifica factorii in care influenteazd interesele nationale de
securitate, impactul asupra comunitatii internationale si al diferitilor
actori;

- capacitatea de a evalua critic contextele politice, economice si
administrative si de a propune masuri de eficientizare a activitatii in
sistemul de securitate, ordine publica si siguranta nationala;

- capacitatea de a oferi consisliere de specialitate decidentilor politici si
militari pentru probleme, procese si initiative ale statului roman in sfera
securltatli nationale siinternationale;

- abilitatea de conducere, planificare si evaluare a masurilor de criz3;
Nivelul 7 CEC

2010 - 2012 - Bucuresti, Romania
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Diploma de Master - Programul : Analiza Informatiilor

Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

- cunostinte si competente privind cadrul general al paradigmei
dezvoltarii sociale, indicatorii sociali si ai dezvoltarii, concepte si teorii
despere dezvoltare si geopolitica;

- diagnoza problemelor sociale, raport de monitorizare, evaluarzsa
parogramelor/proiectelor sociale, analiza politicilor publice, diagnoza
organizationala, prospectiva sociala, plan sl strategie de dezvoltare, nota
de fundamanetare;

Nivelul 7 CEC

2003 - 2006 - Bucuresti, Romania

Diploma de Licenta

Universiatea Spiru Haret - Facultatea de Sociologie- Psihologie -
Specializarea - Sociologie

- competente Tn proiectarea si realizarea cercetdrilor sociologice

- competente in folosirea instrumentelor specifice in realizarea
diagnozei sociale

- competente Tn cunoasterea si operationalizarea conceptelor
psihologice

Nivelul 6 CEC

1998 - 2000 - Drobeta-Turnu Severin, Romania
Diploma de Absolvire - Profilul Sociopsiho-pedagogie-
Specializarea: Institutori Limba Franceza

Universitatea din Craiova - Colegiul Universitar Tehnic, Economic si
de Administratie din Drobeta-T

- competente in predarea limbii franceze, pentru ciclul gimnazial, ca
instrument de educare a claselor de copii;

- competente de predare/evaluare in claselel ciclului primar;

1991 - 1996 - Drobeta-Turnu Severin, Romania
Diploma de Bacalaureat Specializarea : Educatoare
Scoala Normala ” Stefan Odobleja”

- competente in educarea si instruirea copiilor prescolari;

2017 - 2017 - Bucuresti, Romania

Atestat de Libera Practica Tn Specializarea Psihologie Clinica
Colegiul Psihologilor din Romania

- evaluarea psihologica/clinica/ psihodiagnistic clinic;

- interventie psihologica clinica primara;

- consiliere psihologicad primara

- psihoterapii scurte

2020 - Bucuresti, Bucuresti, Romania

Atestat de Libera Practica Tn Specializarea Psihoterapie
Adleriana

Colegiul Psihologilor din Romania
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Principalele domenii/competente profesionale acoperite:

> psihoterapie adleriana

> consiliere individuala sau de grup

> terapii de grup

> psihoterapie de cuplu

- dezvoltare personala

~ consiliere si orientare Tn cariera profesionala

22/06/2020 - 11/09/2020 - Bucuresti, Romania

Manager Cultural
Institutul National pentru Cercetare si Formare Cultural3

COMPETENTE LINGVISTICE
LIMBA(I) MATERNA(E): romana
ALTA LIMBA (ALTE LIMBI):

franceza
Comprehensiune  Citit Exprimare Conversatie Scris
orala B2 scrisa B2 B2
B2 B2
rusa
Comprehensiune  Citit Exprimare Conversatie Scris
orala A2 scrisa Al A2
A2 A1

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Competente organizatorice

Spirit de initiativa, abilitati de lider, capacitate de a aviza si de a lua
decizii, asumarea responsabilitatii, fortd de argumentare si persuasiune,

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

‘ Competente de comunicare

= comunicare adaptata oricdrej situatii contextuale;

ascultare activa;

> coordonarea grupurilor;

> abilitati de negociere;

interpretarea comunicarii nonverbale;

= competente de public speaking;

> adaptare la stilul comunicational al interlocutorului;

> adaptare la orice tip de conversatie:on-line, negociere directs,
prezentarea materialelor, interactiune directg;

[}
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COMPETENTE DOBANDITE LA LOCUL DE MUNCA

®

Competente dobdndite la locul de munca

- managementul proiectelor;

-managementul stresului;

managementul schimbarii;

-perspectiva strategica;

-cooperare,lucru in echipa;

-planificare;

-diagnoza;

-monitorizare;

-sinteza;

-comunicare strategica;

-intelegerea comportamentului individual si de grup;
-participare sociala activa;

-analiza si prognoza a activitatilor, comportamentelor umane;



