DIGITALALIB - Erasmus+

ANUNT SELECTIE

15 beneficiari adulti pentru participare la mobilitati de formare
in cadrul proiectului Erasmus+ DIGITAL4LIB - Competente pentru cresterea gradului de rezilienta a
bibliotecarilor si voluntarilor adulti implicati in transformarea digitala

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) anuntd, in
perioada 09 — 31 martie 2022, selectia a 15 participanti adulti dintre membrii retelei de angajati si
voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor publice din Romania pentru a participa la mobilitati
internationale de formare in cadrul proiectului “"DIGITALALIB - Competente pentru cresterea
gradului de rezilienta a bibliotecarilor si voluntarilor adulti implicati in transformarea digitala”, ID
proiect 2021-1-RO01-KA122-ADU-000030511, finantat prin Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1
(KA1) — Proiecte pe termen scurt pentru mobilitatea formabililor si a personalului in educatia
adultilor, ce este implementat de ANBPR 1n perioada 01.11.2022 - 01.05.2023.

Prin intermediul proiectului DIGITALALIB, ANBPR doreste sa contribuie la deprinderea de cunostinte
TIC avansate si de rezilientda de catre angajatii si voluntarii proprii si echiparea acestora cu
competente actuale pentru a deveni facilitatori in domeniul educatiei digitale a adultilor, in sensul
adaptarii personalului si utilizatorilor serviciilor de biblioteca la provocarile transformarii digitale.
Aceastd initiativa va genera o activare ampla de persoane-resursa din bibliotecile publice din
Romania si va determina obtinerea de rezultate cuantificabile atat in randul beneficiarilor directi —
cei 15 participantii adulti selectati, cat si in randul beneficiarilor indirecti, utilizatori ai serviciilor de
biblioteca la nivel national. Proiectul va imbunatati situatia angajatilor si voluntarilor ANBPR privind
recuzita de competente, abilitati si comportamente in domeniile: invatare si gamificare si practici
educationale europene inovatoare, metode moderne de predare pentru instruiri de impact,
dobandirea de competente de rezilienta, familiarizarea cu practicile europene in organizarea
campaniilor TIC si a exersarii abilitatilor informatice in mediul real de munca.

PROFILUL PARTICIPANTILOR:

Cei 15 beneficiari adulti vor fi selectati de o comisie desemnata de catre conducerea ANBPR. Baza de
selectie va fi reprezentatda de membrii retelei de angajati si voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor
publice din Romania.

Criterii de selectie: completarea documentelor de inscriere, respectarea termenului de depunere a
dosarului si indeplinirea criteriilor de eligibilitate. Participantii selectati trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:

= experientd demonstrata in formarea profesionala a adultilor ca formator/trainer

= abilitati pedagogice demonstrate

= competente lingvistice (cunoasterea limbii romane si a limbii engleze)

= sadetina expertiza in utilizarea instrumentelor TIC

= motivatie privind dezvoltarea personala si profesionala in domeniile de competenta ale
proiectului, sustinuta prin CV si Scrisoarea de intentie

= sa faca dovada acordului pentru implicarea in proiect din partea conducerii organizatiei
apartinatoare



= disponibilitatea de implicare in toate activitatile asumate, pe toata durata proiectului
= findeplinirea formalitatilor legale privind combaterea raspandirii COVID-19 si a tuturor
cerintelor in vigoare impuse in cazul deplasarii internationale

Criterii de eligibilitate: 15 participanti adulti, angajati sau voluntari ai ANBPR sau ai bibliotecilor
membre, voluntari ANBPR, interesati de tematicile de formare specifice ale proiectului DIGITAL4LIB,
care detin competente digitale de baza si bune cunostinte lingvistice (englezd minim nivel
conversational), bune abilitati pedagogice. Experienta similard in activitati de formare a adultilor
(alfabetizare digitald, competente TIC, asistentda beneficiari in utilizarea calculatorului etc.) si
calitatea de membru individual ANBPR vor reprezenta un avantaj.

CALENDARUL MOBILITATILOR:

FLUX 1: 22-26.08.2022 — Praga, Cehia (5 persoane)

GAME-BASED LEARNING AND GAMIFICATION - ITC INTERNATIONAL TEFL CERTIFICATE, CEHIA

Agenda preliminara: ZIUA 1: invitare si gamificare (invitare bazatd pe joc) si practici educationale
europene inovatoare; ZIUA 2: Utilizarea strategiilor de joc pentru optimizarea invatarii, jocuri de
simulare online; ZIUA 3: Gandire critica si creativa prin jocuri si resurse de invatare; ZIUA 4:
Utilizarea dispozitivelor mobile, tehnici de predare prin jocuri video, utilizarea codurilor QR; ZIUA 5:
Povestiri digitale, proiecte individuale, prezentare si evaluare.

FLUX 2: 22-27.08.2022 - Ljubljana, Slovenia (5 persoane)

FROM DISTANCE TO BLENDED: LEARNING DIGITAL COMPETENCIES, PRIMERA, SLOVENIA

Agenda preliminara: ZIUA 1: Explicarea abordarii didactice; ZIUA 2: Bazele invatarii la distanta/
mixte: lucru in echipe, utilizarea aplicatiilor de sondaj, discutii interactive, crearea de postere si harti
mentale, utilizarea instrumentelor pentru succesul unei clase digitale eficiente; ZIUA 3: Selectarea
platformei LMS potrivite, participarea la activitati online si offline si dezvoltarea unei clase online
ZIUA 4: Crearea de continut, fise de lucru, prezentari interactive si jocuri: pedagogie si estetica
digitald, tutorial de baza Canva, tutorial de baza Genial.ly, crearea de videoclipuri PowToon,
Mentimeter, Padlet, Flipgrid si Pear Deck); ZIUA 5: Aplicatii de lectii sincron: selectarea celor mai
bune instrumente de lectie sincron si testarea lor in mediul online, instrumente digitale, activitati
antrenante; ZIUA 6: Evaluarea participantilor.

FLUX 3: septembrie-octombrie 2022 - Job Shadowing All Digital - Brussels, Belgia (5 persoane)
Perioada exacta de desfasurare va fi comunicata ulterior.

JOB SHADOWING ALL DIGITAL, BRUSSELS, BELGIA

Job Shadowing la ALL DIGITAL - Brussels, Belgia: participantii vor avea oportunitatea sa , observe”
timp de 5 zile, a cite 6 ore pe zi, activitatea curenta a acestei organizatii, ce reprezintd una dintre
cele mai importante comunitati europene din domeniul competentelor digitale. De asemenea,
participantii vor afla informatii la prima mana despre campania pan-europeana “All Digital Week”,
care din 2010 isi propune sa ofere oamenilor din intreaga Europa metode si instrumente adecvate

pentru a-si optimiza abordarea privind transformarea digitala in initiativele proprii de formare a



adultilor. Grupul de participanti va beneficia de un stagiu de observare, consiliere si asistenta one-to-
one privind organizarea pas-cu-pas a acestei campanii, in vederea implicarii masive a bibliotecilor
publice din Romania in campania “All Digital Week” 2023. De la lansarea sa, in 2010, campania “All
Digital Week” a implicat peste 1.300.000 de persoane. Pentru multi dintre acestia, participarea la
aceastd campanie a reprezentat primul lor contact cu tehnologia digitald, prima lor experienta online,
precum si principala motivare de a continua formarea in domeniul competentelor digitale. Aflata la a
12-a editie, campania “All Digital Week” 2021 s-a desfasurat in perioada 01 martie - 16 aprilie 2021
sub sloganul “Be a digital hero!”. Potrivit Indexului DESI pe anul 2020, 42% din populatia UE nu
poseda nici macar abilitati digitale de baza, iar Romania se afla pe un dezonorant loc 27, din 28 de
state. Agenda preliminard: ZIUA 1: Bun-venit si prezentare obiective si prioritati ALL DIGITAL;
prezentare Campanie “All Digital Week”; discutii informale pe marginea documentelor campaniei;
promovarea accesibilitatii web — activitati adresate celor care doresc sa devina navigatori web si sa
atraga online noi utilizatori de Internet; ZIUA 2: Primul clic — atragerea noilor veniti pe Internet.
Activitati adresate adultilor, cu accent pe grupurile defavorizate, dar si camaonie de advocacy pentru
conttientizarea tuturor celor care doresc sa inteleaga ce inseamna si cum se foloseste Internetul;
ZIUA 3: Competente digitale. Noi provocari & tendinte Tn testarea competentelor digitale ca
fundament al meseriilor viitorului; ZIUA 4: Programare creativa — cum sa proiectam activitati
adresate celor care vor sa invete sa scrie cod. Activitati specializate pentru profesori, bibliotecari,
educatori; ZIUA 5: Cursuri online pentru e-facilitatori de competente digitale - profesori, bibliotecari,

educatori. Principalele notiuni de securitate cibernetica si navigare in siguranta.

in vederea depunerii candidaturii pentru recrutarea in proiect, persoanele interesate vor transmite
un email cu subiectul Candidatura DIGITALALIB, pana cel tarziu joi, 31 martie 2022 (inclusiv), la
adresa: anbpr_ro@yahoo.com, continand urmatoarelor documente:

=  Formular inscriere;

= Declaratie de angajament;

= Copie carte identitate;

= CV, ultima diploma de studii si certificari TIC;

= Scrisoare de intentie

= Dovada statut de angajat/colaborator/voluntar al ANBPR (copie contract/declaratie pe
proprie raspundere);

= Acord angajator.

Va rugam sa indicati Tn email optiunile dvs (Optiunea 1, Optiunea 2, Optiunea 3), cu precizarea c3, in
urma centralizarii candidaturilor, ANBPR va selecta 15 beneficiari adulti pe care 1i va distribui pe
cele 3 fluxuri de mobilitati, in limita locurilor disponibile.

Asteptam candidaturile dvs in termenul indicat.
Va multumim pentru colaborare!

Conducerea ANBPR



