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MEMORIU

Subiect: Propunerea de ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri fiscal bugetare In domeniul cheltuielilor publice,
descentralizarea serviciilor publice, disciplind economico-financiara,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Va solicitam, prin prezenta rugaminte intelegerea si sprijinul pentru includerea
unui amendament in recenta propunere legislativi de ordonanta de urgenta, care, in
forma actuald, discrimineaza bibliotecile publice, ale ciror interese le promoveaza
Asociatia noastra.

1. Astfel, Tn propunerea de ordonanta de urgenta la Cap. II, Art.VI (1) se precizeaza:
Numarul de posturi vacante, neocupate, fara personal incadrat, din statele de functii
aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se
anuleaza;

Aceasta precizare va afecta in mod diferit bibliotecile publice, unele aflandu-se in situatia de
a pierde un numar mare de personal, inclusiv posturi unice, cu consecinte directe in
functionarea acestora. Mai mult, precizarea mai sus mentionatd va face imposibild aplicarea
art. X, alineatul 4, care precizeaza: (4) Personalul cu functii de conducere ale caror functii de
conducere sunt reorganizate ca urmare a aplicarii prevederilor alin.(1) pot beneficia de un
post de executie in cadrul entitatii publice in care isi desfasoara activitatea corespunzator
vechimii, experientei, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii
publice din care acesta face parte.

Mai mult decat atat, in Romania exista un numar semnificativ de biblioteci, in mediul rural,
aproximativ 1900, in care exista angajat un singur bibliotecar. Daca postul este temporar
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vacant si se desfiinteaza in urma aplicdrii ordonantei la care facem referire, atunci se
desfiinteazd si singura sursa de informare si lectura pe care Statul o ofera comunitatii
respective. Amintim ca existd multe localitati in care biblioteca publicd este locul unde adultii
sau copiii din medii defavorizate pot citi, studia, face temele sau se pot instrui Tn mod
gratuit.

Consideram ca in textul ordonantei ar trebui sd existe si precizarea cd posturile unice, dar
vacante, s nu fie desfiintate. Prin aceastd mentionare avem in vedere doar interesul
comunitatilor, dar si statisticile care ne plaseaza jos atunci cand este vorba de structuri info-
documentare si acces gratuit la informatie. Prin proportia interventiei acestei propuneri de
Ordonanta de Urgentd, la nivelul bibliotecilor publice de drept public considerdm ca sunt
incélcate drepturile utilizatorilor nostri conferite de Art. 33 Dreptul la culturd din Constitutia
Romaniei.

2. Precizarile Art. XX sunt in total dezacord cu prevederile Legii Nr. 334/2002 - Legea
bibliotecilor si vor conduce la desfiintarea bibliotecilor judetene, pentru ca precizarea de la
alineatul (1) nu tine cont de marimea judetelor Romaniei si de populatia deserviti de
bibliotecile publice. In prezent, exista un numir apreciabil de biblioteci judetene care au un
numdr de personal mai mic de 50, dar activitatea desfdsuratd este unicd in domeniul
institutiilor de cultura la nivelul fiecarui judet. Mai mult, bibliotecile judetene indruma din
punct de vedere metodologic activitatea tuturor bibliotecilor publice din judetul respectiv.

In sprijinul celor afirmate mai sus, se mai ridicd o serie de intrebari la care trebuie gisit
raspuns daca acest articol XX nu va suferi modificari:

° Numadrul de personal trebuie sa tind cont de populatia judetului respectiv.

° In ce bazi legala ar rimane un numar minim de biblioteci judetene, iar altele isi pierd
statutul desi desfasoara acelasi tip de activitate, cu performante cuantificabile?

° Bibliotecile care se vor desfiinta/ reorganiza din cauza acestui articol nu vor mai

putea sa pund in aplicare proiectul dedicat din PNRR ( chiar dacd au fost desemnate
castigatoare n urma evaluarii) deoarece nu se vor mai indeplini conditiile stipulate in ghid.
Bibliotecile publice, in ciuda rolului important pe care il au in asigurarea de servicii de
informare, instruire si socializare pentru comunitatile lor au fost mereu neglijate in raport cu
alte institutii publice. Intelegem si nu intrim acum si aici in detaliile gravelor
disfunctionalitati ale salarizarii personalului din bibliotecile publice, dar va rugam sa luati in
considerare necesitatea imbunatatirii Legii salarizarii Nr. 153/2017 - implicit a castigurilor
salariale ale personalului din biblioteci - ca o prioritate indiscutabild. Performanta si
excelenta sunt influentate si de o salarizare echitabila in raport cu alti angajati din domeniul
culturii si nivelul nesatisficitor de salarizare este una dintre cauzele care submineaza
capacitatea bibliotecilor de a selecta si mentine pe posturi personal bine pregatit profesional.
O institutie publica ,,de importanta strategica la nivelul societdtii informationale” (conform
art. 1, lit. a, Legea bibliotecilor nr. 334/2002) nu poate fi tratata ca o ,,Cenusareasa” si nu-si
minime de atragere si motivare a specialistilor.

De asemenea, este regretabil si neproductiv faptul ca atit la nivel ministerial, cat si
guvernamental, nu se estimeaza corect imensul potential uman si material al bibliotecilor
noastre, ca adevarate centre informationale, culturale, comunicationale §i comunitare. Din
datele statistice ale INS reiese faptul ca bibliotecile publice sunt cele mai frecventate
institutii publice de culturi si informatie, ar fi extrem de profitabila includerea lor in
strategiile comunicationale si informationale ale Guvernului, precum si sustinerea
acestora din punct de vedere material, fiind singurele institutii care contribuie la
educatia pe tot parcursul vietii a populatiei deservite. Concret serviciile oferite de
biblioteci la nivelul tarii intr-un an angreneazia un numair de 4.883.215 persoane, adica
25,38 % din populatia tarii. Mai mult institutiile centenare din ce fac parte din sistemul
national de biblioteci nu au fost Inchise sau constranse sa-si modifice structura de personal si
functionarea in timpul conflagratiilor mondiale din ultimul secol.



In concluzie, Vi solicitim completarea textului propunerii legislative astfel:

1. La Art. VI, alin (1) sa fie formulat astfel: Numarul de posturi vacante, neocupate, fara
personal incadrat, din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonanta de urgenta se anuleaza, exceptie fac posturile unice.

2. Eliminarea art. XX, pct.1, lit. a.

3. Exceptarea bibliotecilor publice de la prevederile art. XX, pct. 2 pentru cd in Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, Art. 7 stipuleaza ca ”Bibliotecile de drept public pot fi
desfiintate in cazul incetarii activitatii autoritatilor sau institutiilor care le-au infiintat sau
finantat, numai in conditiile preludrii patrimoniului lor de catre o altd bibliotecd de drept
public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

In speranta cd veti da curs solicitarii noastre vd multumim si va asigurdm de Intreaga noastra
consideratie!

Dragos Adrian Neagu
Presedinte ANBPR

Alaturi de demersul Asociatiei se afla si mare majoritate a managerilor de biblioteci judetene
din tara.
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Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) s-a
infiintat in anul 1990 din dorinta bibliotecarilor de a-si exprima si apara interesele
profesionale in cadrul unei structuri organizate, capabild sa actioneze ca for de dezbateri
profesionale prin care sa sustina evolutia profesiei si ca structura de reprezentare in relatia cu
factorii de decizie. Asociatia numara peste 3.000 de membri, are filiale judetene cu distributie
nationald si desfasoard o activitate constantd de la infiintare. Activitatea Asociatiei este
orientatd spre obiective care contribuie atdt la formarea si dezvoltarea profesionala a
bibliotecarilor, cat si la consolidarea capacitatii ei organizationale si parcurgerea noilor etape
de evolutie. Din anul 2016 ANBPR are statutul de Asociatie de utilitate publica.
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