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ANUNT SELECTIE

20 beneficiari adulti pentru participare la mobilitati de formare
in cadrul proiectului Erasmus+ ”"GREEN - EcoLibrary of ideas for a responsible approach to
environmental issues”

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) anunta selectia a
20 de participanti adulti dintre membrii retelei de angajati si voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor
publice din Romania pentru a participa la mobilitati internationale de formare in cadrul proiectului
"GREEN - EcolLibrary of ideas for a responsible approach to environmental issues”, ID proiect 2023-
1-RO01-KA122-ADU-000149801, finantat prin Programul Erasmus+, Apelul 2023, Runda 1, KA122-
ADU - Short-term projects for mobility of learners and staff in adult education, proiect initiat si
implementat de ANBPR in perioada 01.10.2023 - 31.03.2025.

Prin intermediul proiectului "GREEN - Ecolibrary of ideas for a responsible approach to
environmental issues”, ANBPR propune expunerea celor 20 de participanti adulti la experiente de
Tnvatare calitative (5 cursuri structurate si 1 sesiune de Job Shadowing). Cei 20 de angajati/voluntari
ai ANBPR vor avea oportunitatea de a-si imbunatati cunostintele, aptitudinile si comportamentele in
ce priveste educatia de mediu si dezvoltarea durabila. Prin intermediul continutului de formare
validat la nivel international si gratie expertizei de Tnalta calitate a furnizorilor de cursuri si respectiv
a organizatiei-gazda Tn cazul sesiunii de Job Shadowing, beneficiarii directi vor avea acces la
materiale si instrumente educationale complexe privind educatia ecologicd, cu accent pe
administrarea responsabila a resurselor si o abordare prietenoasa cu mediul a activitatilor lucrative.
Ca urmare a experientelor de Tnvatare transnationale, cei 20 de angajati/voluntari ai ANBPR vor
contribui, ulterior, la constientizarea si responsabilizarea cetatenilor privind efectele nefaste ale
abuzurilor si actiunilor iresponsabile asupra mediului.

PROFILUL PARTICIPANTILOR:

Cei 20 de beneficiari adulti vor fi selectati de o comisie desemnata de catre conducerea ANBPR. Baza
de selectie va fi reprezentata de membrii retelei de angajati si voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor
publice din Romania.

Participantii vor avea urmatorul profil: bibliotecari-formatori, angajati sau voluntari ai ANBPR sau ai
bibliotecilor membre, membri ANBPR, cu experientd in educatia adultilor, implicare anterioara in
proiecte adresate persoanelor adulte, preocupare pentru educatia pe tot parcursul vietii, formarea
preliminara in lucrul cu formabili adulti, inclusiv din categorii vulnerabile, va reprezenta un avantaj,
interes pentru Tmbunatatirea cunostintelor Tn ceea ce priveste stiintele viitorului, abilitati si
competente privind economia circulard, incalzirea climatica si pierderea biodiversitatii, implicarea Tn
procese educationale cu curriculum flexibil, bazat pe stiinta, abordare inter-curriculara a subiectelor
pentru a face fata provocarilor ecologice si schimbarilor climatice.

Criterii de selectie: completarea documentelor de inscriere, respectarea termenului de depunere a
dosarului si indeplinirea criteriilor de eligibilitate. Participantii selectati trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:



Selectia participantilor se va face in mod structurat si transparent. Participantii vor fi evaluati pe baza
profilului individual descris mai sus, incurajandu-se totodata participarea categoriilor vulnerabile, Tn
special persoane din mediul rural si mic urban, luand in considerare urmatoarele criterii:

= experientd demonstrata in formarea profesionala a adultilor ca formator/trainer

= abilitati pedagogice demonstrate

= competente lingvistice (cunoasterea limbii romane si a limbii engleze)

= cunostinte si interes in ceea ce priveste stiintele viitorului, abilitati si competente privind
economia circulara, combaterea incalzirii globale si a pierderii biodiversitatii, implicarea in
procese educationale cu curriculum flexibil, bazat pe stiinta, abordare inter-curriculara a
subiectelor pentru a face fata provocarilor ecologice si schimbarilor climatice.

= motivatie privind dezvoltarea personala si profesionala in domeniile de competenta ale
proiectului, sustinuta prin CV si Scrisoare de intentie

= sa faca dovada acordului pentru implicarea in proiect din partea conducerii organizatiei
apartinatoare

= disponibilitatea de implicare in toate activitatile asumate, pe toata durata proiectului

= findeplinirea formalitatilor legale privind deplasarile transnationale si a tuturor cerintelor
in vigoare impuse in cazul mobilitatilor internationale.

Criterii de eligibilitate: 20 de participanti adulti, angajati sau voluntari ai ANBPR sau ai bibliotecilor
membre, voluntari ANBPR, interesati de tematicile de formare specifice ale proiectului “GREEN -
EcolLibrary of ideas for a responsible approach to environmental issues”, care detin cunostinte de
baza in domeniul ecologiei si al comportamentului responsabil fata de mediu, competente digitale
de nivel mediu si bune cunostinte lingvistice (englezd minim nivel conversational), precum si bune
abilitati pedagogice. Experienta similara n activitati de formare a adultilor (activitati green, initiative
de protectia mediului, alfabetizare digitala, competente TIC etc.) si calitatea de membru individual
ANBPR, precum si apartenenta persoanelor la o categorie de vulnerabilitate, inclusiv dar
nelimitandu-se la provenienta din mediul rural si mic urban, vor reprezenta un avantaj.

CALENDARUL MOBILITATILOR*:
FLUX 1: 30.03-05.04.2024 - Split, Croatia (3 persoane)

SUSTAINABILITY IN EDUCATION — INTRODUCING GREEN AND ECO-LIFESTYLES, USTANOVA ZA

OBRAZOVANIJE ODRASLIH MAKSIMA, CROATIA

Agenda preliminard include subiecte legate de: deprinderea de cunostinte si abilitati in domeniul
protectiei mediului, mentinerea apelor curate, stil de viata prietenos cu natura, incurajarea
dezbaterilor si a initierii de proiecte privind mediul sustenabil, cultivarea gandirii critice si a rezolvarii
de probleme pentru depasirea crizei climatice si a provocarilor majore de mediu.

FLUX 2: 8.04-13.04 2024/ 10-15.06.2024 — Dublin, Irlanda (3 persoane)

CLIMATE CHANGE AND GLOBAL CITIZENSHIP EDUCATION, EUROPASS Teacher Academy, IRLANDA

Agenda preliminara: ZIUA 1: Introducere Tn agenda si metodologia cursului, prezentari ale
participantilor; ZIUA 2: Educatie pentru cetatenia globala, intelegerea principalelor componente ale
educatiei pentru cetatenie globala (GCE) si educatiei pentru dezvoltare (DE); Interconectarea GCE cu
alte subiecte si explorarea societatii globale; Obiectivele ONU Tn schimbare ale lumii: Obiectivele de



dezvoltare durabila ale ONU; ZIUA 3: Privilegii, intersectionalitate si nedreptate, Dialoguri in spirala:
Cum sa gestionam conversatiile dificile, Aprofundarea temelor de nedreptate, inegalitate si saracie;
ZIUA 4: Crearea de actiuni de impact, Ochiul critic: dezmintirea greenwashing-ului si a altor mituri
ecologice; Explorarea modelelor eficiente de actiuni climatice; Climate Crusaders: crearea de
proiecte de mediu folosind noile instrumente si resurse; ZIUA 5: Recapitularea noilor competente si
sustinerea proiectelor in grupurile de lucru; Discutii si reflectii despre cunostintele asimilate in
timpul cursului; ZIUA 6: Evaluarea cursului: prezentarea competentelor dobandite, feedback si
discutii; Concluzii.

FLUX 3: 02.06.2024-08.06.2024 — Inari, Finland (3 persoane)

SUSTAINABILITY - TEACHING ECO SKILLS, EUNEOS OY, FINLANDA

Agenda preliminara include subiecte legate de: Stiintele viitorului - modalitati de a explora noi
fenomene, Introducere in provocarile ecologice in general, economia circulara si competentele
pentru o economie circulara, Tncalzirea climatica si pierderea biodiversitatii, Mega-tendinte, inclusiv
schimbarile climatice, antreprenoriat si creativitate, Abilitatile viitoare si cum sa le Tmbunatatim,
Cum sa minimizam stresul si anxietatea in procesul de educatie privind consecintele crizelor
climatice si a ,,noii normalitati”, Alternative viitoare si modalitatea de a le crea, Dobandirea de
abilitati privind proiectarea unei secvente de activitdti de invatare cu strategii de invatare non-
formala relevante (discutii, joc de rol, jocuri, curriculum flexibil, bazat pe stiinta etc.), Abordarea
inter-curriculara a subiectelor pentru a face fata provocarilor ecologice si schimbarilor climatice.

FLUX 4: 17.06. - 21.06.2024 - Praga, Cehia (3 persoane)

Education for Sustainability, ITC INTERNATIONAL TRAINING CENTRE S.R.O, CEHIA

Agenda preliminara include subiecte legate de: Cunoasterea si intelegerea termenului de
durabilitate Tn lumea de astazi in diferite domenii, Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) si
legatura lor cu educatia, Cum sa cream, sa facilitdm si sa evaluam proiecte care se concentreaza pe
durabilitate, Promovarea dezvoltarii adultilor in domenii precum sustenabilitatea, deprinderea de
tehnici si metode de dezvoltare a abilititilor green ale adultilor, Tntelegerea importantei
responsabilitatii si valorilor individuale in viata de zi cu zi si in luarea deciziilor responsabile,
Colaborarea in proiecte pe teme legate de dezvoltarea durabild, Strategii si sistemelor de
implementare a durabilitatii in activitatiile curente, Sprijinirea dezvoltarii continue, cresterea
gradului de constientizare a subiectului durabilitatii Tntr-un mod holistic si fTncurajarea
autodezvoltarii.

FLUX 5: 25.08.2024-31.08.2024 - Alicante, Spania (3 persoane)

CLIMATE CARES! Education for a better ENVIRONMENT, PROJECT MANAGEMENT SPAIN ERASMUS

PLUS, SPANIA

Agenda preliminara: ZIUA 1: intalnirea participantilor cu managerul companiei si trainerii, Vizitd
ghidata si contributii culturale pentru a descoperi orasul; ZIUA 2: Bazele schimbarilor climatice si
surse de energie verde, Prezentarea propriei organizatii si a proiectului Erasmus, Clima si vremea,
Sistemele Pamantului, Efectul de sera, Amprenta ecologica, Consumul de energie, Surse de energie
neregenerabile, regenerabile si alternative; ZIUA 3: Apa, mancare si deseuri. Activitati practice. Joc



introductiv despre cauzele si consecintele schimbarilor climatice, Ciclul apei si schimbarile climatice,
Agricultura: cultivarea solului. Mancare, deseuri si activitati cu impact asupra mediului. Activitatea
lantului alimentar; ZIUA 4: Cultura si peisajul exterior, Vizita documentara centrata pe actiunea
climei in viata reald, Excursie intr-un loc special din tara in totalitate legatda de actiunea Climatica
axata pe Cultura si schimbarile climatice si durabilitate; ZIUA 5: Vizita centrata pe documentarea
proiectelor de mediu in actiune, excursie pentru a observa proiecte ecologice, de mediu si durabile;
ZIUA 6: Prezentarea proiectelor individuale pe teme precum: Oamenii si peisajul, Megaorase.
Megaconsumatori, Organizatiile viitorului si schimbarile climatice, Proiecte de mediu de succes,
Implementarea unui program privind schimbarile climatice, ZIUA 7: Evaluarea cursului, concluzii,
activitate culturala.

FLUX 6: Job Shadowing in intervalul aprilie 2024-martie 2025 (5 persoane) — Organizatia-gazda
(Italia sau alta tara UE din banda de distanta similara) si perioada exacta de desfasurare vor fi
comunicate ulterior.

JOB SHADOWING

Job Shadowing la o organizatie-gazda din ltalia sau alta tara UE din banda de distanta similara:
participantii vor avea oportunitatea sa , observe” timp de 5 zile, a cate 6 ore pe zi, activitatea curenta
a acestei organizatii In domeniul initiativelor de sustenabilitate pentru o Europa mai verde
(competente ecologice, eficientd energetica, agricultura sociald; agriculturd digitala pentru
durabilitate; constientizarea schimbarilor climatice; economie circulara etc.).

Agenda preliminara: ZIUA 1: Participarea la sedinta organizatiei-gazda, Prezentarea organizatiei-
gazda, obiective strategice, activitati principale pe tema job shadowing; ZIUA 2: Cazuri de utilizare
pentru implementarea durabilitatii in organizatii si viata de zi cu zi, Politici europene in domeniul
competentelor ecologice si educatiei ecologice; ZIUA 3: Prezentarea initiativelor organizatiei-gazda
in domeniul comportamentului responsabil in ceea ce priveste dezvoltarea durabild, Activitati
emblematice ale organizatiei-gazda privind schimbarile climatice, introducerea stilurilor de viata
verzi in afaceri si cetatenie globala pentru responsabilitatea de mediu si cultivarea unei abordari
altruiste; ZIUA 4: Cele mai bune practici Tn implementarea proiectelor finantate de UE legate de
ODD-urile si Agenda 2030 in ceea ce priveste ingrijirea planetei, asigurarea continuitatii naturii si a
unui mediu sanatos; ZIUA 5: Problema climatica si echitatea reflectate in initiativele organizatiei-
gazda, Activism eficient in aplicarea ODD-urilor care vizeaza mediul, sdndtatea si bundstarea.

in vederea depunerii candidaturii pentru admiterea participérii in proiect, persoanele interesate vor
transmite un email cu subiectul Candidatura GREEN, pana cel tarziu vineri, 15 martie 2024
(inclusiv), la adresa: anbpr_ro@yahoo.com, contindnd urmatoarele documente:

=  Formularinscriere;

= Declaratie de angajament;

= Copie carte identitate;

= CV, ultima diploma de studii si certificari relevante pentru domeniul proiectului;

= Scrisoare de intentie;

= Dovada statut de angajat/colaborator/voluntar al ANBPR (copie contract/declaratie pe
proprie raspundere);

=  Acord angajator.



Va rugam sa indicati Tn email optiunile dvs (Optiunea 1, Optiunea 2, Optiunea 3), cu precizarea c3, in
urma centralizarii candidaturilor, ANBPR va selecta 20 de beneficiari adulti pe care ii va distribui pe
cele 6 fluxuri de mobilitati, Tn limita locurilor disponibile.

Asteptam candidaturile dvs in termenul indicat.

* [n functie de disponibilitatea si calendarul de activitdti al organizatiilor-gazdd, ANBPR isi rezervd
dreptul de a actualiza sau modifica perioadele de derulare a fluxurilor de mobilitate si chiar
organizatiile-gazdd, dacd acest lucru va fi necesar pentru buna implementare a proiectului.

Va multumim pentru interes si colaborare!

Conducerea ANBPR



