
     

 

 

 

 

 

Apel selecție 10 bibliotecari din 5 biblioteci în contextul implementării proiectului 

Erasmus+ NEDLib - Competențe digitale și alfabetizare informațională pentru bibliotecari 

 

Asociaţia Naţională a Bibliotecarilor şi Bibliotecilor Publice din România (ANBPR) lansează un 

apel de participare adresat bibliotecilor membre privind selecția a 5 biblioteci centre de 

formare care să desemneze fiecare câte 2 bibliotecari-formatori (în total 5 biblioteci și 10 

bibliotecari din România), în vederea implicării în implementarea activităților proiectului 

NEDLib - Competențe digitale și alfabetizare informațională pentru bibliotecari, finanțat în 

cadrul programului Erasmus+, Acțiunea Cheie 2, Parteneriate de cooperare în domeniul educației 

adulților, având cod de identificare proiect: 2023-1-BG01-KA220-ADU-000167178. 

Proiectul are durata de 36 de luni (01.09.2023-31.08.2026) și este o inițiativă bazată pe 

parteneriatul dintre Universitatea de Studii Biblioteconomice și Tehnologii Informaționale 

(ULSIT), Bulgaria, în calitate de Aplicant, și Biblioteca Națională a Letoniei, Letonia, Direcția 

Generală pentru Carte, Arhive și Biblioteci, Portugalia, Fundația Global Libraries Bulgaria, 

Bulgaria, Universitatea Internațională Elenă, Grecia, și Asociația Națională a Bibliotecarilor și 

Bibliotecilor Publice din România, România, în calitate de parteneri. 

 

Scopul proiectului NEDLib este de a pune în mâinile bibliotecarilor și specialiștilor în domeniul 

informației un instrument educațional care poate fi folosit de către aceștia în activitatea cu 

cetățenii și utilizatorii instituțiilor lor. Partenerii vor dezvolta conținut educațional (teoretic și 

practic) în patru domenii cheie: Alfabetizarea informațională, Alfabetizarea media, 

Dezinformarea și combaterea știrilor false, Gamificarea în biblioteci. Bibliotecarii din 

bibliotecile selectate din fiecare țară membră în consorțiu vor fi instruiți pentru a răspândi 

cunoștințele lor către un grup mai larg de bibliotecari și utilizatori de bibliotecă. 

 

Ca urmare a implementării proiectului NEDLib, va fi creat un conținut educațional relevant 

pentru domeniul Educație media & informațională (Media & Information Literacy), care va fi 

accesibil în mod gratuit și va putea fi utilizat de o gamă largă de părți interesate: profesori, 

bibliotecari, cetățeni, studenți, jurnaliști și specialiști media. Platforma de e-learning dezvoltată 

în cadrul proiectului va include, de asemenea, sarcini practice special create, care se vor baza pe 

aplicarea unor noi abordări educaționale.  

 

Echipele de experți de la Universitatea de Studii Biblioteconomice și Tehnologii Informaționale 

(ULSIT), Bulgaria, și Universitatea Internațională Elenă (IHU), Grecia, vor lucra pentru 

dezvoltarea conținutului teoretic al cursului de bază, structurat în cele 4 module menționate mai 

sus. Proiectul prevede, de asemenea, organizarea a două cursuri de formare pentru bibliotecarii-

formatori cheie (în Bulgaria și Grecia) pentru 50 de participanți, în total, pe tema proiectului, în 

timpul cărora se va face un schimb activ de cunoștințe și experiență practică. Bibliotecarii 

traineri cheie din țările partenere vor avea responsabilități în ceea ce privește crearea modulelor 



de predare orientate spre practică, bazate pe materialele didactice conceptuale create de 

profesorii universitari de la ULSIT Bulgaria și IHU Grecia. 

 

Proiectul NedLib include, de asemenea, organizarea de către bibliotecarii formatori-cheie a unor 

serii de cursuri de formare în centrele de formare locale, destinate altor bibliotecari și utilizatori 

de bibliotecă, pe baza modulelor practice de predare. Limbile de lucru ale cursurilor de formare 

vor fi limbile naționale ale partenerilor. Se va solicita un feedback din partea participanților cu 

privire la conținutul formării și se va încuraja libera exprimare a ideilor și sugestiilor de către 

bibliotecari și utilizatori. 

 

Profilul bibliotecilor (centre de formare): 

 

Similar cu celelalte țări partenere, vor fi selectate 5 biblioteci centre de formare din România 

(20 biblioteci în total per proiect).  

 

Criterii de selecție biblioteci (centre de formare): 

 

▪ Bibliotecile vor fi selectate astfel încât să acopere teritorial principalele regiuni 

administrative din România (este de asemenea posibilă o abordare est-vest-nord-sud) 

▪ Bibliotecile pot aparține tuturor tipologiilor de biblioteci publice 

▪ Este necesar ca bibliotecile selectate să lucreze direct și să mențină o legătură activă cu 

bibliotecile mai mici din regiune pentru a obține o acoperire și diseminare maxime a 

rezultatelor activităților de formare planificate 

▪ Bibliotecile vor fi selectate în așa fel încât activitățile de formare pentru utilizatori 

planificate pentru implementare ulterioară în proiect să acopere și să ajungă la cât mai 

mulți cetățeni care au nevoie de instruire în domeniul proiectului 

▪ Este necesar ca bibliotecile selectate să poată susține formarea cu echipamente adecvate 

▪ Este de preferat ca bibliotecile selectate să aibă experiență anterioară în proiecte pe 

subiecte conexe (opțional, considerat un avantaj) 

 

Profilul participanților: 

 

Bibliotecarii-traineri din România este necesar să fie formatori certificați, cu abilități pedagogice 

demonstrate și cu competențe lingvistice bune privind cunoaşterea limbii române şi a limbii 

engleze (scris/vorbit), urmând a fi selectați și recrutați pentru participarea la proiect în baza unui 

concurs de oferte, din rândul angajaților, voluntarilor și/sau colaboratorilor ANBPR din rețeaua 

de biblioteci din România.  

 

Bibliotecarii-traineri selectați trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele criterii: 

 

▪ să fie dispuși să fie participanți activi în procesul de dezvoltare a conținutului educațional 

împreună cu profesorii universitari implicați în activitățile de  

▪  să dorească să-și asume rolul de profesori (formatori) pentru adulți  

▪ să manifeste interes pentru principalele subiecte ale proiectului (competențe digitale, 

alfabetizare informațională, dezinformare, gamificare în biblioteci etc.) 

▪ să poată să comunice în limba parteneriatului (engleză) la un nivel care să le permită să 

participe pe deplin la activitățile proiectului – să aibă experiență în formarea adulților 

▪ să fie competenți digital în vederea utilizării platformelor de e-learning  



▪ să aibă experiență anterioară în proiecte pe subiecte conexe (opțional, considerat un 

avantaj) 

▪ să facă dovada că managementul bibliotecii aparținătoare și-a exprimat acordul pentru 

implicarea în proiect 

 
*Criteriul de departajare va fi experienţa demonstrată în inițiative similare  

 

Implicarea în proiect: 

 

În perioada 01.09.2023-31.03.2024, preocuparea membrilor de consorțiu va fi aceea de a 

identifica și selecta în fiecare țară: formatorii (de la universitățile partenere din Bulgaria și 

Grecia) pentru a instrui bibliotecarii-cheie din toate țările parteneriatului; formatorii-traineri 

cheie (bibliotecari și alte categorii de personal din bibliotecile publice din Bulgaria, Grecia, 

Letonia, Portugalia și România); centrele de formare (biblioteci și filiale de bibliotecă din cele 

cinci țări), care vor asigura formarea unui grup mai larg de cursanți (bibliotecari și utilizatori 

adulți ai bibliotecilor - cetățeni de diferite vârste, inclusiv studenți și tineri profesioniști).  

 

Selecția atentă a participanților cheie din proiect și a bibliotecilor centre de formare pentru 

desfășurarea activităților de instruire se va reflecta asupra calității implementării următoarelor 

etape ale proiectului și va contribui la îndeplinirea obiectivului general al proiectului, și anume 

îmbunătățirea competențelor cheie ale unui grup larg de bibliotecari și utilizatori de bibliotecă 

din cinci țări europene privind cultura informațională, cultura media, combaterea știrilor false și 

a dezinformării etc. 

 

În procesul de selecție, partenerii își propun să identifice bibliotecile centre de formare 

(biblioteci publice) din cele cinci țări participante la parteneriat. Pentru a asigura o diseminare 

largă a rezultatelor activităților proiectului, este necesar să se ia în considerare o serie de 

particularități teritoriale în fiecare țară. Obiectivul NEDLib este de a identifica bibliotecile centre 

de formare astfel încât să acopere în mod optim teritoriul și pentru a permite bibliotecarilor din 

mai multe biblioteci publice să participe la activitățile de formare din cadrul proiectului.  

 

În paralel cu selecția bibliotecilor centre de formare și a bibliotecarilor traineri, partenerii 

universitari (ULSIT Bulgaria și IHU Grecia) se vor implica în identificarea formatorilor-cheie de 

prim nivel - profesorii universitari de la ULSIT și IHU, care vor elabora conținutul e-learning 

necesar pentru desfășurarea instruirilor bibliotecarilor-traineri din bibliotecile publice și care vor 

face parte din echipa care va desfășura activitățile de instruire.  

 

În al treilea rând, partenerii NEDLib vor asigura selecția formatorilor-cheie (bibliotecari traineri 

din bibliotecile publice) care vor fi instruiți de către profesorii universitari cu privire la 

modalitățile și abordările care pot fi aplicate atunci când se lucrează cu informația în vederea 

evaluării, analizei și combaterii fake news. Aceștia vor fi, de asemenea, implicați în mod activ în 

dezvoltarea părții practice a conținutului educațional, care va fi destinat unui public mai larg de 

bibliotecari și utilizatori de bibliotecă. 

 

În vederea depunerii candidaturii pentru recrutarea în proiect, bibiotecile interesate  vor transmite 

un email cu subiectul Candidatură Bibliotecă ANBPR – NEDLib, până cel târziu joi, 14 

martie 2024, (inclusiv), la adresa: anbpr_ro@yahoo.com, conținând următoarele documente: 

 

mailto:anbpr_ro@yahoo.com


▪ Adresă înscriere Bibliotecă centru de formare & desemnare 2 bibliotecari-traineri pentru 

implicarea în proiectul NEDLib, asumată de reprezentantul legal sau echivalent; 

▪ Formular înscriere (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2);  

▪ Copie carte identitate (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2); 

▪ CV și ultima diplomă de studii, inclusiv certificat formator (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 

2;  

▪ Dovadă statut de angajat/colaborator/voluntar al ANBPR (copie contract/declarație pe 

proprie răspundere) (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2);   

▪ Acord angajator pentru implicarea în proiect (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2);  

▪ Declaraţie privind prelucrarea datelor personale (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2);  

▪ Declarație de angajament (Bibliotecar 1 & Bibliotecar 2). 

 

În urma centralizării candidaturilor, ANBPR va selecta 5 biblioteci centre de formare și 

respectiv a 10 bibliotecari-traineri desemnați de acestea, pentru implicarea în activitățile 

proiectului NEDLib. 

 

Așteptăm cu interes candidaturile dvs în termenul indicat. 

 

Vă mulţumim pentru colaborare! 

 

Conducerea ANBPR 

 

 


