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Anunt selectie suplimentara

3 noi beneficiari adulti pentru participarea la sesiunea Job Shadowing
din cadrul proiectului Erasmus+ "GREEN - EcolLibrary of ideas for a responsible approach to
environmental issues”

Tn completarea Anuntului de selectie initial lansat in data de 26 februarie 2024, Asociatia Nationalad
a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR) anunta selectia suplimentara a 3 noi
participanti adulti dintre membrii retelei de angajati si voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor publice
din Romania pentru a participa la mobilitatea internationala de tip sesiune Job Shadowing in cadrul
proiectului "GREEN - Ecolibrary of ideas for a responsible approach to environmental issues”, ID
proiect 2023-1-RO01-KA122-ADU-000149801, finantat prin Programul Erasmus+, Apelul 2023,
Runda 1, KA122-ADU - Short-term projects for mobility of learners and staff in adult education,
proiect initiat si implementat de ANBPR fin perioada 01.10.2023 — 31.03.2025.

Despre proiect: "GREEN - EcolLibrary of ideas for a responsible approach to environmental issues”,
ANBPR propune expunerea unui numar total de 20 de participanti adulti (din care 17 au fost deja
selectati) la experiente de Tnvatare calitative (5 cursuri structurate si 1 sesiune de Job Shadowing).
Cei 20 de angajati/voluntari ai ANBPR vor avea oportunitatea de a-si imbunatdti cunostintele,
aptitudinile si comportamentele in ce priveste educatia de mediu si dezvoltarea durabila. Prin
intermediul continutului de formare validat la nivel international si gratie expertizei de inalta calitate
a furnizorilor de cursuri si respectiv a organizatiei-gazda in cazul sesiunii de Job Shadowing,
beneficiarii directi vor avea acces la materiale si instrumente educationale complexe privind
educatia ecologica, cu accent pe administrarea responsabila a resurselor si o abordare prietenoasa
cu mediul a activitatilor lucrative. Ca urmare a experientelor de nvatare transnationale, cei 20 de
angajati/voluntari ai ANBPR vor contribui, ulterior, la constientizarea si responsabilizarea cetatenilor
privind efectele nefaste ale abuzurilor si actiunilor iresponsabile asupra mediului.

PROFILUL PARTICIPANTILOR:

Cei 3 noi beneficiari adulti vor fi selectati de o comisie desemnata de catre conducerea ANBPR. Baza
de selectie va fi reprezentata de membirii retelei de angajati si voluntari ai ANBPR si ai bibliotecilor
publice din Romania.

Participantii vor avea urmatorul profil: bibliotecari-formatori, angajati sau voluntari ai ANBPR sau ai
bibliotecilor membre, membri ANBPR, cu experientd in educatia adultilor, implicare anterioara in
proiecte adresate persoanelor adulte, preocupare pentru educatia pe tot parcursul vietii, formarea
preliminara in lucrul cu formabili adulti, inclusiv din categorii vulnerabile, va reprezenta un avantaj,
interes pentru Tmbunatatirea cunostintelor in ceea ce priveste stiintele viitorului, abilitati si
competente privind economia circulard, incalzirea climatica si pierderea biodiversitatii, implicarea in
procese educationale cu curriculum flexibil, bazat pe stiinta, abordare inter-curricularad a subiectelor
pentru a face fata provocarilor ecologice si schimbarilor climatice.

Criterii de selectie: completarea documentelor de inscriere, respectarea termenului de depunere a
dosarului si indeplinirea criteriilor de eligibilitate. Participantii selectati trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:



Selectia participantilor se va face in mod structurat si transparent. Participantii vor fi evaluati pe baza
profilului individual descris mai sus, incurajandu-se totodata participarea categoriilor vulnerabile, in
special persoane din mediul rural si mic urban, luand in considerare urmatoarele criterii:

= experientd demonstrata in formarea profesionala a adultilor ca formator/trainer

= abilitati pedagogice demonstrate

= competente lingvistice (cunoasterea limbii romane si a limbii engleze)

= cunostinte si interes n ceea ce priveste stiintele viitorului, abilitati si competente privind
economia circulara, combaterea incalzirii globale si a pierderii biodiversitatii, implicarea in
procese educationale cu curriculum flexibil, bazat pe stiinta, abordare inter-curriculara a
subiectelor pentru a face fata provocarilor ecologice si schimbarilor climatice.

= motivatie privind dezvoltarea personala si profesionala in domeniile de competenta ale
proiectului, sustinuta prin CV si Scrisoare de intentie

= sa faca dovada acordului pentru implicarea in proiect din partea conducerii organizatiei
apartinatoare

= disponibilitatea de implicare in toate activitatile asumate, pe toata durata proiectului

= findeplinirea formalitatilor legale privind deplasarile transnationale si a tuturor cerintelor
in vigoare impuse in cazul mobilitatilor internationale.

Criterii de eligibilitate: 3 participanti adulti, angajati sau voluntari ai ANBPR sau ai bibliotecilor
membre, voluntari ANBPR, interesati de tematicile de formare specifice ale proiectului “GREEN -
Ecolibrary of ideas for a responsible approach to environmental issues”, care detin cunostinte de
baza in domeniul ecologiei si al comportamentului responsabil fata de mediu, competente digitale
de nivel mediu si bune cunostinte lingvistice (engleza minim nivel conversational), precum si bune
abilitati pedagogice. Experienta similara in activitati de formare a adultilor (activitati green, initiative
de protectia mediului, alfabetizare digitala, competente TIC etc.) si calitatea de membru individual
ANBPR, precum si apartenenta persoanelor la o categorie de vulnerabilitate, inclusiv dar
nelimitandu-se la provenienta din mediul rural si mic urban, vor reprezenta un avantaj.

FLUX 6: Job Shadowing in intervalul aprilie 2024-martie 2025 (5 persoane, din care 2 persoane au
fost deja selectate la apelul de selectie anterior) — Organizatia-gazda (ltalia sau alta tara UE din
banda de distanta similara) si perioada exacta de desfasurare vor fi comunicate ulterior.

JOB SHADOWING

Job Shadowing la o organizatie-gazda din Italia sau alta tara UE din banda de distanta similara:
participantii vor avea oportunitatea sa ,,observe” timp de 5 zile, a cate 6 ore pe zi, activitatea curenta
a acestei organizatii in domeniul initiativelor de sustenabilitate pentru o Europa mai verde
(competente ecologice, eficienta energetica, agriculturd sociala; agricultura digitala pentru
durabilitate; constientizarea schimbarilor climatice; economie circulara etc.).

Agenda preliminara: ZIUA 1: Participarea la sedinta organizatiei-gazda, Prezentarea organizatiei-
gazda, obiective strategice, activitati principale pe tema job shadowing; ZIUA 2: Cazuri de utilizare
pentru implementarea durabilitatii Tn organizatii si viata de zi cu zi, Politici europene Th domeniul
competentelor ecologice si educatiei ecologice; ZIUA 3: Prezentarea initiativelor organizatiei-gazda
in domeniul comportamentului responsabil in ceea ce priveste dezvoltarea durabild, Activitati
emblematice ale organizatiei-gazda privind schimbarile climatice, introducerea stilurilor de viata



verzi in afaceri si cetatenie globala pentru responsabilitatea de mediu si cultivarea unei abordari
altruiste; ZIUA 4: Cele mai bune practici Tn implementarea proiectelor finantate de UE legate de
ODD-urile si Agenda 2030 in ceea ce priveste ingrijirea planetei, asigurarea continuitatii naturii si a
unui mediu sanatos; ZIUA 5: Problema climatica si echitatea reflectate in initiativele organizatiei-
gazda, Activism eficient in aplicarea ODD-urilor care vizeaza mediul, sdnatatea si bunastarea.

in vederea depunerii candidaturii pentru admiterea participarii in proiect, persoanele interesate vor
transmite un email cu subiectul Candidatura GREEN-Job Shadowing, pana cel tarziu joi, 4 aprilie
2024 (inclusiv), la adresa: anbpr_ro@yahoo.com, continand urmatoarele documente:

=  Formular inscriere;

= Declaratie de angajament;

= Copie carte identitate;

= CV, ultima diploma de studii si certificari relevante pentru domeniul proiectului;

= Scrisoare de intentie;

= Dovada statut de angajat/colaborator/voluntar al ANBPR (copie contract/declaratie pe
proprie raspundere);

=  Acord angajator.

in urma centralizirii candidaturilor, ANBPR va selecta 3 noi beneficiari adulti pentru FLUX 6 — Job
Shadowing, precum si 3 rezerve pentru posibilitatea Tn care unul sau mai multi participanti selectati
va/vor fi in imposibilitatea de a participa sau va/vor declina voluntar participarea.

Asteptam candidaturile dvs in termenul indicat.

* In functie de disponibilitatea si calendarul de activitdti al organizatiei-gazdd, ANBPR isi rezervd
dreptul de a actualiza sau modifica perioada de derulare a FLUXULUI 6 - Job Shadowing,
organizatia-gazdd, sau chiar tara de destinatie, dacd acest lucru va fi necesar pentru buna
implementare a proiectului.

Va multumim pentru interes si colaborare!

Conducerea ANBPR



