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Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

ATRIBUTII GENERALE

- initiaz&, propune si participa la realizarea de evenimente culturale si expozitii;

- initiaz& propuneri privind achizitia si dezvoltarea colectiilor de documente;

- participa la indrumarea metodologica a personalului din structurile teritoriale;

- contribuie la gestionarea relatiilor cu beneficiarii;

- participa la activitatea de verificare a colecfiilor (inventariere);

- intocmeste rapoarte de activitate, statistici, bibliografii la cerere, si alte materiale solicitate de manager;

- participa la desfasurarea circuitului documentelor in bibliotecd, prin relationarea cu serviciile implicate in circuit;

- participa la comunicarea si valorificarea colectiilor bibliotecii, prin relationare cu toate serviciile, birourile si

compartimentele din structura organizatorica a institutiei;

- participa la derularea imprumutului interbibliotecar;

- participa in cadrul grupurilor de lucru la realizarea si desfasurarea proiectelor si programelor manageriale si culturale
ale bibliotecii;

- repartizeaza sarcinile de munca, conform atributiilor din fisele de post si verificé indeplinirea lor;

- contribuie la elaborarea fiselor de post, in colaborare cu managerul institutiei si responsabilul Resurse Umane din
cadrul Compartimentului Achizitii publice, Juridic, Resurse umane;

- participa la activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului de specialitate si propune
participarea lor la cursuri de pregatire profesionala si la cursuri de formare continud, precum si promovarea in grade
si/sau trepte profesionale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- elaboreazd documente administrative (rapoarte de activitate, referate de necesitate, proceduri de lucru etc.),
documente de promovare (afise, invitatii, anunturi pliante etc.) si alte materiale solicitate de conducerea institutiei;

- contribuie la asigurarea conditiilor si resurselor materiale si logistice necesare desfasurarii activitatilor specifice
bibliotecii;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatile de evidentd, indrumare si instruire informationald a utilizatorilor;

- desfasoara activitati de relatii cu publicul rezolvand — n scris sau verbal — problemele semnalate de utilizatori;

- participa la activitatea de elaborare a regulamentelor si ghidurilor specifice activitdtilor din biblioteca (ROI; ROF;
Regulamentul serviciilor pentru public; Regulamentul intern; Proceduri de lucru in cadrul sistemului de control
managerial intern etc.);

- participa la realizarea si desfasurarea proiectelor si programelor profesionale, manageriale si culturale la nivel de
institutie;

- analizeaza nevoia de informare, educare si recreere a utilizatorilor prin aplicarea de chestionare si prin atenta analiza
a datelor statistice obtinute de fiecare sectieffiliala;

- Intocmeste si analizeaza raportul de activitate general al institutiei si transmite datele managerului;

- semnaleaza managerului probleme de naturd profesionald, organizatorica sau manageriala si propune solutii pentru
remedierea problemelor ivite;

- indeplineste orice alte atributii din domeniul propriu de activitate, incredintate de managerul institutiei

CERINTE SI ATRIBUTII SPECIALE:

- Nivel bun de culturd generala (literara, artistica, stiintifica);

- Cunostinte despre: metode de comunicare cu utilizatorii, inclusiv cu segmentele de utilizatori cu nevoi speciale, metode de

accesibilizare a documentelor si tehnologii de acces, principii de functionare a sistemului integrat TinRead, metode de lucru

in baze de date bibliografice si fulltext, principii de catalogare;

- Evalueaza activitatea fiecérui salariat din cadrul functiilor de specialitate si propune participarea lor la cursuri de pregétire

profesionala si la cursuri de formare continu;

- Elaboreaza documente administrative (rapoarte de activitate, referate de necesitate, proceduri de lucru etc.), documente

de promovare (afise, invitatii, anunturi pliante etc.) si alte materiale solicitate de conducerea institutiei;

- raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor conform Legii Arhivelor Nationale:

- indeplineste si functia de purtator de cuvant in relatia cu mass-media asigurand derularea tuturor activitatilor si

procedurile asimilate acestei functii;

- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform legislatiei in vigoare;

- Respectd procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul Bibliotecii Judetene Satu Mare, aplicabil in cadrul

sferei de competente;

-Tn absenta managerului institutiei - concediu de odihnd, deplasari sau delegatii, incapacitate temporaré de muncé - preia

atributiile acestuia.

- Executa, ori de cate ori este cazul, orice alte sarcini repartizate de conducerea bibliotecii.

Biblioteca Judeteana Satu Mare, Satu Mare, Str. luliu Maniu nr. 2, 440015

Management si statistica de bibliotecd; initiere, coordonarea, implementarea si promovarea evenimentelor
culturale, educative si de informare; asigura activitatile necesare in relatia cu mass-media si Serviciul de
Coordonare si Cooperare Institutionala din cadrul Consiliului Judetean Satu Mare; Presedintele Comisiei de
monitorizare a SCIM si membru in Echipa de gestionare a riscurilor; membru in Consiliul de administratie si
Consliul stiintific, precum si in comisiile si grupurile de lucru constituite la nivelul Bibliotecii Judetene Satu
Mare.
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Perioada = 1 martie 2007 - prezent

Functia sau postul ocupat | Purtator de cuvént in relatia cu mass-media

Activitati si responsabilitati = Redacteaza si trimite materiale de presé (cominicate, anunturi, informari) cu privire la activitatile si
principale | evenimentele organizate de institutie

Redacteaza luari de cuvant si texte pentru promovarea evenimentelor, in mediul online si offline
completeaza dosarul de presa

Perioada = 1 ianuarie 2003 — 13 octombrie 2014
Functia sau postul ocupat | Sef serviciu relatii cu publicul

Activitati si responsabilitati
principale -
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ATRIBUTII PRINCIPALE:

raspunde moral si financiar pentru intreg fondul de documente al Sectiei de imprumut pentru copii,
conform legislatiei in vigoare

gestioneaza in mod eficient fondul de documente, mijloacele fixe si toate dotarile secfiei pentru buna
organizare $i desfasurare a tuturor activitatilor specifice

intocmeste evidenta activitatii zilnice

efectueaza toate operatiunile de preluare si prelucrare a stocurilor de documnte nou intrate pentru
punerea lor imediata in circuitul lecturii si al studiului

deserveste utilizatorii

indruma utilizatorii la raftul cu acces liber si spre alte servicii pe care le ofera biblioteca, in functie de
necesitatile lor de informare

ofera asistenta de specialitate utilizatorilor care consulta cataloagele, bazele de date si alte instrumente
specifice de informare

efectueaza recomandari bibliografice operative

someaza utilizatorii restantieri

organizeaza dupa criterii biblioteconomice fisele topografice in fisierul de serviciu al sectjei

intercaleaza la raft documentele de biblioteca restituite si cele nou intrate in gestiune

reorganizeaza fondul de documente atunci cand situatia impune acest lucru in functie de spatiul
disponibil, de indicele de circulatie sau de valoarea lor informationala, culturala etc.

face propuneri pentru achizitia de documente de biblioteca

propune, prin intocmirea de borderouri / liste, casarea sau consolidarea documentelor de biblioteca
deteriorate

participa la verificarea financiara periodica a fondului de documente (inventar)

supravegheaza utilizatorii in spatiile bibliotecii si vegheaza la respectarea ordinii si linisti pentru
mentinerea climatului specific

propune, organizeaza si coordoneaza actiuni de promovarea carfii $i a lecturii, expozifii, manifestari
culturale; intocmeste liste bibliografice atunci cand tipul actiunii, expoziiei sau manifestarii culturale
impune acest lucru

opereaza cautari in modulul OPAC al programului TINLIB / TinRead si in programul legislativ LEX
EXPERT

introduce i actualizeaza baza de date a sectjei

efectueaza operatiuni de imprumut, prelungire si descarcare in sistemul automatizat TINLIB/TinRead
rezerva titluri solicitate si nedisponibile la un moment dat pentru imprumutul la domiciliu

instiinteaza telefonic sau in scris utilizatorii care au solicitat rezervarea de titlu

ATRIBUTII SPECIALE:

intretine catalogul de serviciu al sectiei (topografic)

analizeaza nevoia de informare, educare si recreere a utilizatorilor prin dialog permanent cu acestia si prin
atenta analiza a datelor statistice obtinute de sectie

comunica permanent cu Serviciul de achizitie, prelucrare si evidentad informatizatd a colectiilor si
recomanda pentru achizitie tipuri si categorii de documente de biblioteca necesare pentru a asigura un
inalt grad de satisfactie a utilizatorilor

intocmeste bibliografii tematice

intocmeste trimestrial raportul de activitate cumulativ si evidenta statisticd a utilizarii serviciilor de
biblioteca

verifica prin mijloace specifice corectitudinea datelor si le raporteazé managerului institutiei, Serviciului de
achizitie, prelucrare si evidenta informatizata a colectiilor si Consiliului de administratie

calculeaza trimestrial si anual indicatorii de performanta realizati de catre fiecare secfie / filiala in parte;
transmite datele si concluziile conducé&torului unitatji

propune, planifica si coordoneaza activitafile de biblioteca mai ample si cu grad mare de dificultate;
traseaza sarcini subalternilor in functie de abilitatile, aptitudinile si disponibilitatea acestora

semnaleazd sefilor superiori toate problemele de natura profesionala, organizatoricd sau manageriala si
propune solutii pentru remedierea problemelor ivite



Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

sanctioneaza abaterile de la codul deontologic si de la regulamentul de ordine interioara, comportamentul
neprofesional si imoral din timpul programului de lucru

se preocupa de continua formare profesionald a subalternilor, le cultiva abilitatile pentru a asigura un inalt
nivel de profesionalism in derularea tuturor activitailor specifice sectiei

efectueaza munca de teren la toate punctele de servicii, dupa un program prestabilit, la recomandarea si
cu instiintarea conducatorului institujei

completeaza raportul de activitate lunar / anual si il transmite Consiliului Judetean

raspunde re relatia biliotecii cu mass-media.

Biblioteca Judeteana Satu Mare, Satu Mare, str. Decebal nr. 2, 440006

Management si statistica de bibliotec; initiere, coordonare si implementare a evenimentelor culturale;
relatia cu mass-media si Serviciul de Coordonare si Cooperare Institutionala din cadrul Consiliului Judetean
Satu Mare

1 martie 1999 - 1 ianuarie 2003
Sef birou, Sectia de imprumut pentru copii

Rol de coordonare si supervizare a intrgului pachet de activitati desfasurate in cadrul Sectiei de imprumut
pentru copii

Biblioteca Judeteand Satu Mare, Satu Mare, str. Decebal nr. 2, 440006
Activitati destinate publicului de vérsta prescolara si scolara

1 iulie 1996 — 1 martie 1999
Bibliotecar, Sectia de imprumut pentru copii
Activitati specifice de biblioteca, activitati culturale, educative si de informare pentru copii

Biblioteca Judeteana Satu Mare, Satu Mare, str. Decebal nr. 2, 440006
Activitati specifice de biblioteca in cadrul Sectiei de imprumut pentru copii

17-21 OCTOMBRIE 2016: 40 de ore
Certificat de absolvire
Manager marketing (tarife, contracte, achizitii)

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia (ANBPR)

Program de perfectionare

Decembrie 2012: 40 de ore
UNIMARC 1 Bibliografic
Descrierea bibliografica a publicatiilor in sistem UNIMARC

Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia (ANBPR)

Program de formare profesionala

17 — 21 septembrie 2012
Advocacy pentru biblioteci puternice si comunitati unite
Tehnici de Advocacy pentru biblioteci

Page 4 of 8- Curriculum vitae
Paula-Maria Horotan



Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationald

Pericada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea natjonala
sau internationala

Programul National Biblionet, IREX Romé&nia, ANBPR

Formare continua

lunie 2012
UNIMARC
Descrierea bibliografica a publicatiilor in sistem UNIMARC

ANBPR

Program de formare profesionala

2006 - 20007
Diploma in Management educational
Stiinta si tehnica organizarii si conducerii activitatilor cu caracter educational

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

Studii postuniversitare, absolvite cu diploma de master

2003-2006
Diploma de licenta
Stiinte ale cominicarii, specializarea Istorie-Jurnalism

Facultatea de Stiinte Umaniste, Politice si Administrative, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

Studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta

15 - 20 august 2005
Certificat de absolvire
Promovarea colectiilor si serviciilor de biblioteca

Ministerul Culturii si Cultelor, Centrul pentru Formare, Educatie Permanenta si Management in Domeniul
Culturii

Program de perfectionare

August 2002 (sase zile)
Diploma
Management de biblioteca. Rapoarte si statistici de biblioteca

Ministerul Culturii si Cultelor, Centrul pentru Formare, Educatie Permanenta si Management in Domeniul
Culturii

Program de perfectionare
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)
Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

1993-1996
Diploma de absolvire
biblioteconomie-arhivistica

Universitatea , Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Litere si Stiinte Umaniste, Colegiul Universitar tehnic
si de informare

Studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma de licenta

1989-1993
Diploma de bacaraureat
Filologie-Istorie

Colegiul National ,,Doamna Stanca” Satu Mare

Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

romana
engleza
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
FB B B S | B

Spirit de echipa, bun comunicator. Functia de socializare a bibliotecii este un mijloc deosebit de important
de popularizare si promovare a comunicarii - spatiu propice pentru intainiri destinate comunicarii
interumane, pentru activitati ce se adreseaza sufletului i mintii in acelasi timp — cu creatori de frumos,
poeti, scriitori, discutii pe teme de interes actual, lansari de carte, dezbateri pe diferite teme, dezbateri pe
teme de interes civic; expozitii de publicatii, documente, de picturd. In cadrul institutiei sunt responsabil de
relatia cu presa, pozitie care mi-a facilitat participarea la numeroase emisiuni radio si TV, redactarea si
transmiterea materialelor de presa, acordarea de interviuri pentru mass-media locald, in principal.

Am experientd bund in managementul echipei. In perioada 1999 pana in prezent, am detinut diferite fuctii
de conducere in cadrul Bibliotecii Judetene Satu Mare (sef birou, sef serviciu relatii cu publicul, director
adjunct pe perioadd determinata), lucru ce mi-a permis s&-mi dezvolt continuu aptitudinile si competentele
organizatorice. Detin capacitati de analizd, asistare, coordonare, organizare si planificare, aptitudini
dobandite in pozitia de coordonator sau colaborator la multiple proiecte si parteneriate educationale
derulate in institutie si consolidate Tn functiile detinute in structurile profesionale (membru in Comisia de
statisticd a ANBPR, vicepresedintele ANBPR-Filiala Satu Mare, membru in Comisia de legislatie si politici
publioce a ANBPR). Am coordonat activitati comemorative sau aniversare dedicate unor personalitati sau
evenimente. Am coordonat echipe de bibliotecari si colective de elevi in vederea participarii la proiectele
derulate la biblioteca. Am scris proiectul si am coordonat echipa de implementare a proiectului de celebrare
a Centenarului Marii Uniri — ,Judetul Satu Mare. 100 de ani in 100 de imagini”.

Am participat la numeroase intélniri metodice cu bibliotecarii din bibliotecile publice din judet, prilej ce mi-a
permis prezentarea unor lucrari si teme de specialitate.

Detin tehnici de indexare (clasificare si catalogare) a documentelor de bibliotecd, atat in sistem clasic, pe
fise, cat si in sistem informatizat (softul integrat de bibliotecd TinREAD). Am experientd in design
computerizat, avand in vedere c& am realizat materiale informative, publicitare, diplome, invitatji, ghiduri si
albume cu ocazia unor evenimente importante din viata bibilotecii. De asemenea detin tehnici de redactare
si utilizare a formularelor statistice. Utilizez mijloace multimedia si echipamente informatice in conditji bune
si in siguranta.
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Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Informatii suplimentare

Premii si distinctii

Cunostinte foarte bune n utilizarea programelor de informatica aplicata Microsoft Office: Microsoft Word
(tehnici de introducere, prelucrare a documentelor i textelor — formatare, inserare si procesare tabele,
obiecte si imagini grafice); Microsoft Excel (prelucrarea foilor de calcul, lucrul cu formule si funci,
organizarea, prelucrarea statistica si analiza datelor, modalitai de prezentare a datelor — tabele pivot,
grafice si diagrame); Microsoft Power Point (prezentari computerizate cu efecte speciale — sonore, tranzitji
interactive, animatie); Publisher (afise, invitafii, calendare, machete); Internet Explorer. Operez, fara
probleme, cu software TinREAD, modulul Circulatie si Rapoarte. Securizarea si siguranta documentelor si a
echipamentelor nu-mi creaza probleme.

Interpretare, regizare, (joc de rol, montaje literar-artistice in cadrul activitatilor cultural - artistice organizate
la bibliotecd); simt estetic — design si publicitate (realizarea materialelor publicitare, a pliantelor de
prezentare); sunt pasionata de grafica pe calculator, decoratiunile interioare si, desigur, de lectura. Am
realizat filmulete de prezentare in cadrul diferitelor proiecte la care am participat, precum si materiale cu
continut digital in vederea promovarii Bibliotecii Judetene Satu Mare, a evenimentelor organizate, precum i
a serviciilor oferite.

Abilitéti de comunicare, spirit analitic, de sintez&, meticulozitate, perseverenta si persuasiune, determinare
si orientare spre rezultate, loialitate, constiinciozitate. Asimilez usor informatiile furnizate intr-un sistem
planificat (cursuri, work-shop-uri) dar, in lipsa acestora, sistemul autodidact réméne o variantd convenabila
si acceptata

Membru in organisme profesional-stiinifice:

1997 - prezent - membru in Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania

23 septembrie 2016 - 8 aprilie 2025 - vicepresedinte al ANBPR - Filiala Satu Mare

In prezent, presedinte al ANBPR - Filiala Satu Mare

2016 - prezent memra in Comisia de legislatie si politici publice, organism profesional si consultativ pe langa
ANBPR

Participarea la conferinte seminarii, ateliere de lucru si proiecte:
- 23-25 mai 2019, Sibiu, Conferinta Nationalda ANBPR ,,Bibliotecile publice—teritorii ale cunoasterii si memoriei
colective”, cu sustinerea in plen a lucrarii ,Proiectul Judeful Satu Mare. 100 de ani in 100 de imagini - o
initiativa ce a coalizat breasla bibliotecarilor sdtmareni”
- 2018, coordonatorul proiectului de aniversare a Centenarului Marii Uniri, cu anvergura judeteana, Judeful
Satu Mare. 100 de ani in 100 de iamgini
- 2-4 octombrie 2017, Cluj-Napoca, Coferinta Nationald ANBPR ,Biblionext: Inovatie. Creativitate. Lidership”.
- 8-11 octombrie 2014, Targu-Jiu, Conferinfa Nationald ANBPR ,Biblionext: Bibliotecile publice - motorul
dezvoltarii durabile a comunitatii”
- 19-20 august 2014, Cluj-Napoca, work-shop profesional consultativ cu privire la realizarea strategiei de
dezvoltare a sistemului de biblioteci publice din judetul Cluj
- 10-11 octombrie 2013, Sibiu, Conferinta Nationald ANBPR ,Smart libraries si tehnologii noi in mediul editorial
roménesc”
- 21-22 februarie 2013, Satu Mare, curs acreditat ,,Protocol institutional"
- 6-7 iunie 2012, Cluj-Napoca, Atelier profesional ,Servicii inovative pentru copii in biblioteca publica”
- 26-28 aprilie 2012, Targu Mures, Conferinta Nationala ANBPR ,Impactul transformator al bibliotecii in
comunitate”, cu sustinerea in plen a lucrarii ,Biblioteca Judeteand Satu Mare, de la Cenusareasa culturii
satmarene la principalul centru de informare pentru cetateni”
- 12-14 mai 2011, Baia Mare, Conferinta Nationalda ANBPR ,,Modele de voluntariat in biblioteca publicd”
- 1998-2000, membra a achipei Proiectului National ProBip 2000, prin care se pun bazele unei noi statistici de
bibliotecd, bazate pe indicatori de performantd cantitativi si calitativi si membra in Comisia nationald de
statistica a ANBPR
- 9-30 septembrie 1999, bursa de specializare in Marea Britanie, finantatd de Fundatia Soros, obtinut in urma
unei selectii riguroase la nivel de ANBPR
- 25-28 august 1997, Targu Mures, Seminar profesional cu participare internationala ,Biblioteci, arhive si centre
de informare in sec. XXI”
- semnez numeroase articole in publicatii de specialitate: ,Biblioteca, revista de bibliologie si stiinta informarii"
,BiblioMagazin, buletin informativ al ANBPR", ,Scoala sétmareana. Revista de educatie pedagogicd”, editatd
de Casa Corpului Didactic ,Dariu Pop” Satu Mare, ,Mérturii culturale. Revistd trimestriald de cultura” si ,Eroii
neamului”

30 septembrie 2011- Diploma de excelenta pentru contributii deosebite la promovarea si evaluarea activitétii

de bibliotecad, semnaté de presedintele ANBPR, d-na Doina Popa
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22 octombrie 2019, Diploma de merit. Premiul ,Cel mai bun proiect de biblioteca pentru proiectul Judeful
Satu Mare. 100 de ani in 100 de imagini”

Colegii si colaboratorii pot fi contactati pentru a oferi referinte.

Permis(e) de conducere = Da, categoria B.

Anexe | La solicitare, pot transmite fotocopii dupa diplome, certificate de atestare, decizii si alte acte administrative
emise de directorul / manegerul Bibliotecii Judetene Satu Mare.

Satu Mare, Horotan Paula-Maria
15.04.2025
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