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Editorial

Parteneriatele — garantia unei
dezvoltdri organizationale durabile

Parteneriatele cdstigd din ce in ce
mai mult teren atit la nivelul ANBPR,
ca asociatie, cit si la nivelul filialelor
sale teritoriale. Anul 2012 a marcat
un adevdrat reviriment al Asociatiei
sub aspectul relatiilor de colaborare.
Fie cid vorbim de incheierea de acorduri
si protocoale, de memorandumuri sau
ludri de pozitie comune, aceste forme
de parteneriat faciliteazd, pe de-o
parte, o mai buna relatie cu autoritdtile,
iar, pe de altd parte, creeazd cadrul
pentru derularea de actiuni comune
mai consistente, cu costuri reduse.
Parteneriatele se traduc, in ultimd
instantd, prin randament financiar si
managerial, resurse suplimentare, noi
audiente, cresterea impactului social, o
mai mare transparentd a activitdtilor,
si, nu in ultimul rdnd, diversificarea
paletei de servicii puse la dispozitia
utilizatorilor.

La nivelul bibliotecilor, parteneri-
atele  imbraci  diverse  forme,
de la acordurile de imprumut
interbibliotecar, programe de achizitie
sau de catalogare in cooperare, asocierea
in vederea accesdrii de programe
de finantare, acorduri de sprijin in
derularea de campanii initiate de terti,
implicarea in actiuni culturale sau
sociale de interes comunitar, mergdnd

Ioana Crihand
Director Executiv ANBPR

pind la constituirea de consortii
pentru partajarea si exploatarea cit
mai economicd a resurselor.

Pentru ANBPR, 1incheierea de
parteneriate reprezintd o conditie
cvasi-obligatorie  pentru  evolutia
sa organizationald. Fie cd vorbim
de parteneriatul cu IREX Romdnia
in derularea programului national
Biblionet sau de incheierea de
parteneriate  cu  alte  asociatii
profesionale, fundatii sau entitati
non-profit implicate in procesul de
dezvoltare comunitard, dar si cu
edituri sau reprezentanti ai mediului
de business, ANBPR urmireste sd-si
consolideze pozitia de partener credibil
si cu autoritate in domeniul sau.
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B Evenimente cu si despre biblioteci

Conferinta ANBPR de la Braila — eveniment dedicat bibliotecilor in schimbare

Peste 200 de bibliotecari din
intreaga tard au participat, in
perioada 18-20 octombrie 2012, la cea
mai ampla manifestare profesionala
anuala a ANBPR, aflata la editia
XXII. Cea mai recenta editie a
Conferintei Asociatiei Nationale a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Romania (ANBPR) a avut loc
la Casa Tineretului din municipiul
Brdila. In deschiderea evenimentului
au rostit alocutiuni Doina Popa -
presedintele ANBPR, Dragos-Adrian
Neagu, directorul Bibliotecii Judetene
,Panait Istrati” Brdila, precum si
Gheorghe Bunea Stancu, presedintele
Consiliului Judetean Braila.

Subinscrisa temei,, Viitorulapartine
bibliotecilorin schimbare”, Conferinta
de la Brdila a gazduit dezbateri
tematice extrem de interesante si de
mare actualitate: cat de importanta
este activitatea Dbibliotecilor si a
bibliotecarilor in contextul social
actual, cat de important este modul
in care se aloca sau nu fonduri pentru
achizitia de carte si alte documente
in  colectiile bibliotecilor, cum
influenteaza pregatirea profesionala
a personalului calitatea serviviilor
de biblioteca, cat de deschisi sunt
bibliotecarii din mediul rural fata de
utilizarea tehnologiei si cum resimt

Imagine de ansamblu din sala de plen a Conferintei

utilizatorii procesul de schimbare in
care se afla astazi bibliotecile.

Schimbarea invocata de tema
Conferintei se refera atat la
serviciile moderne de Dbibliotecs,

la noile aptitudini profesionale ale
bibliotecarilor, cat si la dezvoltarea
si promovarea de politici publice
puternice  pentru biblioteci, la
incluziunea digitala, la libertatea

Invitatii de onoare ai ANBPR - in prezidiul evenimentului

intelectuala prin accesul democratic
la informatii.

Lucrarile din prima zi in plen au
cuprins o serie de dezbateri sustinute
de directorul programului Biblionet
Paul-Andre Baran, dr. Hermina
Anghelescu, profesor Asociat la
Wayne State University, School
of Library & Information Science,
Detroit, Michigan, SUA, Ovidiu
Enculescu, Director general, Grupul
Editorial RAO.

Nu au lipsit lansdrile de carte:
Sistemul de control managerial in
biblioteci. Model experimentat de
Biblioteca Judeteana Brasov, lucrare
realizata de colectivul institutiei
mentionate sub egida ANBPR. De
asemenea, a existat lucrdri pe sectiuni,
grupate sub titlul generic: Cum s-a
schimbat biblioteca mea? Moderator
dr. Dediu Liviu-lulian, director
adjunct, IME Romania, vicepresedinte
al ANBPR.

Printre lucrarile sustinute de
participanti amintim: Dana Radu-
lescu, bibliotecar, Biblioteca Judeteana
“Antim Ivireanul”, Valcea - “Noi
servicii de bibliotecd prin Proiectul
Europe Direct”; dr. Anca Badea,
Biblioteca Metropolitana Bucuresti,
drd. Florentina Dobrogeranu-
Ipsilante, Biblioteca Metropolitana
Bucuresti - “Un exemplu de
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bune practici in activittile cu
utilizatorii”; dr. Szonda Szabolcs,
director Biblioteca Judeteanda “Bod
Peter” Covasna - “Educatia pentru
lectura: aborddri diferentiate si
complementare”; Titina-Maricica
Dediu, bibliotecar, Biblioteca “V.A.
Urechia” Galati - “Biblioteca - centru
deformare pentruutilizatori”; Cristina
Olteanu, bibliotecar, Biblioteca
Judeteana  “Antim Ivireanul”,
Valcea - “Invdtarea prin dictare -
o provocare”; Simona Florutdu,
bibliotecar, Biblioteca Judeteana
“Octavian Goga” Cluj - “Biblioteca
pentru comunitate”; dr. Tudor Cretu,
director, Biblioteca Judeteana Timis

“Proiecte, realizdri, propuneri:
aprilie 2011- septembrie 2012”; Dan
Matei, director, Institutul National al
Patrimoniului - “Biblioteca Digitala
Europeand, Biblioteca Digitala a
Romaniei, datele interconectate si
transformarea Dbibliotecilor publice:
consideratii practice”; si, nu in ultimul
rand, Sergiu Gabureac, bibliotecar,
Biblioteca Metropolitand Bucuresti -
“Arto-Mediatica Bucurestilor”.

Nu au lipsit, de asemenea, din
programul dezbaterilor, colaborarile
in folosul comunitatii, rolul bibliotecii
in promovarea culturii informatiei si
a utilizarii etice a acesteia, conferinta
bucurandu-se de prezenta unor
parteneri de traditie ai ANBPR si ai
bibliotecilor publice.

La conferintd au participat invitati

din partea Ministerului Culturii si
Patrimoniului  National, doamna
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Autoritdtile brdilene adresind un cuvant de salut bibliotecarilor

Luminita Corneanu, din partea
Fundatiei ,Bill & Melinda Gates”,
doamna Siri Oswald, iar din partea
Ambasadei SUA in Romania, domnul
Bruce P. Kleiner. Cei peste 200 de
participanti la acest eveniment au
avut prilejul de a face schimb de bune
practici, de a participa la prezentari
despre cadrul legislativ cu privire la
dreptul de autor, precum si despre
provocdrile pe care care le presupune
noua societate informationala.

Cea de-a doua parte a zilei de 20
octombrie a fost dedicatd adunarii
generale de alegere a echipei de
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Bruce P. Kleiner, reprezentantul Ambasadei SUA la Bucuresti,
oferind declaratii presei
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conducere ANBPR. Au fost discutii
aprinse, dar constructive pe probleme
pornite de la modalitatea si modul
cum au fost organizate alegerile si
pana la ce inseamna programul de
dezvoltare a domeniului ca atare.
Dupa desfasurarea procesului de
votare, presedinte al ANBPR a
fost ales Dragos-Adrian Neagu,
prim-vicepresedinte Sorin Burlacu,
vicepresedinti Gelu Voicu Bichinet
si Monica Avram, iar in componenta
Biroului Executiv voturile i-au
desemnat pe: Mihaela Voinicuy,
Dan Matei, Olimpia Bratu, Sorina
Stanca, Nicolae Constantinescu,
Gheorghe Gabriel Carabus si Crina
Ifrim. Pe langa acestia in Consiliul
de Conducere au mai intrat: Silviu
Bors, Mihaela Mereuta, Ruxandra
Nazare, Liviu Iulian Dediu, Lucian
Dindirica, Constantin Mituca, Vladut
Andreescu, Corina Ciuraru, Dorina
Bralostiteanu si lon Asavei.

Conferinta de la Braila a fost un
eveniment profesional foarte apreciat,
atat din perspective organizarii
impecabile, cat si din perspectiva
problematicii aduse 1in discutie,
esentiale pentru dezvoltarea viitoare
a bibliotecilor din Romania.

Aceasta  conferinta a  fost
preambulul unei noi etape de
dezvoltare a Asociatiei si a suitemului
romanesc de biblioteci, care anunta
noi actiuni si proiecte semnificative
pentru breasla bibliotecarilor.



| | BiblioMAGAZIN

B Un bilant plin de realizari

Raport de activitate:
patru ani de impliniri

La Conferinta de la Braila, dna
Presedinta Doina Popa a prezentat
un raport rodnic al realizdrilor
Asociatiei pe perioada 2008-2012,
in ciuda crizei economice la nivel
international, criza care a afectat si
bibliotecile publice din Romania.
Cea mai importanta realizare a
acestor ani a fost infuzia de fonduri
venite din partea Fundatiei Bill &
Melinda Gates prin intermediul
Programului Biblionet, care a
permis dotarea cu tehnologie
a unui numdr semnificativ de
biblioteci publice de toate tipurile
sia asigurat pregdtirea profesionala
de specialitate a bibliotecarilor din
sistem.

In egald misurs, finantarea
a permis dezvoltarea ANBPR si
evidentierea acesteia ca o asociatie
profesionala a bibliotecarilor publici
din Romania. Putem afirma cd in
aceasta perioadd Asociatia a atins
cel mai 1nalt nivel de dezvoltare de
la crearea ei, in 1990. Cu o stacheta
pozitionatd la un nivel asa de
ridicat, impus de dna Doina Popa si
echipa sa, noua conducere a ANBPR
se confrunta cu o provocare ce
invita la implementarea de idei si
strategii novatoare, care sa asigure
dezvoltarea cu succes pe mai departe
a Asociatiei. Si, pentru cd dupa
incheierea acestui mandat, dna Doina
Popa se indreapd catre o perioada
mai relaxatd si fara responsabilitati
publice, i uram sanatate si zile
senine alaturi de cei dragi. Inca o
data, vreau sa prezint multumirile
noastre, ale bibliotecarilor romani,
pentru intreaga activitate depusa in
numele nostru si pentru noi.

An de alegeri: O noua
conducere

Alegerile au menirea de a
asigura continuitatea unei asociatii,
precum o constructie solida, unde,
pe o temelie puternica, o caramida
se sprijind pe cealalta creand, in
acelasi timp, o tesdtura Impotriva
fisurarii. Alegerile nu trebuie sa

Imagine de la vernisajul expozitiei de caricaturd semnata Costel
Pdtrdascan

reprezinte o ruptura, o disjunctie
intre vechea gardd si garnitura
nou aleasda. In prezent, conform
statutului, imediat dupa alegeri,
vechea echipd se dizolva automat,
iar noua echipa preia conducerea
instantaneu. Cum invata noii alesi
rosturile mersului asociatiei asa
incat sa-i asigure progresul si
dezvoltarea pe viitor?

Tntémplarea face cd, la Braila, a
fost ales in calitate de presedinte
unul din fostii vicepresedinti ai
Asociatiei. Acesta este un caz
fericit, pentru ca noul ales cunoaste
deja treburile organizatiei si detalii
legate de functionarea acesteia. Dar,
ce se intampld in cazul ipotetic in
care presedintele nu a avut functie
in Asociatie? De la cine invata el
treburile lduntrice pentru a asigura
o tranzitie fara hopuri si a facilita
bunul mers al organizatiei incd din
a doua zi?

Propuneri
Pentru a rezolva aceasta
problemd, asociatii profesionale

mari si cu traditie indelungata,
precum ALA si IFLA au adoptat
formula presedintelui in exercitiu,

care 1si desfdagsoara activitatea
concomitent cu ,presedintele ales”
(president elect), persoana care va
prelua presedintia in momentul
terminariimandatuluipresedintelui
in exercitiu. Astfel, presedintele ales
invata din mers cum functioneaza
asociatia si 1si aduce contributia
la buna ei functionare inca din
perioada acestui stagiu pregatitor.
In consecinta, toata Asociatia are
numai de castigat. In fapt, doua
persoane au responsabilitate si
se ocupa, la nivel decizional de
conducerea organizatiei.

Propun conducerii actuale a
ANBPR sd documenteze un model
optimizat al acestei formule de
conducere si sa supuna dezbaterii
membrilor acest model care s-a
dovedit viabil, cum spuneam,
in organizatii asociative care
functioneaza eficient In aceasta
maniera de zeci de ani. Adoptarea
acestui model de coexistenta a
presedintelui in exercitiu si a
presedintelui ales va demonstra
maturitatea la care a ajuns
ANBPR, prin alinierea sa la modul
de conducere al organizatiilor
asociative asemanadtoare.

Tot in legdtura cu procedura
pentru alegeri, consider ca este
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necesar ca aspirantii la functiile de
conducere ale Asociatiei noastre
sa isi facd cunoscuta platforma in
prealabil. Statutul actual permite,
dar nu impune acest lucru. Statutul
curent da posibilitatea de depunere
a candidaturilor chiar in ziua
alegerilor. Consider cd aceastd
procedura nu este echitabild pentru
cei care intra In competitie, iar
continuarea acestei practici poate
conduce la rezultate neprevazute
si, totodata, nefavorabile
organizatiei noastre. Depunerea
unei candidaturi pentru o functie
de conducere in indiferent ce tip de
asociatie este un act de maturitate
si nu o inspiratie de moment sau
o reactie spontand. Asadar, sustin
promovarea candidaturii pe baza
de platforma exprimatd public,
depusa cu o anumitd perioadd de
timp 1inainte de alegeri. Aceasta
formuld va permite reprezentantilor
filialelor cu drept de vot, care
participa la sedinta de alegeri, sa
exprime votul membrilor filialelor
pe care le reprezinta si cu care s-au
consultat in prealabil pentru a fi
investiti cu mandatul de a alege
candidatul pe care filiala doreste
sa-1 sustina.

Conducerea ANBPR trebuie sa
mandateze comisiile de specialitate
sa redacteze procedurile care
insotesc aceste propuneri.
Per ansamblu, este probabil
ca fiecare dintre proceduri sa
implice formularea unor articole
distincte cu caracter metodologic.

Spre exemplu, in cazul ultimei
propuneri facute, trebuie infiintata
0 comisie pentru organizarea
alegerilor, comisie care sd rdspunda
de punerea in practica a tuturor
pasilor ce trebuie fdcuti, inclusiv
care sda dispuna de criterii de
selectie clare a candidatilor si care
sa comunice Adunarii generale
constituitd pentru actiunea de
votare, o listd finald cu un numar
finit de candidati, indiferent de
numadrul celor care si-au depus
candidatura.  Aceasta  selectie
necesita cooptarea de persoane
integre in comisie si folosirea unor
instrumente si proceduri verificate
si aprobate in prealabil de Biroul
Executiv. Nominalizatii trebuie
sa beneficieze de o prezentare
obiectivd si membrii cu drept de
vot trebuie sa-i cunoascd inainte
de organizarea sedintelor care se
vor organiza in cadrul filialelor
in scopul alegerii unuia sau mai
multor reprezentanti.

Avand in vedere cele mentionate
in legaturd cu stabilirea wunei
proceduri complete pentru votare,
trebuie sa se analizeze atent si
modalitatea de abordare a celorlalte
functii de conducere existente
acum:  prim-vicepresedinte  si
vicepresedinti. In primul rand,
propun ca atributiile acestor functii
sa fie publice si clare de la inceput.
Sarcinile acestor functii trebuie
cunoscute Inainte de depunerea
candidaturilor si procedura de
analiza (a candidaturilor), efectuata

Hermina G.B. Anghelescu, invitat de onoare al ANBPR, la pupitrul
lucrarilor
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de catre comisia special constituita
in acest sens, trebuie sa aiba in
vedere aptitudinile si experienta
candidatului pentru atributiile
pozitiei vizate.

Ceea ce trebuie sa ne fie clar
tuturor este cda ANBPR este o
organizatie vie. Functiile de
conducere nu sunt doar etichete.
Reprezentantii alesi trebuie sa
lucreze si sa stie sa-i foloseasca
si pe membrii din jur pentru
atingerea scopurilor Asociatiei.
Intr-un cuvant, ei trebuie si aiba
capacitdti manageriale de top, data
fiind dimensiunea si extinderea
teritoriala a organizatiei noastre.
Desi marea majoritate a membrilor
sunt angajati in structuri ale
statului, adica sunt bugetari si
obligativitatea de a obtine un
buget pentru existenta este 1In
responsabilitatea altor structuri
(consilii judetene, primarii), trebuie
sd constientizeze profund faptul ca
ANBPRnu primeste bani, nici macar
pentru cheltuielile elementare, din
alte surse, dincolo de cele pe care
prin efort propriu trebuie sa si le
atraga (si nu ma refer aici la fondul
obtinut din cotizatia de membru
care este insignifiantd in comparatie
cu scopul si obiectivele pe care ni le
propunem).

Asadar, sugerez ca aceste
doua propuneri (1. Coexistenta
presedintelui In exercitiu cu
presedintele ales; si 2. Depunerea
candidaturilor in prealabil) sa fie
documentate si supuse dezbaterii
membrilor Asociatiei si, in functie
de rezultatul obtinut, sa fie amendat
Statutului ANBPR, in cazul in care
propunerile intrunesc majoritatea
cerutd de statutul in vigoare.

Inca o data adresez multumiri
D-nei Doina Popa pentru a fi adus-
-cu daruire si profesionalism-
-Asociatia la acest stadiu de
dezvoltare. Urez noii conduceri
ANBPR succes si realizdri care
sd contribuie la promovarea
bibliotecilor publice in comunitatile
pe care le servesc si a profesiei de
bibliotecar drept mediator intre
nevoile de informare ale publicului
si multiplele resurse de informare
pe care le are la dispozitie.

Dr. Hermina G.B. Anghelescu
Detroit, Michigan, SUA
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ANBPR - idei de proiecte pentru finantari sustenabile

Printr-o politicd de parteneriate
adecvata, Asociatia a abordat,
numai in ultimele 12 luni, peste zece
oportunitati de finantare. Proiectele
initiate de ANBPR acoperd o plaja
tematica largd, de la cursuri de
formare, evenimente profesionale,
campanii de  responsabilizare,
schimburi de bune practici,
e-sanatate, pand la servicii sociale
de nisa acordate unor grupuri
vulnerabile.

Un exercitiu deosebit de util
in intelegerea mecanismelor de
finantare a fost si conceperea celui
mai recent grant acordat Asociatiei
de cdtre IREX Washington pentru
anul 2012-2013.

Pentru a veni in sprijinul
bibliotecilor si pentru a sustine
dezvoltarea durabilda a acestora,
ANBPR a acordat membrilor sdi
facilitati financiare la accesarea
de cursuri, granturi de cdldtorie
pentru participarea la evenimente
profesionale, cursuri-pilot in sistem
tara platd, precum si acces, pe baza
unei licitatii de proiecte, la Scoala de
Vara a Tinerilor Bibliotecari, prima
initiativa de acest fel din Romania.

Activitatea de formare
profesionala a ANBPR a cunoscut
un reviriment important in anul
2012, ceea ce a facut ca Asociatia sa
identifice noi proiecte cu facilitati
pentru bibliotecari. Astfel ca, 1in
cadrul grantului 2012-2013, ANBPR
a venit in intampinarea membrilor
sdi cu un numadr de 100 de vouchere
pentruaccesullacursul Dezvoltarea
Serviciilor de Biblioteca, adresat in
special bibliotecarilor din mediul
rural si mic urban.

Urmadrind fidelizarea membrilor
sdi, precum si atragerea de
tineri profesionisti cdtre studiul
biblioteconomiei, ANBPR a oferit
in 2012 un numar de trei granturi
de calatorie pentru participarea la
evenimente si conferinte stiintifice
specializate. =~ Evenimentele cu
participare  subventionata  de
ANBPR au vizat: lucrarile Mesei
Rotunde a Relatiilor Internationale
a ALA (IRRT) si sesiunea de postere

din cadrul ALA, campania Cycling
for Libraries si respectiv Conferinta-
satelit aLibraries for Young People:
,Breaking through Boundaries” din
cadrul IFLA, destdsurata la Helsinki
in perioada 08-09 august.

De asemenea, cu sprijinul
financiar al IREX Washington,
ANBPR alivratin 2012 doua cursuri
cu acces gratuit pentru bibliotecari,
in disciplinele Marketing si
Advocacy, de care au beneficiat
peste 50 de bibliotecari.

In pericada 3-8 septembrie
2012 ANBPR, cu sprijinul TIBRO
(Grupul Tinerilor Bibliotecari din
Romania), ~ANBPR a organizat
la Bran, in judetul Brasov, cea
de-a treia editie a Scolii de Vara
pentru Tinerii Bibliotecari. Toate
costurile participarii la Scoala de
Vara a Tinerilor Bibliotecari vor
fi suportate de catre ANBPR, ca
mijloc de sustinere si motivare
a bibliotecarilor cu potential din
bibliotecile publice.

Preocuparea pentru atragerea
de fonduri si scrierea de proiecte
de finantare este o constantd a
activitatii. ANBPR din ultimii ani.
Daca, lainceput, ideile creative vizau
activitatile din aria principala de
activitate, treptat paleta de activitati
pe care ANBPR o poate asigura a
devenit mult mai cuprinzatoare.

O experientd deosebita a
reprezentat-o colaborarea dintre
ANBPR si 3 consortii de biblioteci,
fiecare avand in componentd intre
patru si sase biblioteci judetene sau
orasenesti. Este vorba de o serie de
3 proiecte complementare, Click
@ platforma online de instruire
pentru bibliotecari, Play a game
@ biblioteca ta si respectiv Istorie
locala @ biblioteca ta. Aceste
proiecte in parteneriat isi propun
crearea de continut web pentru
instruirea bibliotecarilor, folosirea
jocurilor video de catre adolescenti
pentru petrecerea timpului liber si
socializare si respectiv digitizarea
trecutului istoric local.

Beneficiind de o finantare
din partea Centrului Mortenson

pentru Programe Internationale
de Formare a Bibliotecarilor din
cadrul Universitatii Illinois — SUA si
Electronic Information for Libraries
(EIFL) Italia, aceste aplicatii au
confirmat o datd in plus ca exercitiul
bazat pe management de proiect
este util si ca ANBPR are maturitatea
de a oferi o interfata de colaborare
eficientd  bibliotecilor membre,
inclusiv In gestionarea resurselor si
activitatilor.

De asemenea, In luna iulie a
anului 2012, ANBPR s-a numadrat
printre  castigdtorii  competitiei
Voluntar de profesie al Fundatiei
Vodafone cu proiectul Te iubeste
mama!, care asigura punerea in
legdtura a ,orfanilor migratiei” cu
parintii lor, aflati la munca in Italia,
si urmeaza sa fie implementat pana
in luna martie 2013.

In luna septembrie 2012, ANBPR
a obtinut finantare din partea
Asociatiei Bibliotecilor Americane
(ALA) pentru punerea in aplicare a
proiectului Library Near You. Read
@ Your Library! impreuna cu ABR.
Proiectul propune un program
de promovare a bibliotecilor si de
crestere a interesului pentru lectura
adresat In principal adolescentilor
(elevi si studenti), dar si publicului
general.

Proiectul, cu durata de un an,
a inclus o campanie nationald de
postere, avand varful de diseminare
in cadrul Nocturnei Bibliotecilor
(17 noiembrie 2012), dar si o
serie de activitati de crestere a
notorietatii  bibliotecilor: targuri
de carte, prezentdri motivationale
ale unor invitati speciali si autori
experimentati, lansari de carte si
ateliere pe teme de lectura.

De asemenea, prin colaborarea
cu  Uniunea  Editorilor din
Romania (UER), ANBPR a facilitat
bibliotecarilor participarea gratuita
la Conferinta ProEdit cu tema
Informatia editoriala pe circuitul
edituri — biblioteci, ce a avut
loc la Sinaia, In intervalul 29-30
septembrie 2012.

Ioana Crihana
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B Breaking News

ANBPR - o prezenta inedita la Targul de carte pentru copii MiniLibri 2012

In perioada 07-09 Decembrie
2012, ANBPR a participat, in calitate
de partener, la Targul de carte
pentru copii miniLibri, desfdasurat
la Plaza Romaéania. MiniLibri este
singurul targ de carte destinat
exclusiv copiilor, unde iubitorii de
lecturda au ocazia sd aleaga unele
dintre cele mai frumoase carti
pentru copii, softuri educationale
si e-readere.

In plus, copiii sunt incurajati
sa faca schimb de carti intre ei. La
miniLibri s-au colectat, In acest
an, si carti pentru biblioteci rurale
fara posibilitati financiare. Din
programul targului nu au lipsit:
jocuri, concursuri amuzante si
tombole cu premii, ateliere de
imaginatie — activitdti de scris si
ilustrare povesti, dar si o expozitie

cu vanzare — obiecte decorative
create de copiii de la Grdadinita
Bambi. La cea de-a sasea editie
a targului, au fost invitate sa
participle si o serie de vedete, care
au fost de accord sa citeasca sau
sa reinventeze povesti cu ajutorul
celor mici.

Scopul acestui targ este sa
starneasca interesul copiilor pentru
citit si sa transforme lectura intr-un
mijloc de relationare intre parinti si
copii.

“Toate fondurile obtinute din
donatii si sponsorizdri vor fi investite
in continuarea programului “Un start
bun in wviatd”. Obiectivul acestui
program este de a organiza servicii
de educatie timpurie de calitate, in
parteneriat cu autorititile locale,
in zone wurbane cu economie slab

dezvoltatd, cu populatie mixtd din
punct de vedere etnic”, a declarat
Carmen Lica, director executiv
CEDP Step by Step, organizator
miniLibri.

Targul de carte miniLibri este
organizat anual de Centrul Step by
Step pentru Educatie Dezvoltare
Profesionald si s-a bucurat anul
acesta de sprijinul mai multor
entitati, 1intre care: Gradinita
Bambi, Scoala Step by Step, Centrul
2 FasTracKids si Plaza Romania.

Partenerii  editiei 2012 a
miniLibri au fost: ProCredit
Bank, UNIQA Asigurari, Dorna,
Walmark, Danone, Primola, Teatrul
Ion Creangd, Asociatia Nationala
a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romania si Prefectura
Bucuresti.

B Sistemul de control managerial in biblioteci.
Model experimentat de Biblioteca Judeteana

“George Baritiu” Brasov

Cu prilejul celei de-a XXIII-a
Conferinte Nationale a ANBPR,
desfdsurata la Braila, a avut loc
lansarea lucrarii de specialitate
Sistemul de control managerial
in biblioteci. Model experimentat
de Biblioteca Judeteand “George
Baritiu” Brasov.

Aceasta este cea de-a doua
lucrare aparuta la  Editura
ANBPR, de lainfiintarea acesteia.
Cartea  prezintd  organizarea
sistemului de control managerial
la Biblioteca Judeteana Brasov,
cu un accent deosebit pe
procedurile interne de lucru din
cadrul serviciilor. Indirect, din
parcurgerea lor, putem afla si
nivelul de performanta la care a
ajuns aceasta biblioteca.

Lucrarea poate constitui un
model aplicabil si in alte biblioteci
si poate contribui la accelerarea
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Sistemul de control managerial in biblioteci.
Model experimentat de
Biblioteca Judefeani "George Baritiu" Bragov

elaborarii procedurilor la nivelul
tuturor bibliotecilor din Romania,
de orice tip ar fi ele, specificiul
fiind acelasi, diferind doar
utilizatorii. Pe un plan cultural
mai larg speram ca si muzeele,
arhivele, dar si alte institutii sa
vadd In aceasta lucrare realizata
de bibliotecari un model 1in
elaborarea propriilor proceduri
de lucru.

Labiblioteca publica din Brasov
se experimenteaza acest sistem de
control managerial de mai multi
ani si, avand in vedere importanta
demersului in stadiul actual de
implementare in bibliotecile din
Romania, ANBPR a considerat util
sa valorifice aceastd experientd
prin publicarea lucrarii de fata.

Redactia BiblioMAGAZIN
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B Formare profesionala

Statistica si evaluarea - oglinda performantei.
Un nou program de perfectionare propus de ANBPR

pr%fesionald “STATIS
pu
statisticii de biblioteca.

ICA SI EVALUARE?,

In perioada 3—7 segtemﬁrie 2012, s-a desfasurat, la CPPI Busteni, cursul de specializare
curs destinat bibliotecarilor din bibliotecile
lice din Romdnia si care a avut ca scop dezvoltarea abilitdtilor de analizd si sintezd a

La curs au participat bibliotecari din bibliotecile judetene: Galati, Bacau, Neamt, lalomita,
dar si de la o biblioteca tehnica din Timisoara, lector al cursului ﬁind doamna Doina Popa,

presedinte ANBPR.

Pe parcursul celor 5 zile de curs, bibliotecarii prezenti au putut sd inteleagd si si aprofundeze
aplicarea standardelor de statisticd, care evalueazd activitatea bibliotecilor, utilizarea corectd a
tipizatelor destinate statisticii, relevanta indicatorilor de performanta.

A fost un curs interactiv, aplicatiile practice dand posibilitatea celor prezenti sd-si dezvolte
rapid aptitudinile, abilitdtile si competentele.

Cursul s-a incheiat cu un colocviu, la care fiecare participant si-a prezentat un proiect de
activitate al bibliotecii din care provine si in care a implementat notiunile dobandite.

Aria tot mai larga a serviciilor
de bibliotecd si preocuparea
pentru  performanta impun
acordarea unei atentii cel putin
echivalente modalitatilor de
oglindire a acestor servicii si
performante. In spiritul acestei
complementaritati, dupa Cursul
,Dezvoltarea  Serviciilor de
Bibliotecd”, ANBPR ofera din

aceasta toamna si un necesar
curs de ,Statistica si Evaluare a

Activitatii de Bibliotecd”. Astfel,
in perioada 3-7 septembrie s-a
desfasurat o prima serie a acestui
curs, in cadrul CPPI Busteni.

Participanti au fost
bibliotecari din biblioteci publice
(Marinela Ciuchi - Biblioteca
Judeteana ,,Costache Strurdza”
Bacau; Catrina Caluian, Florina
Diaconeasa, Violeta  Opait,

Lectorii si participantii la cursul de Statisticd si evaluare

Maricica Tarala-Sava si Lucica
Veliche - din cadrul Bibliotecii
Judetene V. A. Urechia” Galati;
Elena Alexandru si Elena Balog
- din cadrul Bibliotecii Judetene
,Stefan  Banulescu” Ialomita;
Cristina Catana si  Elena
Codescu - din cadrul Bibliotecii

Judetene ,G. T. Kirileanu”
Neamt), dar si o inedita
prezenta  dintr-o  biblioteca

specializatd (Biblioteca Societatii
,COLTERM” Timisoara - prin
doamna Ileana Felix).

S-auintalnit asadar, experiente
diferite si viziuni pertinente
asupra domeniului, iar doamna
Doina Popa - presedinta ANBPR
- a oferit, In calitate de formator,
o excelentd analizd a reperelor
esentiale In ceea ce priveste
statistica si evaluarea activitatii
de bibliotecd. Bine ancorate in
exercitii practice, cunostintele
teoretice au cdpatat materialitate,
rezultand astfel si o oglinda
revelatoare, surprinzatoare pe
alocuri, a unor realitati concrete.

Asadar, departe de a fi doar
un excurs teoretic,c, Cursul
de StatisticaA si Evaluare a
Activitatii de Bibliotecda a avut
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Moment de relaxare dupd sesiunile de curs

darul de a dezvalui numeroase
aspecte asupra cdrora o analiza
aplicata ar fi In mdsura sd ofere
solutii la probleme ce aparent
nu au legaturda cu statistica.
(ex.: Indicatorul ,Satisfactia
utilizatorului”).

Dialogul a fost o coordonata
importantd a cursului, iar acest
lucru a permis o dinamica a
experientelor si a ideilor, astfel
incat s-au cristalizat si cateva
propuneri In ceea ce priveste
calculul anumitor indicatori de

performantd (ex.: Indicatorul
,Rata de innoire a colectiilor” ar
avea o relevanta mai mare daca
ar fi calculat, scazand din nr.
total de documente in colectii,
nr. documentelor din colectiile
speciale - acolo unde exista
asemenea colectii).

De asemenea, dimensiunea
practica a reprezentat si un
element de proiectie, unul
dintre exercitii constituindu-
se, pentru participantii la curs,
ca posibila componentd in

Lucru individual si pe grupuri, sub indrumarea cordonatorului de
formare al ANBPR
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Imagine din timpul instruirii

coordonatele activitatii viitoare.
In acest context, participantii la
curs au avut de intocmit planul
de activitate pentru anul 2013
al departamentelor in care isi
desfasoara activitatea, misiune
care - desi ar putea ramane doar
la stadiul de ipoteza - trebuia
sa porneascd de la premise
realiste si sa vizeze, In aceeasi
masura, rezultate realiste. Astfel,
pornind de la stabilirea scopului,
analizand obiectivele ce decurg
din acesta, planul de activitate al
fiecareia dintre noi s-a incadrat

in schema-cadru, urmarind
activitatile specifice, termenele
atribuite  acestora, resursele

necesare si, desigur, fiind la un
curs de ,Statistica si Evaluare”,
evaluarea prin masurdtori ale

indicatorilor de performanta,
cu evidentierea progresului
inregistrat.

Au rezultat proiecte

interesante si fezabile asa Incat
ne-am intors acasd cu provizii
consistente de solutii la diferite
probleme, idei si (desi pare greu
de crezut) viziuni noi asupra
modalitatilor de lucru folosite
in completarea ,banalelor”
formulare statistice.

Elena Balog

Biblioteca Judeteand “Stefan
Banulescu” Ialomita



B Stiri din filiale & varia

ANBPR - factor de progres pentru bibliotecile publice din Roméania

Ca furnizor certificat de cursuri,
ANBPR a format peste 500 de
bibliotecari, iar, prin cele peste
2000 de biblioteci publice dotate cu
echipamente, logistica si personal
calificat prin programul Biblionet,
a determinat cresterea gradului
de wutilizare a Internetului si a
tehnologiei in randul utilizatorilor.

In  cadrul acestui program
national, s-au desfasurat cursuri de
instruire si cursuri pentru formarea
de formatori cu componenta de
formare profesionald, in discipline
precum: Biblioteconomie,
Tehnologia informatiei (competente
informatice), Dezvoltarea serviciilor
de bibliotecd, Management de
biblioteca , Advocacy, Marketing sau
Statistica.

Numai in 2012, bibliotecarii au
instruit in utilizarea calculatorului
peste 1500 de pensionari, initiativa
ce a contribuit considerabil la
imbunatatirea vietii acestora, cu
atat mai mult cu cat anul 2012 a
fost desemnat Anul european al
imbatranirii active.

ANBPR a creat o infrastructura
nationala de formare in toate cele 41
de judete intr-un efort de a pregati
bibliotecarii publici pentru reducerea
substantiala a decalajului digital
existent.

Prin eforturile conjugate ale
ANBPR si ale partenerilor din
programul Biblionet, peste 2000 de
biblioteci publice au fost echipate cu
echipamente ITC, iar peste 2000 de
bibliotecari au dobandit competente
informatice de baza.

Contribuind la cresterea
gradului de cunoastere si folosire a
instrumentelor IT moderne, absolut
indispensabile pentru obtinerea unui
loc de munca si pentru cresterea
nivelului de trai al populatiei,
ANBPR a realizat si livrat cursuri
TOT si de formare in competente
informatice  pentru  bibliotecari
si utilizatori ai serviciilor de
biblioteca, inclusiv cu acordarea de
facilitati financiare pentru persoane
defavorizate (176 vouchere pentru

participarea in 2011 si cca 100 de
vouchere in 2012). In plus, ANBPR,
prin sistemul de biblioteci publice si
de filiale din Romania, a popularizat
beneficiile ITC in randul membrilor
si al utilizatorilor.

Cei mai multi cititori vin la
biblioteca din ratiuni profesionale
sau legate de studiu, din nevoia de
destindere sau din dorinta de a se
cultiva. Bibliotecile publice au datoria
morald de a incuraja preocupadrile de
naturd culturald si de a atrage noi
cititori si utilizatori ai serviciilor pe
care le ofera.

Statistic vorbind, afluxul de
utilizatori tineri in biblioteci a crescut
substantial in ultimii ani. Acest lucru
este pus pe seama cresterii preturilor
la cartile noi, dar si a interesului
crescut pentru serviciile de Internet
gazduite de biblioteci.

Este important sd avem cititori
tineri 1n biblioteca. Trebuie, Insa, sa
ne preocupdm si de adecvarea ofertei
noastre la asteptdrile tot mai exigente
ale acestora. Institutia Bibliotecii
trebuie sa tina pasul cu dinamica
lumii moderne si sa dovedeasca
flexibilitate in relatia cu publicul
cititor. Avem convingerea ca tinerii
vor fi primii care vor impulsiona
extinderea si diversificarea serviciilor
moderne de biblioteca.

Biblioteca ar putea rezolva o
buna parte din problemele comune
ale publicului, de la nevoile de
documentare si cercetare de natura
profesionald, pana la identificarea de
idei de afaceri, de reintegrare sociala,
oferte de munca sau accesarea de
subventii. Tot biblioteca publica ar
putea suplini, de pildd, servicii de
e-guvernare, cum ar fi depunerea
de declaratii online, obtinerea de
autorizatii sau platd electronica a
unor servicii.

Biblioteca publica poate fi antre-
natd intr-o gama larga de activitati de
interes general: administratie publica,

sdndtate, Invdtamant, petrecerea
timpului liber, achizitii publice,
informatii turistice, divertisment,

oportunitati de finantare, protectie
sociald, implicare comunitara etc.

Biblioteca, prin traditie, este poate
cea mai importantd institutie publica
de informare a cetatenilor, in afara
scolii. Aici, utilizatorii pot consulta
documente de diverse categorii, pe
suport tiparit sau electronic, isi pot
rezolva o serie de probleme de ordin
personal, pot beneficia de indrumare
In comunicarea cu autoritdtile, pot
consulta presa, pot naviga pe Internet
si multe altele.

Biblioteca publicda trebuie sa
ofere acces democratic la informatije
ca materie primad a cunoasterii. In
societateainformatiei acestrol trebuie
accentuat pentru ca biblioteca sa
ofere accesul la informatia publicata,
chiar dacd aceasta este din ce in ce
mai mult sub forma electronica.
Biblioteca publicd trebuie sa sprijine
utillizatorii sa navigheze cat mai facil
prin fluxul informational din ce in ce
mai bogat.

In Romaénia existdi in prezent
aproape 3.000 de biblioteci publice,
care asigurd servicii unei populatii
de peste 21 de milioane de cetateni,
desi mai putin de 10% dintre aceste
biblioteci au in prezent calculatoare
cu acces public la Internet.

In acest moment exista cca 3000 de
biblioteci publice functionale, dintre
care 41 judetene, 60 municipale,
205 orasenesti, 2523 comunale.
In sistemul national de biblioteci
activeazd, In prezent, cca 5000 de
bibliotecari cu diferite specializari.

Pentru a veni in sprijinul
bibliotecarilor, ANBPR a transpus
expertiza si cunostintele membrilor
sdi (bibliotecari, experti in diverse
specializdri biblioteconomice,
formatori  etc) in  produse
educationale moderne accesibile atat
bibliotecarilor, cat si utilizatorilor
curenti ai serviciilor de biblioteca.

De asemenea, ANBPR a initiat o
politicd de sprijin al bibliotecarilor
din bibliotecile mici prin asigurarea
de vouchere de participare la cursuri
de formare - un sistem de platd
subventionatd, menitd sa creascd
accesul  personalului  bibliotecar
la cele mai noi forme de educatie
profesionala.
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B Biblioteca Judeteana Satu Mare - 0
filiala de carte romaneasca in localitatea
Cassino, Regiunea Frosinone ltalia

Unul dintre cele mai indraznete
visuri ale bibliotecarilor satmareni,
acela de a avea o filiala de carte

romaneasca In Italia, a devenit
realitate. Ideea s-a ndscut in urma
cu mai bine de un an si ii apartine
fostului manager al Bibliotecii
Judetene  Satu  Mare, d-nul
Mircea Ardelean, si d-nei Monica
Antonescu,  fiica  regretatului
Nae Antonescu, actualmente
presedintele  Asociatiei  italo-
romane ,Dor”. Ideea a devenit
apoi un obiectiv managerial si o
priorotate in cadrul programului
propus de conducerea bibliotecii.

In perioada 20-21 martie, o delegatie
sdtmareand, constituita din patru
membri, a poposit pe tdram italian,
ducand cu ea 650 de publicatii in
limba romana, multa dragoste pentru
comunitatea romaneasca din Cassino si
respect nemadrginit pentru autoritatile
locale italiene si pentru Asociatia ,, Dor”.
Evenimentul a fost prilejuit de cea de-a
doua editie a proiectului Cassino che
legge. 11 libro non e un mattone, anzi...
si! (in traducere aproximativa Cassino
citeste. Cartea nu este o caramida, sau
dimpotriva...!)
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Romanii din localitatea Cassino
si din Imprejurimi au primit cu mare
bucurie delegatia sdtmareand si cu
mare interes donatia de carte oferita
de Biblioteca Judeteana Satu Mare, iar
autoritdtile locale si colegii bibliotecari
au apreciat In termeni pozitivi gestul
nostru si importanta pe care o au
cartile in formarea personalitatii
umane.

La evenimentul festiv de
deschidere a filialei, organizat in
cadrul Bibliotecii locale , Pietro
Malatesta” au participat: Eva Lenghel,
consilier principal, Compartimentul
turism, promovarea mediului de
afaceri, activitati culturale din Cadrul
Consiliului Judetean Satu Mare;
Paula Horotan, sef serviciu relatii
cu publicul, Biblioteca Judeteana
Satu Mare; Raluca Ioana Campian,
bibliotecar, Biblioteca  Judeteana
Satu Mare si Ionucz Attila, angajat
al Consiliul Judetean Satu Mare, din
partea delegatiei romane si prof.
Monica Elena Antonescu, presedintele
Asociatiei ,Dor”; prof. Ion Chirita,
vicepresedintele Asociatiei ,Dor”;
Danilo Grossi, consilier in domeniul
cultural, Priméaria Cassino; Mario
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Costa, consilier in domeniul afacerilor
si comertului, Primdria Cassino;

Pasquale  Perrone,  presedintele
asociatiei oamenilor de afaceri
,Eranos”, din partea oficialitatilor
italiene, membri ai comunitatii
romanesti.

In cadrul evenimentului de
inaugurare, Bibliotecii Judetene Satu
Mare i-a fost decernata o plachetd, din
partea Asociatiei ,,Dor”, in semn de
recunostinta pentru donatia de carti
in limba romana.

Pe parcursul sederii in Italia,
delegatia satmareana a participat la
numeroase evenimente organizate de
oficialitdtilelocale cu prilejul celebrarii
Sfantului Benedict, Intemeietorul
Maénastirii Montecassino (anul 529)
si patronul spiritual al localitdtii
Cassino: slujpba solemna pontificald
prezidata de S Ecc. Rev.ma Giovanii
Battista Re, Prefectul emetit al
Congregatiei Vesconi, la Manastirea
Montecassino; targ medieval, parada
medievald, Procesiunea Sf. Benedict
in centrul orasului Cassino si la un
concert de muzica simfonicd, sustinut
de Orchestra de camera ,,B. Nicoletti”
din Cassino.



B Anul editorial satmarean la cea de-a

XIV-a editie

Sub auspiciile Consiliului
Judetean Satu Mare, Biblioteca
Judeteana, in colaborare cu Directia
pentru Cultura si Patrimoniul
National a Judetului Satu Mare si
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis”
Arad, Filiala Satu Mare, a organizat
cea de-a XIV-a editie a Anului
editorial satmarean.

Evenimentul cultural s-a
desfasurat la Sala de lecturd
,Gheorghe Bulgar” a Bibliotecii

Judetene Satu Mare, joi, 28 februarie
2013, cu incepere de la ora 1100.

Anul editorial satmarean revine
acasa, la Biblioteca Judeteana Satu
Mare, in gdzduirea Salii de lectura
»,Gheorghe Bulgar”. Aici, in acest
spatiu, in urma cu multi ani, s-a
ndscutideea organizarii unui astfel de
eveniment, aici s-au Intalnit scriitori,
editori, gazetari si bibliotecari; de
aici a plecat prima stire referitoare
la Anul editorial sdtmadrean. a
declarat Angela Campian, directorul
interimar al Bibliotecii Judetene Satu
Mare.

Anul editorial satmarean, prin
cele 13 editii de pana anum, s-a
dovedit a fi un eveniment important
pentru comunitarea culturald locald
si judeteana. Pe parcursul anilor,
aceasta sarbdtoare a cartii s-a impus
ca fiind un brand al satmarenilor
pasionati de cultura, brand ce a
depasit limitele geografice ale

RN . =

judetului, fiind apreciat si mai apoi
preluat de catre alte biblioteci si
autoritati de rang judetean din tara.

Toate editiile anterioare au
benefiaciat de ecunoasterea si
sprijinul financiar al autoritatilor.
Anul editorial satmarean 2012, la
editia cu numadrul 14, insumeaza 210
carti, 57 de publicatii periodice si
noua CD-uri.

Ineditul acestei editii constd in faptul
cd pentru prima oard Anul editorial
satmdrean se intdlneste cu Gala cdirtii

universitare, reunind astfel, sub o cupold
unicd, doud evenimente de aceeagi facturd,
motiv pentru care sectiunea ,cartea
universitard” va beneficia de o pozitie
bine definitd in cadrul evenimentului, a
mai declarat Angela Campian.

La eveniment au luat parte oaspeti
de seamad, oficialitdtile judetului si
ale municipiului, scriitori, editori,
jurnalisti, iubitori de carte si frumos.

Paula Horotan,
Sef serviciu relatii cu publicul
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B eBooks: ghid de supravietuire

Stim foarte bine ce este o carte
clasica: are un numar de file pe care
este tipdrit text, iar aceste file sunt
tinute laolalta de un cotor, totul fiind
acoperit si Incadrat de o coperta,
moale sau tare. Dar cartea digitala?
Nu are file reale, nici cerneald, nici
cotor. De unde o ,apucdam”? Cum o
definim?

Un eBook este, nici mai mult nici
mai putin, un text (insotit sau nu de
imagini). Doar ca acest text, in loc sa
fie tipdrit cu cerneald pe celuloza, este
stocat intr-un fisier (electronic). Fisier
care, la randul sdu, poate fi ,citit” (la
propriu si la figurat) pe mai multe
dispozitive. Cartea digitald, pentru
a se expune privirii, are nevoie de
un suport, de un ecran de un anumit
tip pe care sa fie proiectatd, in-
tipdritd. Doar astfel poate pdsi intr-o
formd neobisnuita de materialitate,
devenind accesibild vazului.

Putem citi eBooks pe computerele
personale, pe telefoanele mobile,
pe tablete ca iPad sau Samsung
Galaxy Tab, sau pe dispozitive
create special pentru lectura digitald,
numite eReadere. Cu ce sunt diferite
eReaderele de celelalte dispozitive?
Auecranele cu ,,cerneala electronica”;
nefiind retroiluminate asemeni celor
LCD (omniprezente), de aceea nu
obosesc ochii, si imitd aproape la
perfectie calitatea paginii tiparite.

Acesta e conceptul de baza.

Dupa 500 de ani in care forma
cartii a ramas aproape neschimbatd,
cartea electronicd este noua ei forma,
potrivita pentru era digitala in care
trdim. Fata de cartea pe hartie, un
eBook are mai multe avantaje.

1. Libertate

Cartea digitala ofera mult mai
multd libertate cititorului, deoarece
nu mai este blocata intr-o structura
fixa. Formatele concepute special
pentru eBooks sunt numite formate
,dinamice”, deoarece textul este
fluid, curge si se poate rearanja in
pagind in functie de dimensiunea
ecranului si de preferintele de
lectura. Cititorul poate modifica felul
in care aratd pagina si toate acele
elemente care erau stabilite de editor
sunt acum la indemana oricui.
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Citind in format electronic, putem:

*  Modifica dimensiunea
corpului de litera. Daca textul ni se
pare prea mic, il putem oricand mari
pana la nivelul care ne este noud
confortabil. Astfel, lectura devine
mult mai comoda

* Modifica distanta dintre
randuri sau distanta intre text si

margine. Daca dorim o pagind mai
,aerisita” sau o coloana de text mai
ingustd, aplicatiile de lectura ne
permit sa facem acest ajustari

¢ Face sublinieri care pot fi
oricand sterse fara a deteriora cartea

*  Pune note care pot fi oricand
addugite sau modificate
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2. Portabilitate

Dispozitivele de lectura de
astazi cantaresc doar cateva sute
de grame, de cele mai multe mai
putin decat un volum obisnuit cu
coperta moale. Ele pot fi tinute mai
usor cu o singura mana si tot astfel
se poate trece la pagina urmadtoare,
fiind mai practice pentru lectura
in spatii neconventionale (mijloace
de transport, de exemplu). Mai
mult, deoarece putem citi carti si
pe telefonul mobil, suntem siguri
ca oriunde am fi, avem o carte la
indemana.

3. Capacitate

Chiar si cele mai modeste
dispozitive pot stoca mii de carti
in memoria internd. Folosind un
simplu card de memorie, putem avea
asupra noastra chiar si zeci de mii de
volume. Biblioteca intreagd poate fi
luata In buzunar, orice volum devine
accesibil in momentul in care avem
nevoie de el.

4. Dinamism

Cartile electronice se livreaza
aproape instantaneu, gratie
conexiunii la internet. Nu mai existd
timp de livrare de cateva zile, ci sunt
disponibile imediat. Indiferent de
localizarea noastra geografica, o carte
electronica ajunge la fel de repede in
orice colt al Globului.

5. Disponibilitate
Deoarece nu mai au o forma

fizica, volumele electronice sunt
intotdeauna In stoc. Daca o carte

EVET Sinoe,

exista In format electronic, ea va
disponibild intotdeauna, nu se va
epuiza. Accesul la acea carte nu
depinde de editurd, de stocurile
librariei sau de tipografie.

6. Protejarea mediului

Nefiind tiparite pe hartie,
cartile  electronice  protejeaza
mediul. Nu mai sunt tdiati copaci
pentru celulozd, nu mai sunt
create cerneluri care pot fi foarte
ddundtoare mediului.

Chapter 1

15 MY VOURMGER and more valneralle
years my (other gave ee somme advioe
that [ve been tirning over in my mind

“Whenever you fecl like criticizing asy
one,” he takd me, “just remember tha all
the people in this world haven't had the

nchnntages that you've had.™

He dido’t say any more, but we've always
been unesunlly eommunicntive in e

L]

7. Indexare si arhivare

Citind In format electronic, este
mult mai usor sa gasim un cuvant
cheie sau un pasaj. Fatda de vechea
metodd a indexului pus la dispozitie
de editor (acolo unde exista), cautarea
in continutul cartii este o metoda mult
mai puternica si mult mai rapida. Mai
mult, gratie bazelor de date complexe,
devine posibila cautarea nu doar
intr-o singurd carte, ci in continutul
cartilor stocate in biblioteci intregi.

Desi exista In forma actuala doar
de cativa ani, toate aceste avantaje fac
ca rata de adoptie a cartilor electronice
in randul publicului sa fie foarte
rapida. Marile canale internationale de
distributie vand deja mai multe carti in
format electronic decat volume tiparite.

Romania tine si ea pasul cu aceste
schimbadri, in prezent fiind disponibile
aproape 2.000 de titluri in format
electronic. Gratie librariei online
Elefant.ro, care digitalizeaza cartile
pentru toate editurile importante
din Romania, portofoliul de carte
electronica are o crestere din ce in
ce mai acceleratd. Majoritatea noilor
aparitii sunt publicate simultan in editie
tipdrita si electronicd, in timp ce o parte
din ce In ce mai mare din portofoliul
existent este digitalizat prin eforturile
comune ale Elefant.ro si ale editorilor.
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B Sprijin guvernamental si noi parteneriate
pentru dezvoltarea proiectului
»1e iubeste mama!”

Vineri, 15 februarie a.c.,
Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, In colaborare cu
Asociatia Femeilor Romane din
Italia — A.D.R.I, a gazduit prima
intalnire de lucru a acestui an
pe tema proiectului Te iubeste
mama!, cea mai reprezentativa
initiativa de sprijin al “orfanilor
migratiei”  prin  restabilirea
dialogului dintre parinti si copii,
cu suportul tehnologiei.

“Acest  parteneriat este o0
continuare fireascd a preocupdrii
noastre din ultimii ani privind

ameliorarea  situatiei  copiilor
cu parinti  plecati la  muncd
in  strdindtate. O  colaborare

interinstitutionald atdt la nivel
central, cat si local reprezintd,
cu sigurantd, un pas esential in
congtientizarea importantei acestui
fenomen. In  demersul mnostru
de a asigura o bund gestionare
a efectelor separdirii copiilor de
familie, am decis sd sprijinim
proiectul Te iubeste mama! prin
facilitarea colabordrii cu Directiile
Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului”, a declarat
Elena Tudor, Director al Directiei
Protectia Copilului din cadrul
MMFPSPV.

La discutii au participat
reprezentanti ai MMFPSPV, ai
Ministerului Educatiei Nationale

(MEN), ai Associazione delle
Donne Romene in Italia
(A.D.R.L), coordonatorii

ANBPR-Biblionet, ai Comitato
Italiano Associazione, ONG cu
activitate In Romania, precum
si bibliotecari cu experienta in
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Imagine de la Masa Rotundd organizatd de Ministerul Muncii in sprijinul
proiectului Te iubeste mama!

implementarea proiectului-pilot
derulat deja, cu rezultate foarte
bune, in 5 judete.

“Intdlnirea de la MMFPSPV
reprezintd validarea unuiparteneriat
extrem de important. Considerdm
cd misiunea proiectului a fost
imbratisatd, astfel, de principalii
responsabili in domeniul migratiei
fortei de muncd, al educatiei si al
protectiei copilului. Prin reunirea
tuturor acestor organizatii dorim
sd determindm ameliorarea situatiei
copiilor separati de familiile lor si
propagarea mesajului  proiectului
la nivel national”, a declarat loana
Crihand, Director Executiv al
ANBPR.

Prin implicarea ONG-urilor
si a societatii civile, ambasadorii

favorabile

proiectului Te iubeste mama! au
reusit, In special in ultimul an,
sa sensibilizeze publicul larg cu
privire la efectele nedorite ale
migratiei asupra dezvoltarii si
educatiei ,,orfanilor albi”.

,Cu sprijinul MMFPSPV si
al MEN, precum si al Directiilor
pentru Protectia Copilului
din teritoriu, folosind spatiul
bibliotecii si al scolii ca interfatd
de comunicare intre copii i adulti,
partenerii au convingerea cd VOr
restabili o relatie de comunicare

fireascd si de duratd intre victimele

migratiei si familiile lor, cu efecte
asupra  comunitatii,
in sens larg”, a declarat Silvia
Dumitrache, presedinta A.D.R.IL
si initiatorul proiectului Te iubeste
mama!”



B Grantul 2012 - pas cu pas

Oportunitati de finantare si noi parteneriate

La inceputul anului 2013,
Departamentul ~ Operational al
ANBPR a derulat o serie de
activitatimenite sa atraganoisurse
de finantare pentru Asociatie si sd
puna bazele unor noi parteneriate
pentru proiecte sustenabile.

In primele luni ale anului 2013,
ANBPR a continuat dezvoltarea
unui  proiect  Grundtvig -
Parteneriat pentru invatare pe
tema ,Dezvoltarea curriculara/
alfabetizare In domeniul sanatatii”
(Health literacy). Aplicatia a fost
depusalaAgentiaNationalapentru
Invatare pe Tot Parcursul Vietii,
din Danemarca. Din parteneriat
fac parte: Aarhus University,
Denmark, Institute of Education,
University of London, UK,
National Adult Literacy Agency,
Ireland, Learning Unlimited, UK,
si ANBPR Romania.

Obiectivele
proiectului sunt:

principale  ale

1. Infiintarea Grupului de
Parteneriat International (GPI),
care cuprinde un coordonator
(Universitatea din Aarhus) +
1 membru al personalului si 1
cursant din fiecare organizatie
partenera.

2. Prin GPI  proiectul va
explora activitati de educatie
sanitara In 5 zone 1In care
partenerii au experienta.
Acestea sunt: Dezvoltare la nivel
Comunitar (Romania, Marea
Britanie), grupuri motivationale
pentru persoanele cu Starea de
sdndtate precara pe termen lung
(Danemarca), mediere lingvistica
si culturald (Germania), Educatia
in domeniul sanatatii la nivel
familial (Marea Britanie si
Irlanda) si Practica Medicala
Curenta (Irlanda, Danemarca).

3. Identificarea unor criterii
comune pentru evaluarea calitatii

si interpretarii rezultatelor 1in
raport cu costurile implicate,
beneficii pentru personal (de
exemplu, aptitudini si dezvoltare
rol, oportunitdti de mobilitate)
si beneficii pentru cursanti (de
exemplu, abilitdti noi, de angajare,
oportunitati de mobilitate).

4. Identificarea oportunitdtilor
de munca transnationala, inclusiv
transferul de cursuri, materiale,
aptitudini si oportunitdti pentru
personal si cursanti

5. Organizarea de intalniri in
cadrul organizatiilor implicate
in proiect cu-retelele locale in
scopul de a impadrtdsi concluziile
dezvoltateincadrul parteneriatului
si punerea in aplicare a actiunilor
prevazute.

6. Elaborarea unui catalog ce
reflectd progresul proiectului, ce
surprinde detalii complete ale
activitatilor discutate, impreuna
cu exemple de punere in aplicare.

7.  Asigurarea  implicarii
personalului si cursantilor
in sedintele de parteneriat si
asigurarea suportului lingvistic la
nivel local acolo unde este cazul.

De asemenea, ANBPR a
continuat dezvoltarea unei
aplicatii, 1iIn  parteneriat cu
Asociatia  Culturala  Replika,

pentru Programul ,, Europa pentru
cetateni”,  intitulatd  Perform
European Citizenship on the Stage
of Common Diversity (PRO EU).
Termenul limitd de depunere a
fost 1 februarie 2013.

Proiectul doreste sa
promoveze o abordare partici-
pativd si interactiva pentru
a dezbate ordinea de zi si
asteptarile cetatenilor in 4 tari
din UE, utilizand instrumente
inovatoare de comunicare, cum
ar fi: spectacol de teatru creativ,

TIC si instrumente bazate pe
web, expozitii fotografice.

Evenimentele vor fi structurate
in formate non-formale care permit
accesul tuturor cetatenilor, inclusiv
a grupurilor marginalizate, ce
se vor desfasura intr-un mediu
prietenos pentru a sublinia
ideea de apartenenta la o cultura
europeana comund, bazat atat pe
specificul national, precum si pe
similitudinea valorilor umane si
spirituale, din spatiul european.
Toate evenimentele vor include
spectacole de teatru cu tema
,Povesti originale despre Cetatenii
Europeni din 4 tdri”, urmate de
dezbateri care vor oferi posibilitatea
de a asculta si de a invata cum
putem construi un viitor pentru
Uniunea Europeana Impreuna.
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