DIN SUMAR:

MESAJUL PRESEDINTELUI
CU SI DESPRE MEMBRII

ANBPR

ASOCIATIA PROFESIONALA
SI INTERESUL DE BREASLA

FILIALELE ANBPR - IN

PRIM-PLAN
BIBLIOTECA PE ALTE

MERIDIANE B
BIBLIOTECA ROMANEASCA —
SUB OBIECTIV B
EXPERIENTE

INTERCULTURALE
BIBLIOTECA DIGITALA

BIBLIOTECA — IN APARAREA
PATRIMONIULUI CULTURAL

BiblioMAGAZIN

Buletinul informativ al ANBPR

o
I e S

[, Nr. 1, Trimestrul 1V 2009

INTREBAREA LUNII

BIBLIONET

ALTE PROIECTE

EVENIMENTE

STIATI CA...
.,

ANBEPR

'ﬂ

Asociatia Mationald a Bibliotecarilor gl
Bibliotecilor Publice din Roménia

Cea mai mare.arganizatie profesionald a
bibliotecarilor din bibliotecile-publice

P Filiale cu-acoperire nationald
P Peste- 3300 de membriactivi
P 20 de ani de activitate in interesul
profesiei de bibliotecar

Mesajul .
presedintelui

Dezvoltarea capacititii  organizatio-
nale a Asociatiei Nationale a Bibliotecari-
lor si Bibliotecilor Publice din Romdnia -
ANBPR implicd un amplu proces de inten-
sificare a comunicdrii interne si externe,
context in care diversificarea mijloacelor
de comunicare si antrenarea unui numdar
din ce in ce mai mare de persoane in acest
demers devin esentiale.

Asociatia a decis sd facd din comunicare
un obiectiv prioritar si si adauge instru-
mentelor curente de comunicare si infor-
mare un Buletin Informativ trimestrial,
accesibil on-line, de pe site-ul propriu:
www.anbpr.org.ro.

In noua sa variantd, Buletinul Infor-
mativ pe care il lansdm acum, vine cu o
formuld noud, net superioard celor prac-
ticate anterior, cu o largd accesibilitate si
adresabilitate, facilitind transmiterea de
stiri proactive si dialogul profesional.

Ca instrument utilizat pentru eficien-
tizarea activititii, Buletinul Informativ
va sprijini in mod concret strategia de co-
municare. Prin usurinfa cu care ajunge
la publicul-tintd, format in principal din
membrii ANBPR, acest canal de comuni-
care depidseste barierele pe care le-ar putea
reprezenta dispersarea teritoriald.

Pentru a /‘l cdt mai aproape de ceea ce
vi doriti de la un astfel de Buletin, suntem
interesati de colectarea optiunilor si
parerilor dvs., atdt in ce privegte continutul
si tematica abordatd, cit si forma de pre-
zentare. Suntem deschisi si receptivi la
orice propunere de optimizare sau dinami-
zare a prezentului format de Buletin si vi
invitdm sd ne impdrtdsiti sugestiile dvs. la
adresa de email anbpr_ro@yahoo.com.

Ll

Doina Popa
Presedinte ANBPR

»Asociatia a decis sd
facd din comunicare un
obiectiv prioritar”...

Buletinul Informativ de fatd oferd un
cadru propice pentru schimbul de opinii
intre profesionisti cu interese si asteptari
apropiate. Fie cd vorbim de informatii nece-
sare pregatirii profesionale, de activititi si
proiecte ale Asociatiei, de propuneri de
parteneriate, sau de noutiti legislative,
aici puteti gdsi suportul si documentarea
de care aveti nevoie.

Exprimandu-vd pdrerea,
puteti determina o schimbare
favorabila dvs.!




B Cu si despre membrii ANBPR

Departamentul Operational al ANBPR - functional de la 1 Septembrie

Luna Septembrie a insemnat pentru ANBPR debutul unei noi etape organizationale: devenirea functionala
a propriului Departament Operational. Infiintarea Departamentului Operational, ca structura de executie
integrata Asociatiei, se sincronizeaza cu demersul ANBPR de a-gi defini si creste, progresiv, capacitatea
organizationald. Prin activitatea acestui Departament, ANBPR capata instrumentul de a deveni, in viitor,
autosustenabila functional si financiar.

Rolul Departamentului Operational
este acela de a facilita relatia dintre
Asociatie si ceilalti parteneri. Odatd
cu Infiinfarea noului Departament,
ANBPR va pune accent pe rezolvarea
solicitdrilor si problemelor punctuale
ridicate de membrii sdi, precum $i pe
punerea in aplicare a planului strategic
de dezvoltare a organizatiei pentru
intervalul 2009-2013.

Ca urmare a finalizdrii procesului
de evaluare si selectie derulat in luna
august,  lansarea  Departamentului
Operational al ANBPR a coincis cu
intrarea in echipd a doi noi membri:
loana Crihand si Cristina Iliescu.

loana Crihand s-a aldturat Asociatiei
ca Director Executiv al Departamentului
Operational. Constientd de rolul pe care
il va avea in demersul operational al
ANBPR, Ioana Crihand isi propune si
ducd la indeplinire obiectivele strategice
ale Asociatiei si sd recalibreze, din punct
de wvedere functional, mecanismul de
comunicare dinspre si cu Asociatia.

Filolog si comunicator experimentat,
activeazd, de peste 10 ani, in medii
profesionale  puternic  concurentiale:
intr-un post de radio, in presa scrisd,
intr-o institutie guvernamentald, intr-o
prestigioasd agentie de branding, intr-o

«Actiunile Asociatiei
trebuie sa reflecte
interesele majore ale
membrilor»

agentie de publicitate, intr-o corporatie
multinationald din domeniul IT&C si,
mai nou, intr-o asociatie profesionald, cu
acoperire nationald.

De-a lungul timpului a creat,
coordonat gi implementat campanii
integrate de promovare, a organizat
evenimente de mare calibru, actiuni
ample de Public Relations si a pus in
aplicare idei si strategii de business de
succes. Programele de actiune pe care
le-a initiat au ficut posibild afirmarea sa
ca profesionist in Marketing si Stiintele
comunicdrii.

Implicandu-se in cele mai diverse
tipuri de abordare a imaginii, de la
imaginea de presd la imaginea publicitard
si cea de corporatie, a contribuit la
crearea, restructurarea sau revitalizarea
unor produse, servicii $i structuri
organizationale, precum si la punerea
in aplicare a unor planuri de business
si strategii de dezvoltare viabile, atit in
mediul privat, cdt si in cel institutional.

Activitatea sa de pind acum este
guvernatd de urmidtoarele constante:
invdtare continud, mentorat de calitate
si valoare umand si profesionald a cola-
boratorilor. In peste 7 ani de Marketing
activ, loana Crihand a initiat i coordonat
proiecte culturale de amploare, campanii
de promovare de produse si servicii, a
scris numeroase materiale de presd i
s-a implicat in activitdti de branding si
creatie (lucrdri contractate pentru presa
scrisd, radio & TV, spoturi radio, spoturi

Ioana Crihana
Director Executiv ANBPR

«Este foarte important atadt
pentru ANBPR, cdt si pentru
partenerii de proiect sd existe o
viziune clard privind dezvoltarea
viitoare a Asociatiei. De aceea,
urmdrim sd definim cdt mai bine
obiectivele si directiile de actiune,
in deplin acord cu nevoile reale
ale membrilor. Este esential ca
actiunile Asociatiei sd reflecte
interesele majore ale membrilor,
deoarece aceasta este ratiunea de
a fi a unei structuri asociative pe
criterii profesionale»

TV, concepte de evenimente pentru
clienti reprezentativi din zonele farma,
telecom, IT&C, FMCG si multe altele).

Ca Director Executiv al ANBPR,
Toana Crihand 1si propune sd contribuie
la consolidarea Asociatiei din punct de
vedere organizational si  financiar.
Pentru aceasta, doreste sd atragd si si
valorifice potentialul si ideile creative
ale  profesionistilor ~ din  domeniul
biblioteconomiei si nu numai.
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Cristina Iliescu
Asistent Director ANBPR

Studentd anul III la Faculatea
de  Istorie,  specializarea  Relatii
Internationale, si la Facultatea de
Filosofie, specializarea Studii Europene,
din cadrul Universitatii din Bucuresti,

Cristina lliescu ocupd, in prezent,
pozitia de Asistent Director ANBPR.

Voluntar — in  cadrul  Uniunii
Nationale a Studentilor din Romdnia
si membru fondator al Ligii Studentilor
din Bucuresti, coordonator al proiec-
tului Internship in Institutii Publice,
prin care s-a dorit facilitarea accesului
studentilor in institutiile publice
(ambasade, ministere, institute
culturale), Cristina Iliescu este, deja,
familiarizatd cu structurile de tip
asociativ.

Experienta acumulatd in cadrul
ONG-urilor a fost un criteriu important
pentru recrutarea sa ca Asistent
Director in cadrul ANBPR. In aceastd
calitate, Cristina Iliescu se va ocupa
de activititile de secretariat, de cele
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administrative si specifice asistentei
manageriale, fiind direct subordonati
Directorului Executiv.

Atributiile  sale  in cadrul
Departamentului Operational vor viza
activititi de reprezentare si executie
in relatia cu echipa IREX Romdnia,
pe durata implementarii Programului
Biblionet. Totodatd, Cristina Iliescu
va contribui la punerea in aplicare a
mdsurilor dispuse de Biroul Executiv,
in acord cu programele si strategiile de
dezvoltare ale Asociatiei. In plus, va fi
responsabild de legdtura cu furnizorii
de bunuri gi servicii, va gestiona
website-ul ANBPR, va mentine baza
de date actualizatd privind evidenta si
fluctuatia membrilor si va indeplini o
serie de activititi de ordin administrativ
si de monitorizare.

M Asociatia profesionala si interesul de hreasla

Biblioteca - laborator al cunoasterii si al ideilor - interviu cu Constantin Bostan

R.: Dezvoltarea fireascd a
institutiei bibliotecii apropie acest
centru cultural de nevoile moderne
de informare ale publicului. In ce
mdsurd este capabild Biblioteca
romdneascd sd absoarbd modelele
de bund-practica ale statelor cu
traditie?

Siqur, sunt cdteva ,nuante” ce
trebuie luate in consideratie... Nu putem
fi pe de-a-ntregul optimisti, de indatdi ce
preluarea unora din aceste bune practici
presupune si atingerea unui anumit
standard de resurse material-financiare
(nu numai buget, ci si spatii adecvate!),
obiectiv mai dificil de finalizat si la noi
in aceastd etapd. Sunt totusi inclinat
sd cred cd, asa cum s-a reusit totusi
in multe biblioteci publice, intelegerea
deplind a misiunii institutiilor noastre
si entuziasmul slujirii profesiei pot
surmonta si parte dintre impedimentele
de acest gen.

In mare mdsurd, e vorba mai ales
de mentalitati - nu numai ale celor
din biblioteci, ci si ale utilizatorilor
(reali sau wvirtuali), cd sd nu mai
vorbim de ordonatorii principali de
credite si de multe alte structuri,
intre care si Ministerul Culturii, ce
considerd cid ne tuteleazd spiritual si

profesional. Un minister care si-a tot
extins titulatura, si-a tot europenizat
organigrama, si, din pdcate, a sfdrsit
prin a exclude bibliotecile publice din
sfera preocupdrilor explicit asumate, fie
mdcar siprin mentionarea noastrd intr-o
denumire de birou, serviciu ori directie.
De-atita ,traditie scrisi”, ,memorie
culturald”, , diversitate  culturald”
si ,interculturalitate”, Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National a uitat treptat cu totul de
BIBLIOTECL

«In Roménia, bibliote-
carii incd se mai initiazd
si formeazd profesional
(...) abia dupd ce au ajuns
sd lucreze in biblioteca»

Alte aspecte pentru care, din
picate, trebuie si ne binetemperdim
mereu optimismul privesc realitdti
precum specificul comunitdtilor i
al mediului nostru social-economic,
nivelul introducerii IT-ului in societate
si in biblioteci, calitatea managerilor
si a personalului de specialitate, care
in Romdnia incd se mai initiazd si
formeazi profesional, intr-o proportie
covdrsitoare, abia dupd ce au ajuns si

Constantin Bostan
Presedinte Filiala ANBPR Neamt

lucreze intr-o bibliotecd. Nu vreau ,sd
insinuez” nimic, fiindcd si eu tot astfel
m-am format ca bibliotecar si director,
fiind, prin urmare, produsul unor
asemenea realitdti si, mai cu seamd,
disfunctionalititi. Le putem depdsi in
mare masurd (au ficut-o si numerosi
colegi de generatie, cu devotiune si
profesionalism treptat asumat), dar nu
pot sid nu gandesc ce bine ar fi fost daci
puteam traversa etapele ceva mai logic
si mai fluent...

R.: Bibliotecile publice au ficut
pasul cdtre extinderea serviciilor
de bibliotecdi cu  componente
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de inspiratie modernd. Cum
rezolvd bibliotecile publice acest
transfer spre modernitate, sub
aspectul pregitirii profesionale a
personalului?

Tocmai ce spuneam!... Unii vin
in biblioteci cu anumite abilititi de
comunicare si de utilizare a IT-ului,
potrivit unor disponibilititi personale
sau chiar unor deprinderi insugite pe
bazi de studii. Cei mai multi sunt, insd,
deja in biblioteci, asa cd trebuie si se
adapteze, in sensul insugirii unor noi
cunostinte si perfectiondrii acestora.
Cei din breasld ne stim de mult aceastd
LSuferintd” si incercim sd o depdsim
atdat prin cursuri centralizate, cdt gsi
prin studiu individual si cursuri locale,
desfiasurate de cele mai multe ori chiar
Jla locul de muncd”. Mai sunt vizitele
si schimburile de experientd - in tard
sau in lume. Din pdcate, acestea din
urmd nu sunt incd bine fructificate sub
aspectul impdrtasirii noului si dincolo
de granitele propriei biblioteci.

Oricum, e de observat cd absenta
unor formule de formare profesionald
mult mai consistente si mai consecvente
.pe cap de bibliotecar” (de ndatd ce
intervin iar ,resursele” cind e vorba
de frecventarea acestora!) face si se
pund incd prea mult pret pe capacitatea
legendard a romadnilor de a fi mereu
inventivi si de a acumula intr-un an
cdt altii in sapte. Dar, ca sd folosesc
tot o expresie pur romdneascd, asta-i
situatia!

R.: Cum vor convietui conceptul
clasic si cel modern de bibliotecd
in abordarea actuald a acestei
institutii? Asimilarea practicilor
actuale va aduce atingere, in vreun
fel, acceptiunii traditionale  si
serviciilor de bazd ale Bibliotecii?

Da, si nu neapdrat benefic, daci
nu vom fi si noi mai atenti la ce se
intampld cu noi $i in jurul nostru...
Ar fi multe de spus, dar esentialul
e acesta: si bibliotecarii ar trebui sd

redescopere cdrtile si plicerea lecturii,
nu doar ,cititorii” si “utilizatorii”.
Colectiile noastre sunt niste uriase
baze de date si avem nevoie de multd
acribie i temeinicie in formarea noastrd
intelectuald si profesionald, dacd vrem
sd fim si utili sau eficienti.

Suntem in pragul ori in anticamera
unei  societiti  supranumite  a
comunicarii si a informatiei. Ca
biblioteci, ni se recunoaste - prin lege -
un rol de importantd strategicd intr-o
asemeneq societate. Trec peste faptul ci
asta pare si o stim numai noi, de vreme
ce, cum s-a tot vdzut si auzit recent,
dacd e vorba de importantd echivalatd
in sporuri si salarii suntem mai putin
Jstrategici”. Cel putin asa au tot
clamat-o, de curdnd, persoane despre
care se poate presupune cd ar trebui si
stie nu numai litera si spiritul legii, ci
si litera gi spiritul cdrtii, de vreme ce
nu puteau ajunge pe anumite trepte ale
profesiei lor fardi s fi cunoscut si lumea
cartii si a bibliotecilor, fard sa inteleagd
deci rostul instructiei si importanta
noastrd. Dacd e sd facem totusi si ,haz
de necaz”, singura parte ,bund” din tot
acest episod este, desigur, intelegerea
necesititii de a fi mai ofensivi si de a ne
face mai bine cunoscuti - atdt ca profesie,
cdt si ca utilitate sociald. lar Asociatia
are si ea aici un cuvdnt greu de spus.

De ce am evocat acest episod?
Fiindcd, evident, acea conviefuire a
conceptelor la care vd referiti, depinde si
de noi - ca afirmare plenard a capacititii
noastre de a fi la indltimea acelei
raspunderi strategice, pe care trebuie si
o transformdm intr-o realitate cit mai
larg perceputd. Cu multe prejudeciti ne
confruntam in viata curentd, dar cele
care ne minimizeazd eforturile si locul
de muncd sunt cele mai dureroase. Abia
cand vor putea fi numdrati pe degete
cei foarte multi de acum, care intreabid
plini de candoare si ignorantd ,citi mai
vin la bibliotecd in ziua de azi?” ori ,ce
mare lucru face un bibliotecar?”, abia
atunci vom putea spune cd am facut si
convietuiascd cele doud concepte, iar
noi sd viefuim si si lucrdm in folosul lor
si al tuturor celor care au multd nevoie
de noi si — de cele mai multe ori — incd
nu stiu.

R.: Bibliotecile publice romdnesti
sunt prezente, deja, de citiva ani,

in mediul Internet. In afara paginii
web proprii, ce alte modalitdti de
interactiune cu publicul cititor ati
mai abordat in Filiala pe care o
reprezentati?

Risc si spun ,banalitati”, dar asta
ne sti la indemdnd in marea majoritate
a bibliotecilor, mai cu seamd cele din
zona urband, fiindcd — sd recunoastem
— avem un plus de oportunitati fatd de
bibliotecile comunale, mult mai vitregite
cind e vorba de spatii si alte resurse
(umane si materiale). Ca sd fii cunoscut,
trebuie sd dovedesti cd existi! Or, asta se
poate face in fiecare zi. Trebuie , doar”
sd fii prezent mereu, cu evenimente gi
servicii de real interes, de reald utilitate
si calitate, satisfacind un orizont cdt
mai larg de asteptare al publicului
din comunitatea ta. Urmeazd apoi si
notorietatea pe care o poti obtine dincolo
de aceste limite — nu atat spatiale, cat
culturale...

R.: In contextul diversificirii
paletei de servicii, Biblioteca
tinde sd devind un centru cultural
complex. Cum intelege Biblioteca
Judeteand “G. T. Kirileanu” Neamt
sd isi adapteze oferta la aceasti
noua realitate?

Cu aceastd dorintd ne-am dimensio-
nat eforturile si ne-am structurat
preocupdrile de aproape 20 de ani, astfel
cd — iertati-mi aparenta lipsd de modes-
tie—cred cd biblioteca noastrd are, de mai
mult timp, una din cele mai diversifi-
cate oferte de servicii publice din tard. O
pot afirma si in acest context, fiindcd am
convingerea cd e un fapt deja cunoscut
si apreciat ca atare de majoritatea celor
care ne-au vizitat, iar numadrul lor este
destul de mare, de indatd ce la Piatra-
Neamt s-au desfasurat, prin ani, mai
multe reuniuni — nationale si zonale —
ale Asociatiei.
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In multe domenii, colegii mei au
facut chiar activitate de ,pionierat”.
Intre ,premierele nationale” oferite de
Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu”
se numdrd: primul software de
bibliotecd si primul compartiment de
servicii  publice Internet (Costachi
Agache), primul Centru Regional
de Informare Europeand (Mihaela
Mereutd), primul Centru de Informare
Turistica (Cristina Costachi), primul
., Teatru de Joacd” pentru copii si tineret

B Filialele ANBPR - in prim-plan

(Gheorghe Hibovschi), primul Centru
international de informare bibliografici
,Ion Creangd” (Nicoleta Solomon).

Desigur, marea noastrd satisfactie
nu e legatd, insd, neapdrat de faptul
ci am fost de atitea ori intre primii
(sau ,fruntea”), ci de faptul cd toate
aceste initiative, ca si toate celelalte
activitati — mai mult sau mai putin
sClasice”, mai mult sau mai putin
,moderne”— desfisurate cu statornicie
de colegii mei, au o bund perceptie din

Biblioteca Nicolae Milescu Spatarul - un model de buna practica

R.: In mod ideal, Biblioteca
trebuie sd vind in intdmpinarea
cererii actuale a publicului. Care
este perceptia cititorilor cu privire
la serviciile pe care le oferd astizi
Biblioteca dvs.?

Biblioteca  Judeteand  , Nicolae
Milescu Spdatarul” Vaslui, prin struc-
tura colectiilor detinute si prin serviciile
oferite, raspunde celor mai diverse nevoi
de infomare ale tuturor categoriilor
de utilizatori, de la simpla lecturd
de loisir pand la cercetarea stiintificd
fundamentatd si aplicatd.

R.: Considerati cd diversificarea
serviciilor va conduce la cresterea

interesului  comunitdtii  pentru
institutia Bibliotecii? Cum
argumentati?

Serviciile bibliotecii sunt diversificate
si dezvoltate cu scopul de a veni in
sprijinul comunitatii. Activitatea va fi
orientatd atit spre intelegerea nevoilor
utilizatorilor reali si potentiali, cdt si
spre cresterea gradului de satisfactie a
acestora.

R.: Filiala Judeteand Vaslui este
cunoscutda pentru initiativele sale
de diversificare a serviciilor de
biblioteci. Cum se concretizeazd
modernizarea ofertei de servicii la
nivelul institutiei dvs.?

In evolutia sa de la o bibliotecd
traditionald la o bibliotecd modernd,
Biblioteca  judeteand  Vaslui  si-a
diversificat serviciile pentru a fi in pas

cu cerintele din ce in ce mai mari si tot
timpul in schimbare ale utilizatorilor.
Serviciile moderne pe care le furnizeazi
biblioteca noastrd se concretizeazd in:
inscrierea utilizatorilor si efectuarea
tranzactiilor de Tmprumut la domiciliu
sau consultare n sdlile de lecturd in
sistem automatizat; auditii si viziondri
individuale sau colective 1n sala
mediatecd, amenajatd in acest scop; acces
gratuit la Internet; Catalog electronic
(OPAC, on-line), Bibliotecid virtuald;
bibliografiietc. O contributieimportantd
in  diversificarea si  modernizarea
serviciilor de bibliotecd a fost adusd prin
implicarea in accesarea si derularea unor
proiecte cu finantare nerambursabild
pe diverse teme: , Biblioteca virtualid”,
,Caravana veseld - teatru de joacd
pentru copii”, , TinArt”.

R.: In termeni de concurenti
cu institutii culturale similare,
considerati cd Biblioteca Judeteand
»Nicolae Milescu Spdtarul” are, la
acest moment, instrumentele de a-si
fideliza propriul public?

Biblioteca Judeteand ,,N. M. Spitarul”

Vaslui  detine in  acest moment
instrumentele  pentru  mentinerea

si consolidarea pozitiei in mediul
concurential, dezvoltdnd servicii i
facilititi in concordantd cu asteptarile
publicului, crescind calitatea ofertei
si marind gradul de accesibilitate prin
utilizarea unor tehnologii avansate.

R.: Sub aspectul
serviciilor, ce

promovdrii
intentionati  sd

partea beneficiarilor nostri. Putem
spune astizi cu deplind bucurie si fermi-
tate: biblioteca este cea mai frecventati
institutie de culturd din judetul nostru.
E un lucru firesc in cele din urmd, se
intdmpld n multe judete din tard, dar
toti cei din bibliotecd I-am construit cu
rabdare si devotament, mereu recep-
tivi la oportunititile de modernizare
si diversificare a serviciilor, mereu
preocupati de consolidarea statutului
nostru profesional.

Gelu Voicu Bichinet
Presedinte Filiala ANBPR Vaslui

intreprindeti pentru atragerea si
pdstrarea de noi consumatori de
servicii culturale si derivate din
activitatea de bazd a Bibliotecii. Ce
parteneriate aveti in derulare $i cum
se reflectd acestea in activitatea
Filialei Vaslui?

Strategia de promovare a serviciilor
si a imaginii bibliotecii urmdreste
realizarea si consolidarea acesteia n
mentalul grupurilor tintd, relevantd
pentru echilibrul si functionarea sa.
Activitdtile initiate si desfisurate de
institutia noastrd sunt corelate, orien-
tate si coordonate pentru indeplinirea
misiunii, a functiilor si obiectivelor
previzute in strategia de dezvoltare.
In proiectele culturale derulate in
parteneriat cu institutii de invatamant,
culturd etc. sunt prevazute activitati de
impact instructiv-educativ si cultural.
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B Biblioteca pe alte meridiane

Un nou concept de biblioteca -

Redefinirea locului destinat lecturii
a devenit o practicd destul de populard
in bibliotecile publice din SUA. Micul
district Brighton din Adams County,
Colorado, propune un nou concept
de bibliotecd. Este vorba de abordarea
spatiului de lecturd ca un mediu

AnythinkTM

interactiv, pliat pe nevoile de consum
ale publicului.

Stilul ~ AnythinkTM  este  unul
modern, care pune accent pe imaginatie,
joc si interactiune. Acest model a fost
creat pentru a-i ajuta pe bibliotecari si
ramand activi si sd se implice mai mult
decit o faceau pand acum. Gratie noului
concept, bibliotecarii din Brighton
oferd, astazi, publicului lor programe
moderne, tehnologie si servicii calificate
de informare si documentare, astfel cd
toti cei ce pasesc in Anythink isi doresc
sd revind in Bibliotecd.

Pam Sandlian Smith, directorul
bibliotecii Brighton, aprecia: ,, Anythink
este un loc unde poti gdsi mai mult

decdt cdrti; poti sd joci jocuri video,
sd downloadezi cdrti audio direct in
ipod-ul tdu, sa citesti linigtit ldngd
semineu, ori sd interactionezi direct cu
informatia- nu doar sd fii un primitor
pasiv al acesteia.”

Bibliotecd Anythink dispune de spatii
amenajate special pentru copii si tineri,
sald de internet, o zond cu semineu §i
122 de camere de lecturd. Brigthon este
unul dintre cele 6 districte din Adams
County, aldturi de Bennett, Commerce
City, Northglenn, Thornton si Perl
Mack prin care se incearcd schimbarea
si remodelarea brandului de bibliotecd.

Sursa: Reuters, septembrie 2009

B Biblioteca romaneasca - sub obiectiv

Starea hibliotecilor din Romania

Statisticile de tot felul, dar si experienta
fiecdruia dintre noi ne conduc la constatarea ci,
in genere, lumea de azi citeste mai putin decit in
trecut. Globalizarea a adus printre altele spatiul
virtual, digitalizarea, dar efectele acestei noi solu-
tii sunt deseori perverse. In orice caz, in Roménia,
ele au apdrut pe fundalul disparitiei masive a
bibliotecilor si al unui analfabetism in crestere.
In comunism, bibliotecile erau functionale;
existau peste tot: in orase, la sate, in scoli, in
parcuri, in statiuni de vacantd; existau chiar gi
biblioteci volante. Erau bine aprovizionate. Cu
toatd oferta puternic impregnatd ideologic, nu
erau nefrecventabile. Astizi, numdrul lor este
intr-o scidere ingrijordtoare. Unele locatii sunt
cu totul improprii, in timp ce altele au primit o
cu totul altd destinatie. Multi dintre angajati nu
sunt pregatiti pentru acest domeniu. Colectiile
s-au invechit. Nu sunt bani de achizitii. Ce pot
face, in situatia datd, bibliotecarii, ce ar trebui
sd facd bibliotecile, care este astizi statutul
social al acestor importante institutii publice?
Acestea si altele, mai detaliate, sunt intrebari pe
care le adresim in continuare invitatilor nostri,
considerdnd cd ele constituie un suport minimal
pentru o astfel de dezbatere.

»,Nu cred ca in viitorul apropiat
bibliotecile vor deveni o prioritate®“...

Interviu cu Doina Popa,

Pregedinte al Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor
Publice din Romdnia si al Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Sursa: Revista Cultura, Septembrie 2009

Un dosar coordonat de Angela Martin

1. Considerati cd Legea
Bibliotecilor, care a suportat
din 2002 incoace mai multe
modificiri - completdri si
actualizdri - inclusiv prin
Ordonante de Urgentd, este, in
sfarsit, suficient de modernd,
de adecvatd  momentului
pentru ca, in temeiul ei, sd-gi
indeplineascd misiunea lor
bibliotecile romanesti?

1. Pentru inceput permiteti-mi
sd vd multumesc pentru initierea
acestei dezbateri. Ne bucurd orice
demers care aduce bibliotecile in
atentia publicd si contribuie astfel
la 0 mai bund intelegere a misiunii
lor si a transformarilor prin care

au trecut pentru a se apropia
cat mai mult de ceea ce asteaptd
publicul utilizator.

Legea Bibliotecilor, un docu-
ment foarte asteptat si indelung
elaborat, a fost in mare parte
adecvatd momentului in care
a apdrut, anul 2002, pentru
cd intdrea cadrul legal in care
functiona sistemul national de
biblioteci, integra acest sistem in
sistemul informational national
si punea bazele unei dezvoltiri
moderne a bibliotecilor.

Prin prevederile incluse, legea
aborda o viziune noud, conform
careia  activitatea  bibliotecilor
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trebuie sustinutd si organizatd in
functie de mnevoile celor pentru care
functioneazd, adicd ale utilizatorilor. Ea
venea dupd perioada anilor 90, in care,
bibliotecile, avind de acum acces la
informare si la exemple reusite din alte
tari, aveau nevoie de un cadru legal in
mdsurd sd elimine o serie de constringeri
din activitatea bibliotecarilor si sd
sustind o dezvoltare mai acceleratd, pe
mdsura aspiratiilor.

Voi enumera o parte din prevederile
pe care se putea fundamenta aceastd
dezvoltare: elaborarea de strategii,
programe si proiecte pentru sistemul
national de biblioteci; informatizarea
sistemului  national de biblioteci;
alocarea unui procent de minimum 5%
din totalul cheltuielilor de personal,
pentru formarea profesionald continud a
personalului de specialitate; standardele
pentru biblioteci publice referitoare la
mdrimea colectiilor, la cresterea anuald
a colectiilor si la incadrarea cu personal;
infiintarea  Comisiei  Nationale a
Bibliotecilor ca organism stiintific si de
decizie in domeniu; infiintarea Oficiului
National de Servicii pentru Biblioteci;
obligativitatea existentei bibliotecilor
publice in fiecare unitate teritorial-
administrativd; scoaterea cartilor din
categoria mijloacelor fixe; exceptarea
bibliotecarilor de la constituirea de
garantii gestionare;, scutirea de taxe
vamale si de TVA a achizitiilor de
tehnologie a informatiei, de documente
specifice si de dotdri pentru serviciul
lecturii publice; realizarea Catalogului
National Partajat si a Bibliotecii
Nationale Virtuale; realizarea
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor din sistemul
national de biblioteci; fonduri destinate
exclusiv pentru achizitia de documente
specifice  bibliotecilor previzute in
bugetele Ministerului ~ Culturii i
Cultelor si  respectiv Ministerului
Educatiei si Cercetirii.

Initiatd in principal de asociatiile
profesionale ale bibliotecarilor, legea
a suferit in timp modificiri, multe
dintre ele benefice, dar si prevederi care
nu mai reflectau punctul de vedere al
initiatorilor, exprimat si sustinut prin
Comisia Nationald a Bibliotecilor, ci,
mai degrabd, exprimau puncte de vedere
partizane.
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Principalele completdirisau modificdri
se referd la: rolul de centru metodologic
national si de centru national de
patologie si restaurare al Bibliotecii
Nationale a Romdniei; coordonarea de
citre Biblioteca Nationald a Romdniei
a proiectului de realizare a Catalogului
Colectiv National si de realizarea
Bibliotecii  Virtuale Nationale; rolul
metodologic al bibliotecilor centrale
universitare pentru celelalte biblioteci
universitare; dezvoltarea atributiilor
bibliotecilor ~ judetene; atribuirea
personalititii juridice pentru
bibliotecile municipale si ordsenesti;
dreptul bibliotecilor de a organiza filiale
in comunitatile romdnesti de peste
hotare; schimbarea statutului Comisiei
Nationale a Bibliotecilor care ramdne
doar autoritate stiintificd nationald pen-
tru bibliotecile de drept public; include-
rea in componenta Comisiei Nationale
a Bibliotecilor a  reprezentantilor
Ministerului ~ Comunicatiilor ~ si
Tehnologiei Informatiei, Ministerului
Administratiei si Internelor si ai
bibliotecilor  ecleziastice;  reducerea
mandatului ~ membrilor ~ Comisiei
Nationale a Bibliotecilor de la 4 la
3 ani; limitarea accesului utilizatorilor
la bibliotecile comunale la minimum
4 ore pe zi, restul programului de lucru
fiind destinat altor activititi specifice;
extinderea numdrului de anexe privind
incadrarea cu personal si la alte tipuri
de biblioteci.

Unele prevederi din varianta initiald
a Legii, care nu puteau fi sustinute sau
pentru care termenul de implementare
era depasit, au fost eliminate: Oficiul
National de Servicii pentru Biblioteci
nu s-a mai infiintat, Comisia Nationald
a Bibliotecilor a pierdut calitatea de
autoritate cu putere de decizie etc.

Alte prevederi au surprins prin
dificultatea aplicdrii lor, cum este cea
referitoare la personalitatea juridicd a
bibliotecilor municipale si ordsenesti,
prin nejustificarea lor, cum este cea
referitoare la accesul utilizatorilor la
bibliotecile comunale, limitat la mini-
mum 4 ore pe zi. Aceastd ultimd
prevedere anuleazi strddaniile noastre
de zeci de ani de a avea biblioteci comu-
nale functionale cu program complet
si sustine tendinta tot mai frecventd
a primarilor de a folosi bibliotecarii la
alte activitati in primdrie. Niciunul din
aceste amendamente nu a fost initiat de
bibliotecari.

Dintre completirile ulterioare, un
efect pozitiv asupra bibliotecarilor I-au
avut prevederile referitoare la acordarea
unor categorii de sporuri salariale.

Foarte grav este faptul cd, pentru
multe autorititi ale administratiei
publice centrale sau locale, prevederile
acestei Legi au ramas facultative. Nu
s-au atins standardele minime previzute
pentru achizitia anuald de documente
(50 de documente la 1000 de locuitori) si
pentruincadrarea cu personal raportat la
mdrimea populatiei, nu existd biblioteci
publice in fiecare unitate teritorial-
administrativi, nu a fost sustinutd
informatizarea sistemului national de
biblioteci, nu s-a finantat realizarea
Catalogului Colectiv National, nu sunt
analizate/avizate documentele elaborate
de Comisia Nationald a Bibliotecilor, nu
existd o metodologie de aplicare a acestei
legi etc.

Revenind la intrebarea initiald, dacd
Legea Bibliotecilor este suficient de
modernd si de adecvatd momentului,
consider cd, pentru a putea afirma acest
lucru, mai sunt necesare interventii
asupra ei. Aceste interventii le-as
vedea orientate spre: armonizarea cu
legile europene in domeniu; accelerarea
procesului de automatizare a serviciilor
de bibliotecd; sprijinirea directiilor noi
de dezvoltare prin programe nationale;
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facilitarea accesului gratuit al populatiei
la Internet; sustinerea procesului de
educatie permanantd prin biblioteci;
preocuparea mai accentuatd pentru
satisfacerea  nevoilor  utilizatorilor;
perceperea i insugirea corectd a misiunii
si utilitatii bibliotecilor in societate.

Consider de asemenea ci demersul de
adecvare a Legii Bibliotecilor la cerintele
momentului trebuie ficut cu consul-
tarea bibliotecarilor si cu participarea lor
efectivilatoatedezbaterilepremergdtoare
adoptdrii amendamentelor. Aceasta este
si procedura practicatd in tdrile in care
bibliotecile sunt recunoscute si tratate
ca servicii necesare si utile cetditenilor.

2. Ce schimbdri majore inspird
in sistem strategiile elaborate de
Comisia Nationald a Bibliotecilor?
Existd, de pildd, o deosebire intre
,Strategia Nationald de Dezvoltare
a Bibliotecilor in perioada 2004-
2007“ - si ,Directiile strategice de
dezvoltare ale sistemului biblioteci
din Romania” (2008-2010), o
deosebire esentiald vreau sd spun,
pe care bibliotecarii nostri sia o
resimtd nu doar ca pe o obligatie, ci
mult mai mult, la modul concret, ca
pe un suport profesional ?

2. Strategia propusd pentru perioada
2004-2007 si  Directiile  strategice
de dezvoltare pentru perioada 2008-
2010, elaborate de Comisia Nationald a
Bibliotecilor in doud legislaturi diferite,
sunt primele documente care au ca
obiectiv sistemul national de biblioteci
in totalitatea lui. Ele oferd o viziune
de ansamblu asupra problematicii
bibliotecilor, la momentul elabordrii lor,
principalele directii in care este orientatd
evolutia bibliotecilor si actiunile care
trebuie intreprinse.

Referitor la schimbdrile majore pe
care le inspird in sistem, ca si folosesc
formularea dummeavoastrd, cred cd
putem retine faptul ci: trateazd proble-
mele specifice bibliotecilor intr-un mod
unitar, chiar dacd vorbim de biblioteci
coordonate profesional sau sustinute
financiar de autoritdti diferite; sustin
modernizarea bibliotecilor traditionale
si trecerea spre biblioteca hibridd; pro-
pun autoritdtilor asumarea unui rol
activ in progresul bibliotecilor care,
oferind apoi servicii de calitate, pot
influenta aprecierea populatiei fatd de
finantatori.

Documentele au  fost analizate
si aprobate in Comisia Nationald a
Bibliotecilor si, conform prevederilor
legale, au fost transmise spre aprobare
prin ordin comun de catre Ministerul
Culturii si Cultelor si Ministerul
Educatiei si Cercetdrii. Nu s-a primit
nici un punct de vedere din partea
ministerelor, aceasta fiind de altfel soarta
majorititii documentelor transmise de
noi.

Ele au fost promovate in mediul
bibliotecar, s-au bucurat de apreciere gi
sunt considerate un instrument de lucru
util pentru cei care proiecteazd viitorul
bibliotecilor si suport profesional pentru
fiecare bibliotecar. Deosebirea dintre ele
o dd chiar intervalul de timp la care s-au
realizat, dar si modul de abordare.

Strategia Nationald de Dezvoltare a
Bibliotecilor (2004-2007) propune un
set de obiective generale, care formeazd
cadrul unitar pentru intregul sistem
de biblioteci si obiective specifice, care
personalizeazi fiecare tip de bibliotecd.
Sunt precizate actiunile principale,
sunt propuse termenele de realizare si,
in unele cazuri, si sursele de finantare.

Obiectivele generale se referd la :

* Crearea unei infrastructuri
compatibile cu standardele societitii
informationale;

* Realizarea Catalogului National
Electronic si a Bibliotecii Nationale
Digitale;

® Modernizarea sistemului de achizitie
de documente;

* Realizarea si implementarea unui
sistem unitar de statisticd de bibliotecd;

* Reglementarea juridicd a activitdtii
de schimb intern si international de
publicatii;

* Realizarea unui sistem national de
conservare si protectie a cirtii;

* Diversificarea si modernizarea
serviciilor oferite utilizatorilor;

* Formarea si dezvoltarea profesionali
a bibliotecarilor;

* Asigurarea resurselor financiare;

* Cresterea calitdtii managementului
de bibliotecd.

In absenta unor politici publice
si programe nationale de sustinere,
fiecare biblioteci s-a dezvoltat in functie

de bugetul propriu si de viziunea
manageriald a directorului. Asa se
explicd mentinerea unui mare decalaj
intre bibliotecile romdnesti si bibliotecile
europene dezvoltate, dar si in interior,
intre biblioteci de acelagi tip.

Directiile strategice de dezvoltare a
sistemului de biblioteci din Romdnia
(2008-2010), al doilea document elabo-
rat de Comisia Nationald a Bibliotecilor,
structureazd cinci directii  majore
de dezvoltare a bibliotecilor, tratate
intr-un cadru general de valabilitate
pentru intregul sistem:

o Imbundtditirea nivelului de
cunostinte al utilizatorilor;

* Crearea unui mediu digital de
cautare si de regdsire a informatiilor;

* Dezvoltarea, diversificarea si
conservarea colectiilor de bibliotecd;

* Calificarea si dezvoltarea
de competente necesare cresterii
performantelor personalului;

¢ Implementarea cercetdirii in
domeniul biblioteconomic.

Pentru fiecare directie strategicd sunt
previzute obiective, actiuni si rezultate
care pot fi abordate in functie de stadiul
de dezvoltare al fiecarei biblioteci.
Fiind un document mai recent, speram
sd primim si punctul de vedere al
ministerelor.

3. Cum credeti ca va putea fi
implementat, in ce ne priveste, con-
ceptul european privind bibliotecile,
in conditiile unui buget de (sub)
subzistentd? Cu atdt mai mult cu cdt
acest concept european presupune
modernizarea infrastructurii, di-
versificarea serviciilor, programe de
perfectionare profesionald, partene-
riate interne si internationale etc.?

3. Nu cred cd in viitorul apropiat
bibliotecile vor deveni o prioritate, in
ideeaapropieriilor de conceptul european
de bibliotecd, oricdt de optimisti am fi.
Dar nici nu trebuie si ne abandondam
aspiratiile. Avem exemplul progreselor
pe care le-am ficut deja si atuul cd stim
care este directia in care trebuie si ne
orientdm activitatea.

Cred insd cd trebuie sid ne preocupim
mai mult de valorificarea oportunitatilor
de finantare oferite de fondurile structu-
rale si de proiectele europene in domeniu,
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sd gdsim forme de asociere cu resurse
partajate, cu alte cuvinte, si regindim
practicile folosite pand acum (...).

4. Ce se intampld cu bibliotecile
noastre sdatesti? Dintre care unele,
de bine de rdau, functionau inainte
de Revolutie, fie si pripdsite prin
sediile CAP-urilor? Beneficiazd
ele de locatii noi? In ce conditii isi
servesc cititorii? Cdt de bine (sau de
rau) stau cu achizitiile de carte? De
cine depinde, in fapt, destinul lor?

4. Sistemul bibliotecilor publice este
format din: biblioteci judetene, existente
in fiecare municipiu resedintd de judet,
biblioteci municipale si ordsenesti si
biblioteci comunale. Din cele aproape
3000 de biblioteci publice raportate
ca functionale, 90% sunt biblioteci
comunale. Comparativ cu numdrul
comunelor din Romdnia semnaldm un
deficit de aproximativ 200 de biblioteci
comunale. Starea lor diferd foarte
mult, de la o regiune la alta. Putine
sunt cele care beneficiazd de spatii
noi. O parte au avut sansa unor spatii
renovate si modernizate si numdrul lor
este in crestere, mai ales al celor care
functioneazi in cimine culturale ce au
beneficiat de programe de reabilitare.

La o privire de ansamblu achizitia de
carte si de alte tipuri de documente se
apropie de standardul minim previzut
prin lege. In calculul acesta mediu intri
si bibliotecile care nu achizitioneazd nici
un titlu pe an si cele care au bugete mai
bune. Dotarea cu tehnologie modernd,
accesul la Internet, documentele pe
suport electronic si alte facilititi moder-
ne sunt de asemenea insuficiente. Ideea
este aceea a unui decalaj accentuat in
mediul rural si destinul administrativ
al acestor biblioteci depinde direct
de consiliile locale care le asigurd
functionarea.

Avem insd si motive de bucurie.
Romdnia a intrat in programul inter-
national ,Global Libraries”, finantat de
Fundatia Bill & Melinda Gates, aldturi
de alte 13 state. In acest program vor
fi implicate peste 1500 de biblioteci
publice care vor facilita accesul popu-
latiei la informare si cunoagtere prin
intermediul mijlocelor moderne de
informare si comunicare.

Programul din Rominia
, Biblionet-lumea in biblioteca mea”
(www.biblionet.ro) se desfisoard pe o
perioadd de 5 ani, are o valoare totald
de 26,9 milioane de dolari si are ca scop
dezvoltarea unui sistem modern de
biblioteci publice in Romdnia. , Scopul
sdu este de a asigura cresterea accesului
populatiei la  informatie, ajutdnd
bibliotecile sd-si deserveascd mai bine
comunitatea”.

Componentele  principale  ale
programului sunt: facilitarea accesului
public la informatie prin Infiintarea
unei refele de biblioteci publice dotate
cu calculatoare conectate la Internet;
pregatirea bibliotecarilor din bibliote-
cile publice prin furnizarea de servicii
de formare profesionald si cursuri de
formare in utilizarea calculatorului;
promovarea valorii bibliotecilor pentru
comunitati  prin  parteneriatul  cu
ANBPR si asistentd oferitd bibliote-
carilor in dezvoltarea si organizarea de
continut local, in beneficiul utilizatori-
lor; asigurarea sprijinului guvernamen-
tal prin implicarea administratiei in
vederea adaptadrii politicilor publice.

La 23 aprilie, de Ziua Bibliotecarului,
a fost lansatd faza nationald a progra-
mului in care, dupd prima rundd de
selectie, au intrat 12 biblioteci judetene
si 240 de bilioteci locale, majoritatea
comunale. Acestea vor beneficia din
luna noiembrie de donatii constind
in computere si soft care vor asigurd
accesul la Internet pentru aproape 5
milioane de locuitori.

5. Existd standarde comune
privind serviciile pe care le oferd
bibliotecile publice si existd mdcar
o comunicare intre bibiotecile
municipale, sdtesti si scolare?

5. Da, existd standarde comune
pentru intrequl sistem national de
biblioteci. Pe baza standardelor de
statisticd internationald de bibliotecd
si de indicatori de performantd a fost
realizat si implementat un nou sistem
de statisticd, armonizat cu cel european,
si a fost adoptat un set de indicatori
de performantd care permit comparatii
interne si externe relevante.

Principalii indicatori de performanti
utilizati sunt:

* Cheltuieli curente per capita;

® Cheltuieli pentru personal per capita;

* % cheltuielilor pentru personal din
total cheltuieli;

* Cheltuieli pentru achizitii per capita;

* % cheltuielilor pentru achizitii din
total cheltuieli;

e Personal la 1000 de locuitori;

® Numadr locuitori per personal de
specialitate;

* Documente in colectii per capita;
* Documente achizitionate per capita;

® Documente achizitionate la 1000 de
locuitori;

® Exemplare adidugate per titlu
addugat;

® Rata de innoire a colectiei;

e Utilizatori inscrisi ca % din
populatie;

® Documente imprumutate per
utilizator activ;

® Documente imprumutate per vizitd,
e Vizite la bibliotecd per capita;
* Cost per vizitd.

Comunicarea  intre  bibliotecile
publice si cele scolare se realizeazd in
principal in cadrul Comisiei Nationale a
Bibliotecilor siin asociatiile profesionale,
dar sila nivel local prin actiuni realizate
in comun.

6. Dacd lectura scade, intr-ade-
vdar, odatd cu numdrul cititorilor,
asa cum se spune, care credeti cd
vor fi in viitor pozitia si rolul
bibliotecii in comunitate? Va mai

fi ea o institutie ,de importantd

strategica”? Va ramdne un refugiu
cultural si identitar? Va deveni un
avanpost informational?

6. Biblioteca va fi o ,institutie de
importantd strategicd” si va avea un rol
important in comunitate numai dacd se
doreste si se sustine acest lucru. Altfel
riscdm ca aceste frumoase sintagme sd
rdmdnd niste afirmatii fard acoperire
in realitate. Viitorul bibliotecilor il
reprezintd  dezvoltarea  componentei
informationale, iar statele care inteleg
si folosesc bibliotecile ca ,avanpost
informational” pentru cetiteni au ficut
din ele institutii strategice.

7. In cat timp credeti cd vom avea
obibliotecd digitald nationald, aptd
sd se integreze in biblioteca digitaldi
europeand ?
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7. Timpul despre care vorbim nu
mai este atdt de departe. La sfarsitul
anului 2007, Guvernul Romaniei, la
propunerea  Ministerului Culturii si
Cultelor, a aprobat Politica Publicd
pentru digitizarea resurselor culturale
si realizarea Bibliotecii Digitale a
Romdniei (2008-2014), in concordantd
cu recomanddrile Comisiei Europene.
Ulterior, ministerul a initiat programul
de realizare a Bibliotecii Digitale
Nationale ca parte componenti a
Bibliotecii Digitale Europene, care are
ca scop principal conservarea, protectia
si promovarea patrimoniului cultural
national. Pentru Modulul Patrimoniu
cultural scris. Biblioteci, programul
este coordonat de Biblioteca Nationald a
Roméniei (www.bibnat.ro).

8. Ce motive de satisfactie aveti
in activitatea pe care o desfasurati?

B Experiente

8. Am multe motive de satisfactie.
ANBPR este o asociatie profesionald
reprezentativd pentru bibliotecarii din
bibliotecile publice. Prin initiativele
si demersurile intreprinse, asociatia a
contribuit mult la dezvoltarea profesiei,
la promovarea imaginii ei, la obtinerea
unor drepturi pentru bibliotecari.

As dori sd md refer la una dintre
cele mai recente realizdri: ANBPR este
partener principal in implementarea
Programului Biblionet pentru asigu-
rarea sustenabilititii. Aceasta inseamnd
implicarea asociatiei in mentinerea
sistemului modern de biblioteci pu-
blice creat prin program. In sensul
acesta, ANBPR wva actiona pentru:
furnizarea de servicii de formare pentru
bibliotecari prin crearea unui sistem de
pregitire profesionald propriu care va
include si cele 41 de centre judetene de
formare profesionald care se vor crea in

0 romanca - la Biblioteca Congresului din Washington D.C.

Mari-Jana Oboroceanu, o romdncd de 46 de ani, lucreazd, de
patru ani si jumdtate, pentru Biblioteca Congresului American
din Washington D.C. Aceastd bibliotecd, gazduitd intr-o clidire
impozantd de ldngd Capitoliu, numdrd peste 128 de milioane de

cirti si documente, de aproape 65 de ori mai multe decdt colectia

Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti.

De la plecarea din Romdnia, in 1993, Mari-Jana Oboroceanu a
obtinut o bursd la Universitatea “George Washington”, a studiat

B Biblioteca Digitala

Biblioteca internationala digitala pentru copii

International Childrens’s Digital Library

fiecare judet; extinderea modelului de
bibliotecd modernd realizat in cadrul
Programului  Biblionet in intregul
sistem de biblioteci publice; propunerea
si promovarea politicilor publice de
sustinere a modernizdrii bibliotecilor;
dezvoltarea de parteneriate cu structuri
ale autorititilor administratiei publice
locale si centrale si ale societitii civile
pentru extinderea sistemului creat prin
Biblionet.

Sustinerea acestui rol pe termen lung
presupune o foarte bund dezvoltare a
capacitatii organizationale a asociatiei,
proces care este deja in desfasurare
si pentru sustinerea cdruia asociatia
beneficiazd de un grant din partea
Fundatiei IREX, cea care se ocupd de
implementatea  programului  Global
Libraries in Romania.

managementul, iar, in 2003, a absolvit un master n stiintele
bibliotecii si informatiilor. Dupd un an in care a lucrat in Camera
Reprezentantilor, pentru un congressman din Virginia, Mari-Jana
Oboroceanu a obtinut un post la Biblioteca Congresului American,
unde, aldturi de colegii ei americani, fundamenteazd, printr-o

muncd de documentare sustinutd, elaborarea legilor Congresului.

Sursa: Romdnia Liberd, 04 August 2009

cuprinse intre 7-11, elevi ai Colegiului Park

(ICDL) este un proiect lansat de o echipd de
cercetare interdisciplinard de la Universitatea
din Maryland, in colaborare cu Internet
Archive. Printre membrii echipei se numdrd,
bibliotecari,  specialisti ~ in  tehnologie,
specialisti in informaticd, profesori, graficieni
si absolventi ai Universititii din Maryland
(UMD), Colegiul de Studii Informatice
(CLIS), Laboratorul de interactiune om-
computer (HCIL).

Printre cei care au contribuit la acest
proiect se numird si un grup de copii cu vdrste
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Kidsteam, care a lucrat in mod constant cu
adultii in laborator. Aceasta este o initiativd
de colaborare intre copii si adulti, cu
scopul dezvoltirii abilitdtilor in utilizarea
tehnologiei informatiei.

ICDL este acum principala activitate non-
profit a Fundatiei ICDL, care continud sd
colaboreze cu Universitatea din Maryland,
in vederea dezvoltirii acestui proiect.

Sursa:
International Childrens’s Digital
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B Biblioteca — in apararea patrimoniului cultural

Zilele europene ale patrimoniului - Editia a XVIIl -a

La initiativa comund a Consiliului
Europei si a Uniunii Europene, in fiecare
an, in luna septembrie, institutiile si
organizatiile din domeniul culturii
dedicd o serie de evenimente celebrdirii
Zilelor Patrimoniului European. Editia
din acest an s-a bucurat, ca de fiecare
datd, de o agendd bogatd. Printre
institutiile culturale care s-au implicat
in organizarea acestui eveniment s-au
numdrat si unele biblioteci.

Incepand din 1992, Zilele Europene
ale Patrimoniului prilejuiesc romdnilor
apropierea  de  wvalorile  autentice,
descoperirea mdrturiilor istoriei trecute,

precum si participarea la experiente
culturale inedite.

La editia de anul acesta, evenimentele
cu componentd culturald s-au adresat,
in special, celor interesati de istorie,
arheologie, muzeografie si civilizatie, in
sens larg. Cultivind un mediu stimu-
lativ si pro-cultural, Zilele Europene ale
Patrimoniului au incurajat schimbul
de informatii, emulatia intelectuald si
comunicarea interpersonald.

Evenimentele gizduite de Biblioteci
au vizat apropierea citadinilor de patri-
moniul cultural, care imbracd diverse
forme si reprezentari. Cu prilejul Zilelor
Europene ale Patrimoniului, oamenii

B intrebarea lunii

Este sau nu bibliotecarul un profesionist de rang inferior?

In data de 31 august 2009, in cadrul
unor emisiuni televizate, difuzate pe
posturile Realitatea TV si Antena 3,
Mona Pivnicieru, presedinta Asociatiei
Magistratilor din Romdnia, si Lidia
Barbulescu, membru al Consiliului
Suprem al Magistraturii, au abdicat de
la principiile deontologice, trimitdnd in
derizoriu profesia de bibliotecar.

Reprezentante de notorietate ale scolii
romdnesti de drept, redutabile exponente
ale breaslei magistratilor, onorabilele
doamne ale justitiei din Romdnia au
pledat furtunos pentru recunoasterea
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importanteiprofesiei pe care o reprezintd.
Pand aici nimic neobisnuit... Doar cd,
pentru a da greutate arqumentatiei pro-
magistrati si criticilor privind Grila de
salarizare unicd, doamnele au gdsit de
cuviintd si facd aprecieri jignitoare la
adresa profesionistilor bibliotecari. Mai
exact, au ldsat sd se infeleagd cd este
de-a dreptul ofensator ca magistratii si
fie pusi pe picior de egalitate cu umilii gi
vesnic ignoratii bibliotecari.

Atragem atentia distinselor doamne
cd este nu numai o impolitete, ci i 0
dovadi de cinism sid nesocoteascd si si

au avut ocazia sd cunoascd si sd adere
la valorile Romdniei perene, sd admire
specificul diferitelor zone ale tdrii si sd
reinvie spiritul cultural al romdnilor de
pretutindeni.

Directiile pentru culturd, culte
si patrimoniul cultural national din
teritoriu, cu sprijinul bibliotecilor, al
muzeelor sialinstitutiilor administratiei
locale si centrale au avut un rol activ
in coordonarea actiunilor. Editia din
acest an a numdrat mai bine de 100
de evenimente, in diverse formate, de
la spectacole de stradd, la expozitii,
comunicdri i vizite tematice, care au dat
farmec si culoare editiei de anul acesta a
Zilelor Europene ale Patrimoniului.

dispretuiascd, cu totul nejustificat, o
intreagd comunitate de profesionigti.
Cu atdt mai mult cu cat, bibliotecarii
reprezintd, poate, cea mai onestd i
docild categorie profesionald din istoria
Romdniei.

Indiferent de profesie, demnitatea
muncii este mai presus de interesele de
moment ale unei categorii profesionale
oarecare. De aceea, solicitdm doamnei
Mona Pivnicieru si doamnei Lidia
Birbulescu exprimarea de scuze publice
ca urmare a afirmatiilor ofensatoare la
adresa bibliotecarilor.
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B Biblionet

CPC - o oportunitate pentru biblioteci si bibliotecari - interviu cu Anca Rapeanu, IREX Romania

R.: Ca instrument de promovare
a initiativei  comunitare, la
nivelul bibliotecilor, Concursul de
Participare Comunitard (CPC) este,
poate, cel mai articulat program cu
acest profil din Romdnia. Care este
mobilul reusitei acestui proiect?

Nu avem pretentia cd gestiondm
cel mai ,articulat” program pentru
bibliotecidin Romania, dar, cusigqurantd,
CPC este un program indrdznet si
cu sanse reale de extindere. In plus,
acest proiect reprezintd o oportunitate
fard precedent pentru biblioteci si
bibliotecari.  Indridznesc sd spun cd
sistemul romdnesc de biblioteci a fost
destul de neglijat in ceea ce priveste
finantarea, iar bibliotecile care dispun
de un buget generos sunt exceptiile, si
accesare de finantdri extrabugetare sunt
destul de limitate pentru bibliotecile
romdanesti. Noi am dorit sd incurajim pe
cei cu initiativd sd iasd in fatd si sd treacd
la actiune. $i am mai dorit sd oferim
tuturor bibliotecarilor o colectie de idei,
de metode si de posibile activitati. S le
usurdm muncd, si-i inspiram si sd le
ddm un punct de plecare in demersurile
lor.

R.: Bibliotecile din Romdnia sunt
incurajate sd realizeze proiecte pro-
prii cu componentd comunitard, pro-
iecte care sd contribuie la cresterea
capacitatii institutiilor culturale
de a atrage fonduri. Existd interes
din partea bibliotecilor pentru
problematica acestei competitii?

Cel putin in ceea ce priveste CPC-
ul, scopul nostru principal a fost si
ii Incurajam pe bibliotecari sd aibd
initiativd, sd lase drumul batatorit
deoparte si sd experimenteze, sd iasd in
intdmpinarea comunititii si apoi sd igi
impdrtiseascd expertiza cu colegii de
profesie. Cu sigurantd, fiecare experientd
de acest gen creste intr-o anumitd
mdsurd gi capacitatea institutiei, dar
acesta e doar un efect secundar. In
ce priveste interesul bibliotecarilor,
cred cd la intrebarea asta cel mai bine
raspund cifrele. In faza de planificare
a programului Biblionet am desfasurat
12 editii de CPC si am primit, in total,
114 propuneri de proiecte. Toate se
gasesc pe www.biblionet.ro, in sectiunea
E-library. Asta 1inseamnd aproape
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10 propuneri pe lund. Bineinteles ci
interesul a fluctuat - sunt o multime de
factori care influenteazd desfasurarea
competitiei. In lunile de vard, vacanta
scolard si concediile au ficut ca numdrul
de propuneri sd scadd la 5 pe lund sau
chiarla 3...

R.: Dincolo de mecanismul de
implementare, care este scopul
esential al CPC? Programul urmd-
reste promovarea i premierea
comunitdtilor active, sau, mai de-
grabd, premiazd initiativele insti-
tutionale, din perspectiva impactu-
lui avut asupra comunitdatii?

Un proiect bun pentru CPC trebuie sd
gaseascid cele mai inovative solutii de a
implica o comunitate. Md refer la initie-
rea unor activititi care sd aducd beneficii
concrete comunitatii respective. Cu cit
comunitatea este implicatd mai mult,
cu atdt aplicantul va obtine punctaj mai
mare pentru participare comunitard.
Apoi, sansele proiectului cresc cu cit
ideea de proiect si/sau metodele de
punere in aplicare ale proiectului sunt
mai originale. Si tot aga, pentru fiecare
criteriu de evaluare specificat. Dar asta
nu inseamnd neapdrat cd ,premiem
comunititi active”. Se poate intdmpla
ca un bibliotecar inimos sd activeze
o comunitate. Cel putin in contextul
CPC nu punem accent pe initiative
institutionale.

R.: Toate propunerile de pro-
iecte primite sunt analizate si
evaluate in baza criteriilor de
eligibilitate anuntate. Totusi, din
experienta  editiilor  anterioare,
care este ponderea proiectelor cu
componentd IT&C in raport cu
cele care vizeazd alte aspecte ale
dezvoltdrii comunitare, respectiv
turism, ecologizare, infrastructurd,
egalitate de sanse etc.

Concursul de Participare Comuni-
tard este o componentd a programului
national Biblionet. Privind din aceastd
perspectival T&EC-ultrebuiesdfieprezent
in ,reteta” propunerii de proiect. Unde
anume intervine tehnologia? Depinde de
imaginatia si inspiratia propundtorilor.
Cel mai adesea tehnologia este doar un
instrument pentru a ajuta comunitatea
sd rezolve o anumitd problemd, sau sd se

Anca Rapeanu
Library Specialist
Biblionet, IREX Romadnia

promoveze eficient. In orice caz, IT&EC
nu este si nu trebuie sd fie un scop in
sine.

R.: Ideea care sti la baza
concursuluinu este unanoud. Totusi,
datoritd unei bune promovdri i
implementdri, CPC a condus la
responsabilizarea principalelor
institutii de culturd si la inscrierea
unuinumdrinsemnat de candidaturi.
Cum explicati aceastd mobilizare la
nivelul bibliotecilor?

Eu cred cia sunt multi bibliotecari
activi si inspirati care de-abia asteptau
o ocazie sd se implice. Si CPC-ul
a fost acea ocazie. Si mai cred cd gi
transparenta procesului a ajutat. Faptul
cd juriul a discutat deschis, online, pe
forum, proiectele, si cd a argumentat
alegerile a fost apreciat. Bineinteles,
nu toate au mers ca pe roate, au fost si
probleme, si nemulfumiti. Noi incercam
sd imbundtatim procesul si suntem
deschigi la sugestii.

Un exemplu concret: ni s-a spus
deseori cd bibliotecarii nu sunt expertiin
scris proiecte, cd au nevoie de ajutor si cd
ar dori feedback pe propunerile pe care le
trimit, pentru a le imbundtati. Logistic,
este imposibil sd facem asta, dar am gdsit
o solutie de mijloc: vom transmite citre
cei care o solicitd punctajele obtinute
in etapa de preselectie desfasurate pe
criterii de evaluare — in felul dsta fiecare
va putea sd-si reanalizeze proiectul si
sd-1 imbundtdteascd, concentrdndu-se
pe componentele care au obtinut punctaj
mai slab.
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R.: O comunitate are, de reguld,
cateva centre nodale responsabile
de emanciparea si reformarea
structurilor proprii. Care credeti cdi
este motivul pentru care biblioteca
este asimilatd unui astfel de
centru?

Nu stiu dacd biblioteca este deja
asimilatd unui astfel de centru, insd cu
sigurantd are toate motivele si resursele
sd devind. Biblioteca este singura
institutie publicdi unde informatia se
oferd gratuit si nediscriminatoriu.
Noi suntem convingi cd o investitie in
infrastructurd si in resursele umane din
acest domeniu nu vor face decit sia dea
si mai multd amploare acestei directii.

R.: Din experienta de pdand acum,
care este profilul actorilor implicati
in dezvoltarea acestor proiecte?
Existd o distributie echilibratdi
pe tipuri de institutii, obiecte de
activitate, regiuni sau atiidentificat
anumite fluctuatii de la o editie la
alta?

Cel mai adesea propunerile au venit
de la biblioteci publice, din orase mari
sau mici. Dar am avut si propuneri
foarte bune de la biblioteci scolare, si
chiar una dintre editii a fost castigati de
o bibliotecd a Casei Corpului Didactic
(din Neamt). Geografic, CPC-ul s-a
raspdndit destul de uniform - am avut
propuneri din 32 de judete. E adevdirat
cd unele judete au fost mai curajoase
sau mai insistente decdt altele. La un
moment dat, din dorinta de a avea o
reprezentare vizuald, am ficut o hartd
pe Google Maps. E foarte colorati!
(...s1 e publicdl)

Cat despre obiecte de activitate,
analizind propunerile am observat
anumite tendinte. Dupd activitdtile
propuse si/sau rezultatele obtinute,
proiectele ar putea fi grupate in citeva
categorii: au fost multe proiecte axate
pe educare-informare si pe creare de
continut Web; destul de multe se
indreptau citre problemele minoritatilor,
altele au avut ca prioritate accesul la
Internet. Insd orice fel de clasificdri sau
impdrtiri sunt intr-o mdsurd artificiale,
pentru cd, de obicei, am observat cd
fiecare propunere este o refetd originald
in care cele enumerate sunt combinate,
intr-o formuld mai mult sau mai putin
fericitd.

R.: Aplicantii pot fi biblioteci,
indiferent de tipul lor, sau alte
institutii aflate in relatii de
parteneriat cu o bibliotecd. Care
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este raportul dintre bibliotecile
implicate in program in nume
propriu si candidaturile altor tipuri
de institutii, partenere active ale
unor biblioteci?

Cel putin pdnd acum, propunerile
au venit de la biblioteci. Bineinteles cd
au existat parteneriate de toate tipurile,
biblioteca cu scoala, cu ONG-ul local,
cu Biblioteca Judeteand, sau chiar
cu spitalul - dsta e cazul CPC-ului
din Zaldu, , Biblioteca pentru toti”,
cdstigiator al editiei iulie 2008, cind
Biblioteca Judeteand a deschis practic
o micd filiald in spatiul Spitalului
Judetean.

R.: Cumvd propunetisd stimulati,
in viitor, cresterea numdrului de
proiecte depuse? Vi gdnditi sd
intensificati campania de comuni-
care a programului in teritoriu sau
sd cresteti miza participdrii la o
astfel de competitie?

Castigarea  CPC-ului  aduce o
finantare de maxim 2500 USD. Practic,
dacd spunem ,miza” si ne gandim la
,bani”, nu este o sumd impresionanti.
Eu cred ci ,miza participarii” este
insd alta. Sd obtii finantarea care-ti
permite sd demarezi un proiect este
doar inceputul - satisfactia pe care o ai
implementindu-1, faptul cd imaginea
ta In comunitate se imbundtiteste
considerabil, asta valoreazd mai mult
decit orice. Cel putin asa spun cei care
au cdstigat competitia... Cat despre
intensificarea campaniei de comunicare
in teritoriu, este ceva ce ne dorim si
sperdm cd putem conta pe ajutorul
ANBPR.

R.: Considerati cd implicarea
ANBPR in diseminarea informa-
tiilor despre CPC la nivelul filialelor
judetene ar putea influenta favorabil
derularea programului?

Sigurcdda. Chiar sperdm ca ANBPR-
ul si facdi mai mult decit atdt. Iar
exemplu concret: in trecut, propunerile
au fost evaluate de un juriu mixt:
reprezentanti IREX, specialisti ONG
si bibliotecari. A fost o formuld care a
functionat, si mixtura de expertizd ne-a
ajutat sd avem o perspectivi cit mai
completd asupra proiectelor primite,
sd le evaluam cat se poate de bine.
Liviu Dediu, vicepresedinte ANBPR,
a fost unul dintre juratii ,recidivisti”.
Speram cd putem conta si pe viitor pe
ajutorul Asociatiei la evaluare. Apoi, la
nivel local, Asociatia poate sd facd mai
mult decit si disemineze ocazia... poate
chiar sd-i ajute pe cei ce o solicitd cu

ordonarea ideilor, cu planificarea, sau
chiar cu implementarea...

R.: Cum interfereazd CPC cu
celelalte componente ale programu-
lui Biblionet? Existd zone de con-
fluentd intre directiile principale de
actiune sau fiecare dintre acestea
functioneazd independent? Existd
posibilitatea ca o bibliotecd sd fie
parte si in programul de dotare cu
echipamente si in cel de participare
comunitard, simultan?

Concursul de Participare Comuni-
tard se incadreazd in scopul general al
Biblionet de a facilita accesul gratuit
la informatie, prin dezvoltarea unui
sistem de biblioteci publice moderne
in Romdnia. E doar o altd metodd de a
atinge acest scop. Nu existd niciun fel
de restrictii de a beneficia de ambele.

R.: La 15 octombrie se incheie
perioada de depunere a proiectelor
pentru editia CPC septembrie-
octombrie 2009. Care sunt astep-
tarile IREX in ce priveste rata de
participare a bibliotecilor la aceastdi
competitie? Cum argumentafi?

Nu am fixat ,asteptirile” noastre in
cifre. O ratd crescutd de participare a
bibliotecilor neintereseazdin perspectiva
faptului cd sunt mai multe sanse ca idei
valoroase si fie expuse si sd inspire si pe
altii. O ratd crescutd, de altfel, ne arati cd
bibliotecarii cei timizi isi doresc sd , iasd
din umbrd”. Dar urmdrim in principal
calitatea. Existd totusi un minimum de
4 proiecte eligibile per editie, fard de care
considerdm cd nu putem, de fapt, vorbi
despre o competitie.
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M Alte proiecte

Organizatiile culturale - medii de invatare si comunicare

Proiectul CONNECTION, coordo-
nat de Centrul de Pregitire Profesionali
in Culturd, ce s-a desfasurat in perioada
1 octombrie 2007 - 30 septembrie 2009
in Romdnia, a urmdrit sd promoveze
constructivismul social ca abordare a
proceselor de invdtare si sd intdreascd
capacitatea organizatiilor culturale de a
juca un rol activ in domeniul educatiei
adultilor, de a crea noi relatii in cadrul
comunitdtii side a contribuila coeziunea
sociald si la dialogul cultural.

CONNECTION si-a propus sd
furnizeze  organizatiilor  culturale
instrumente concrete pentru ca acestea
sd devind structuri dinamice si flexibile;
sd contribuie la implementarea 1in
organizatiile culturale a metodelor
si practicilor de educatie a adultilor;
sd promoveze constructivismul social
ca abordare a proceselor de invdtare
desfasurate in cadrul organizatiilor

culturale, sa  stimuleze interesul
organizatiilor culturale pentru
introducerea in activititile lor a

metodelor de educatie a adultilor.

Grupul tintd al proiectului l-au

reprezentat managerii  culturali
in vederea primirii de informatii
actualizate  despre  noile  concepte

culturale si manageriale din sectorul
cultural ~si  educational, de a-si
imbundtati abilititile manageriale n
ceea ce priveste dezvoltarea si folosirea
metodelor de educatie a adultilor.

Printre partenerii proiectului se
numdrd: Integra Association Bulgaria,
Polo Europeo della Conoscenza - Rete
di scuole permanente Italia, Institute
of Mobile Technologies for Education
and Culture Lituania, Menderes Town
National Education Directorate Turcia.

Managerii culturali — interesati
de programe de dezvoltare si
formare profesionala

In cadrul programului
CONNECTION, Educatia adultilor
in institutiile culturale din Bulgaria,
Italia, Lituania, Romdnia si Turcia,
s-au aplicat o serie de chestionare pe
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teme de educatie si activitdti conexe.
Pe baza rdaspunsurilor colectate de la
esantioane reprezentative de repondenti,
s-au enuntat citeva concluzii privind
particularitdtile acestor tdiri.

Managerii  culturali  din  tarile
europene participante la sondaj si-au
exprimat interesul pentru programele
de dezvoltare si formare personald.
72,5% dintre respondenti au declarat ci
sunt interesati de formare in domeniul
marketingului  cultural, 654% de
programe educationale si de dezvoltare
a audientei, 44,6% de managementul
schimbdrii, 31,3% de managementul
resurselor umane, 28,4% de probleme
de leadership si 3,8% de alte domenii.

- Zona de marketing cultural este
de interes pentru mai mult de 50% din
repondentii din fiecare tard;

- Zona programelor educationale si
de dezvoltare a publicului este de interes
pentru mai mult de 60% din repondentii
din 4 tiri (Romania, Bulgaria, Lituania
si Turcia);

- Zona managementului schimbdrii
este de interes pentru mai mult de 40%
din repondentii din 4 tdri (Romdnia,
Italia, Lituania si Turcia);

Potrivit sondajelor, programul de
formare ar trebui sd aibd formd de
cursuri si seminarii, in opinia a 31,3%
dintre repondenti, invdatare individuald
(inclusiv e-learning si alte tipuri de
invdtare asistatd), pentru 14,6% din
repondenti, lecturd si auto-invdtare
pentru  24,9% dintre  repondenti,
invdtare nonformald si evaluare a
competentelor si prelegeri pentru 15,1%
din repondenti si invdtare pe bazd de
tutoriale sau cu indrumator in viziunea
a 13,5% dintre repondenti. Procentele
au la bazd un numdr de 186 raspunsuri
valabile.

e Forma de invdtare care conduce in
preferintele repondentilor romani in
domeniul invatarii este combinatia
de lecturd si auto-invitare - 30,6%.
Aceasta este urmatd, cu 21,6%, de
cursuri si seminarii si de invdtare

individuald (inclusiv e-learning si alte
forme de invdtare asistatd), cu 19,8%.

* Preferintele repondentilor din
Bulgaria sunt distribuite in mod
egal intre cursuri si seminarii - 40%
si invdtare non-formald, urmatd de
evaluarea competentelor - 40%;

o In Italia 50% preferd o pregitire
sub formi de prelegeri combinate cu
invdtare individuald, in timp ce 33,3%
preferd auto-invitarea;

* 72% dintre repondentii din
Lituania preferd prelegeri si seminarii,
in timp ce 20% preferd prelegerile,
combinate cu tnvdtare individuald;

* 34,7% dintre repondentii din
Turcia preferd cursuri si seminarii,
26% ar opta pentru invitarea indivi-
duald si evaluarea competentelor, iar
21,7% pledeazd pentru invdtare pe
bazi de tutoriat sau cu indrumitor.

Durata unui program de formare
pentru managerii culturali ar trebui sd
fie de 5 zile, dupd opinia a 28,2% dintre
repondenti, de 3 zile - 24,4%, de 10 zile
- 24,8%, altd duratd - 13,4%, de 2 zile
-7,2% si de 1 zi - 1,4%. Procentele au
la bazd un numadr de 209, raspunsuri
valide.

e [n Romdnia, managerii culturali
preferd programele de formare de 5 zile
- 35,6%, 10 zile - 37,3% sau de altd
duratd (in general, mai mult de 10 zile)
- 14,4%;

e In Bulgaria, managerii culturali
preferd programele de formare de 3 zile
-57,7% sau 5 zile - 23%;

o [n Italia, 71,4% dintre repondenti
au optat pentru o duratd de 3 zile si au
fost 0 raspunsuri pentru durata de 5
sau 10 zile;

e [n Lituania, preferintele indici du-
rata de 2 zile - 27,3% si 3 zile - 39,4%;

e In Turcia 20,8% din repondenti au
optat pentru o duratd de 3 zile, 29,2%
au ales o duratd de 5 zile si 37,5% au
optat pentru altd duratd.
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B Evenimente

Seminarul de la Sinaia - etapa a formarii si consolidarii organizationale a ANBPR

In perioada 22-27 Octombrie 2009, reprezentantii
Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Romdnia ANBPR au participat, la Sinaia, la un workshop
de formare si consolidare, pe tema “Cresterii capacititii
organizationale a ANBPR”, facilitat de IREX Romdnia.

Seminarul s-a inscris in ansamblul activitdtilor planificate
de Asociatie pentru anul 2009 si a beneficiat de coordonarea
consultantilor si trainerilor IREX. Obiectivul principal al
intdlnirii l-a reprezentat analiza procesului de planificare
strategicd a activititii Asociatiei.

Gandit ca o continuare fireascd a Seminarului din iulie,
de la Piatrd-Neamt, unde s-au pus bazele planului strategic,
workshop-ul de la Sinaia a condus la clarificarea si nuantarea
actiunilor concrete ale organizatiei. Seminarul a reunit
participantidin 18 judete, iar lucrdirile s-au axat pe dezvoltarea
strategiei ANBPR pentru perioada 2009-2012.

Aldturi de membrii Biroului Executiv si Departamentul
Operational, au fost invitati sd participe reprezentanti ai
bibliotecilor membre din Arad, Bihor, Constanta, Dolj,
Giurgiu, lalomita, lasi, Mures, Satu Mare, Sibiu, Teleorman
si Vaslui. Larga reprezentare regionald a participantilor a
permis o solidd fundamentare a temelor abordate in cadrul
sesiunilor de lucru.

Antrenati sd isi expund public opiniile si recomanddrile
privind activitatea Asociatiei, invitatii la seminar au avut
contributii valoroase la bunul mers al dezbaterilor. Ca urmare
a colabordrii si interactiunii membrilor, pe grupe de lucru,
s-au agreat principalele directii de actiune, precum i etapele
de implementare a planului strategic al ANBPR.

Pe masa de lucru si in grupurile de dezbatere s-au aflat
urmdtoarele teme, fiecare avind o insemnitate deosebitd
pentru dezvoltarea Asociatiei:

Operationalizarea obiectivelor strategice de dezvoltare ale
ANBPR;

® Monitorizarea si evaluarea impactului;

* Functionarea grupurilor de lucru;

* Advocacy si networking;

* Comunicare organizationald internd si externd.

Ca urmare a activitatii desfasurate la Sinaia, ANBPR a
identificat si definit principalele obiective strategice de
dezvoltare ale Asociatiei:
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® Imbunitditirea comunicdrii cu membrii si implicarea lor
activd in activitdtile Asociatiei;

* Consolidarea formdrii si dezvoltdirii profesionale si
adaptarea la cerintele contemporane;

* Cresterea capacititii ANBPR de a deveni partener
strategic al autoritditilor publice.

Pentru fiecare obiectiv, s-au stabilit grupuri de lucru
online. Acestea vor fi responsabile de fundamentarea si
operationalizarea obiectivului, precum si de coordonarea si
comunicarea activitdtilor propuse in cadrul grupului.

Conferinta Nationald ANBPR, ce urmeazd si aibd loc la
Lacu Rosu, judetul Harghita, in perioada 28-31 octombrie
2009, va reprezenta un bun prilej pentru monitorizarea si
evaluarea implicirii membrilor in activititile ce le-au fost
atribuite la Sinaia.

Conferinta internationala ENTITLE - Budapesta, Ungaria

Conferinta finali ENTITLE (Europe’s New libraries
Together in Transversal Learning Environments), ce s-a
desfasurat in data de 16 octombrie 2009 la Budapesta,
a furnizat un cadru de discutie excelent pe teme de
biblioteconomie si nu numai. Cu acest prilej, bibliotecarii
si educatorii de oriunde din Europa au avut ocazia
sd-si impdrtiseascd experientele, bunele practici, si sd-
si exprime opiniile si convingerile privind rolul pe care
bibliotecarul ar trebui si-l joace in invdtarea non-formald.

Scopul proiectului ENTITLE este de a identifica, descrie si
diseminabunele practici simodalitatile folosite pentru invitare
in bibliotecile publice, sustinute de recomanddri de sustinere
si extindere a contributiei bibliotecilor in politicile si actiunile
de invitare continud. Conferinta isi propune, de asemenea, i
ofere 0 bazd cadru de evidentd pentru viitoare comparatii si
exploatari ale rezultatelor, cu potential de folosire in viitor in
contextul studiilor de cercetare comparate.

Cele 6 linii directoare ale proiectului sunt :

* Politici si strategii;

* Cadrul de desfasurare;

* Planificarea si administrarea serviciilor de invitare;
* Resurse;

* Evaluare;

* Metode de invitare;

Conferintaafost co-organizatdide EBLIDA, Biroul European
al Bibliotecilor, Asociatii de informare si documentare si alte
organizatii din 11 tdiri.

Rezultatele proiectului ENTITLE sunt bazate pe cercetari
in 12 tdri europene; testate in diferite biblioteci, in tdri
membre, atdt vechi cdt si noi (ex. Danemarca, Romdnia,
Slovenia.); validate de experti EBLIDA, EUN, MLA etc.

ENTITLE fincurajeazd eforturile de cercetare si cele
desfasurate in domeniul “bibliotecilor digitale”, in mod
particular folosirea mijloacelor tehnologiei inalte cu scopul de
a imbina creativitatea individuald cu IT&EC-ul.
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Conferinta Nationala ANBPR
28-31 Octombrie 2009, Lacu Rosu

La sfarsitul lunii octombrie, ANB-
PR a programat organizarea celei de-a
XX-a editii a Conferintei Nationale
a Asociatiei. Evenimentul aniversar,
previzut si aibd loc in perioada 29-31
octombrie in statiunea Lacu Rosu,
judetul Harghita, reuneste peste 150 de
participanti din tard si strdindtate.

Conferinta se inscrie in manifestirile
anuale constante ale ANBPR si
are ca temd Dezvoltarea capacititii
organizationale a ANBPR in contextul
Programului Biblionet. Agenda eveni-
mentului cuprinde mai multe sesiuni
de comunicdri privind stadiul actual al
dezvoltdrii organizationale a Asociatiei,
ateliere tematice, precum si interventii
ale membrilor, conducerii partenerilor
si colaboratorilor Asociatiei.

Comunicdrile si dezbaterile din
cadrul manifestirii stau sub semnul
intensificdrii  eforturilor organizatiei
de a-si imbundtiti relatia cu membrii
proprii si cu partenerii externi. Cu
aceeagi ocazie, reprezentantii Asociatiei
vor cuantifica progresele realizate de
ANBPR sub aspectul consoliddrii sale
functionale si al optimizdrii comunicarii
cu filialele judetene. Evenimentul isi
propune, de asemenea, si incurajeze
implicarea membrilor in cresterea nive-
lului de reprezentativitate al Asociatiei.

M Stiati ca...

Peste 50 de ani in slujba cartilor

Elsie Chandler, de la Biserica Evanghelicd din
Silverhill, Alabama, este bibliotecara cu cei mai
multi ani de activitate in aceastd profesie din
lume. Activitatea sa neintreruptd in bibliotecd
numard peste 55 de ani.

Elsie Chandler a lucrat pdnd la vdrsta de
95 de ani la Biblioteca Memoriald Oscar Johnson
din Silverhill. Aceastd bibliotecd a fost deschisi
in 1907 de citre Clubul Non Parial, o organizatie
sociali locald. Elsie Chandler a inceput sd lucreze
in biblioteci in anul 1950, aldturi de cativa
voluntari din Clubul Non Parial.

Cand a inceput sd frecventeze biblioteca, dupd
sosirea sa in Alabama, aldturi de parintii sdi, in
anul 1928, nu exista electricitate, iar cei mai multi
oameni veneau la Club pe jos, ori pe cal. Biblioteca
detine si astizi cdteva notite ale vizitatorilor
bibliotecii din acea vreme, ce sunt tinute intr-un
index la Receptie, pentru curiozitatea oaspetilor.

Elsie Chandler s-a stins din viatd, la vdrsta de
99 de ani, in data de 14 iunie 2009, la Centrul de
Sandatate din Silverhill. Pentru a cinsti memoria
celei care a fost cea mai longeviva bibliotecard din
lume, Municipalitatea a dat sectiunii pentru copii
a Bibliotecii Memoriale Oscar Johnson numele de
Chandler.

Sursa : The Covenant Companion Magazine
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La Conferintd sunt invitati si se
aldture si partenerii ANBPR din progra-
mul Biblionet, respectiv Fundatia IREX
Romdnia. Pentru a puncta implicarea
IREX in reformarea organizationald a
Asociatiei, acesti parteneri sustin o se-
rie de comunicdri privind stadiul actual
si perspectivele dezvoltarii programului
Biblionet in Romdnia.

In sprijinul dialogului intercultural
dintre state si ca mesaj al unei mai vechi
colabordri, participd la aceastd manife-
stare si reprezentanti ai Asociatiei Bib-
liotecarilor din Republica Moldova si ai
Asociatiei Bibliotecarilor Maghiari.

In concordantd cu nivelul de dezvol-
tare la care se afld si cu obiectivele pe care
si le-a asumat, ANBPR pune accent,
cu ocazia Conferintei sale nationale,
pe identificarea ideilor inovatoare si pe
fundamentarea strategiilor de dezvol-
tare a Asociatiei.

Pentru a da lucrdrilor un aer re-
laxat si non-formal, Conferinta va
gazdui, in penultima sa zi, un format
nou de dezbatere - Cafeneaua ANBPR.
In cadrul acestei sectiuni, participantii
vor avea prilejul sd interactioneze cu
colegii de breasld, si polemizeze con-
structiv cu acestia gi sd 151 expund
public ideile privind nevoile i
oportunititile ANBPR. Este practic o
intdlnire de pldcere, la cafea, si 0 ocazie
de socializare in interiorul organizatiei.

Cea mai veche carte din lume poate fi vazuta

Ia Muzeul National de Istorie din Bulgaria

Cea mai veche carte din istoria lumii scrisd in
etruscd, poate fi vazutd la Muzeul National de
Istorie din Bulgaria, in Sofia. Raritatea acesteia
constd in 6 pagini realizate din aur de 24 de
carate, prinse laolaltd. Paginile sunt acoperite cu
texte si imagini, precum un caldret, o sirend, o
lira si razboinici.

Cartea, veche de peste 2500 de ani, a fost
descoperitd accidental acum 60 de ani, intr-un
mormant cu fresce. Mormantul a fost descoperit
in valea rdului bulgar Struma, in timpul
constructiei unui drum.

Descoperitorul ineditei cirti, care are acum
87 de ani, este un bulgar ce locuieste in Macedonia.
Acesta, a prezentat el insusi cartea muzeului in
conditii de anonimat.

Directorul Muzeului, Brozhidar Dimitrov,
sustine cd autenticitatea cirtii a fost confirmati
de doi experti independenti din Sofia si Londra.
Aceastd carte, ce reuneste 6 pagini din aur, este
unicd, doar farfurii cu inscriptii etrusce au fost
descoperite pand in prezent.

Discutiile libere se vor concentra asu-
pra urmiditoarelor aspecte:

* Nevoile de formare si dezvoltare
profesionald ale membrilor
* Prioritatile de politici publice ale
membrilor/probleme cu autorititile

* Dezvoltarea Asociatiei
® Comunicarea cu si intre membri

* Colectarea si diseminarea de bune
practici

Contributiile cele mai valoroase ale
membrilor si colaboratorilor la evolutia
si dezvoltarea Asociatiei de-a lungul
celor 20 de ani de activitate vor fi re-
cunoscute prin acordarea de diplome.

Pentru a imbina utilul cu plicutul,
organizatorii au prevdazut in progra-
mul Conferintei si 0 excursie la Biblio-
teca Municipald ,G. Sbdrcea” Toplita.
Totodatd, veti avea prilejul sd pasiti, pen-
tru cateva momente, in lumea artei, prin
intermediul unui vernisaj. Este vorba
de Expozitia itinerantd , Sculptura fird
granite” de LASZLO KUTAS.
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