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Editorial

Biblioteca publica - resursa
pentru comunitate

S-a vorbit de multe ori de rolul formator
al bibliotecii, de misiunea ei de conservare
si de diseminare a cunoasterii universale.
Cat de valabild mai este oare astizi aceastd
sintagmi si care sunt implicatiile bibliotecii
in dezvoltarea comunitard ramdne, insd, o
teorie de lucru, ce urmeazd a fi demonstratd.

Generatii de bibliotecari dedicati profesiei
lor au consolidat, de-a lungul anilor, concep-
tul si simbolistica Bibliotecii in intelesul ei
traditional. Mediul informational modern a
ficut, treptat, loc unei aborddri revigorate a
Bibliotecii, cu roluri din ce in ce mai rafinate
si mai complexe.

Pentru cei mai multi, Biblioteca inseamnd,
Inainte de toate, oameni, profesionisti ai lu-
crului cu cartea, dar si sfituitori si interme-
diari de informatie in toate formele ei. Acesti
oameni, bibliotecarii, sunt, pentru publicul
larg, latura tangibild a acestui univers al
cunoasterii.

In intelegerea comund, aproape gene-
ralizatd, Biblioteca este acea structurd
institutionald, cu sectiuni specializate, cu un
sistem de informare bine articulat, cu spatii
de lecturd, cu baze de date enciclopedice si
cu colectii eterogene. Misiunea Bibliotecii
rezidd, pdnd la urmd, in ceea ce primeste
publicul prin intermediul Bibliotecii. Nu nu-
mai documente, ci, odatd cu ele, un sfat, un
indemn, o resursd de informare si raspunsuri
la intrebdrile de viatd ale utilizatorilor.

Pentru  multi altii, Biblioteca este
sinonimd cu o citadeld a culturii. Nu rare-
ori, Biblioteca devine scena unor momente
de spiritualitate dintre cele mai profunde:
expozitii si lansdri de carte, dezbateri, con-
certe, comemordri, recitaluri s.a.

Ioana Crihana

In contextul socio-cultural actual, biblio-
teca evolueazd si se transformd sub ochii
nostri. In aceastd devenire fireascd, vorbim
de reevaluarea functiei sale sociale si de re-
proiectarea serviciilot, in simbiozi cu ceea ce
se intdmpld cu comunitatea, in ansamblul ei.

Institutia bibliotecii capditd, an de an,
functii imbogdtite si asistdm cu totii la con-
figurarea un nou paletar de servicii si in-
strumente de lucru. Dacd, pand nu demult,
Biblioteca publici era perceputdi exclusiv ca
centru de consultare a cdrtii si de imprumut,
acum lucrurile s-au schimbat. Bibliotecarul
este pe cale de a deprinde mult mai multe
abilitdti si stapdneste, din ce in ce mai bine,
arta servirii publicului.

Biblioteca romdneasci trebuie si-si des-
copere si sd-si cultive, asadar, vocatia
comunitard. Aceastd vocatie depinde de
asteptarile publicului in relatia cu biblioteca
si de puterea de adaptare a bibliotecarilor la
noile instrumente si suporturi de informare.

Prin efortul conjugat al bibliotecarilor si
al comunitdtii, este de asteptat ca Biblioteca
publicd si devind o resursd fundamentald
si indispensabild pentru toate categoriile de
beneficiari.
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B Breaking News

Europa se migca spre... e-Inclusion prin bibliotecile publice

In perioada 20-21 septembrie 2010 a avut loc
Congresul european privitor la e-Incluziune: o Europd
digitald prin bibliotecile publice. Un rol important in
tot demersul privind sustinerea bibliotecilor publice
in procesul de dezvoltare a societdtii informationale il
joacid Programul Biblioteci Globale. Iri acest context,
o0 sumd de participanti au fost invitati sd participe la
doud intdlniri, una pre-conferintd si o alta concluzivd,
post-conferintd. Participantii invitati de GL au fost
din urmdtoarele tari: Romdania, Bulgaria, Polonia,
Lituania, Letonia si nu intdmpldtor sunt tdri in care
Programul este implicat in sustinerea dezvoltdrii
bibliotecilor publice atat prin crearea unui context de
acces liber la tehnologiile iné‘orma,tionale, cat si prin
dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor si prin ei
a comunitatilor servite de cditre bibliotecile publice.
Acest rol de coordonare al eforturilor generale orientat
spre dezvoltarea societdtii in ansamblu, promovat de
citre reprezentantii Global Libraries, s-a desprins si
n cadrul Congresului e-Inclusion. In cuvintul sdu,
Deborah Jackobs a formulat afirmatii in spiritul celor
gﬁrmate si a atras atentia asupra existentei unui climat

e valorificare a rezultatelor Congresului astfel incit
eficienta discutiilor sd fie cit mai mare prin punerea in
practicd a ideilor si metodelor propuse pentru realizarea
scogului principal. In acest context, bibliotecile publice
trebuie sd poatd face mai mult si pentru acest lucru

au nevoie de sprijinul intregii comunititi pentru care
lucreazd. Ansamblul de organizatii neguvernamentale,
firme si indivizi profesionisti care actioneazd indepen-
dent reprezintd o resursd pe care bibliotecile trebuie si o
utilizeze la adevdrata valoare.

Agenda digitald europeand a reprezentat unul din
principalele puncte de discutie, in mod special in ceea
ce priveste implementarea sa. Din nefericire, unul din
obiectivele principale care a vizat implicarea factorului
politic si a celui administrativ de la nivelul Comisiei
Europene nu s-a indeplinit. In aceeagi perioadd atentia
politicienilor era indreptatd spre o sesiune importantd a
Comisiei care s-a desfasurat in aceleasi zile la Strasbourg.

Lucrdarile Congresului s-au desfasurat in cea de-a
doua zi a sa pe sectiuni. Au fost programate cinci sesiuni
de lucru pe urmdtoarele teme:

1) Politica europeand pentru biblioteci publice:
Ce trebuie spus, ce se poate face?

2) Aborddri noi privind e-Inclusion, tehnologie
si continut

3) Bibliotecile publice: crearea denoiparteneriate
pentru viitor

4) Bibliotecile publice intr-o piatd a competitiei
in dezvoltare

5) Lucrand cu comunitdtile: refeaua sociald,
comunitdtile de interese si publicul ca sursa de
informatii.

Multe dintre prezentdri au fost revolutionare prin
spiritul lor, iar cdteva chiar gi prin litera lor. Toti
participantii au fost surpringi sa afle lucruri noi din
zona tehnologica si a aplicatiilor acestora in spatiul
infodocumentar. Ca o concluzie, comunicarea este incd
un deziderat ce trebuie atins. Reteaua de orice tip poate
fi declaratd functionald atunci ciand informatiile utile
vor fi cu usurintd accesate, distribuite st valorificate.

Fotografiile sunt realizate de citre Rebeca Lovatt.
Dr. Liviu-Iulian Dediu
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B BIBLIONET la Conferinta ALA

In perioada 24-29 iunie a avut
loc la Washington D.C. Conferinta
anuald a Asociatiei Bibliotecilor din
America, eveniment la care a participat
si o delegatie din partea proiectului
“Biblionet — lumea in biblioteca mea”
condusd de dl Paul Andre Baran.
Pe ldangd participdrile la lucrdrile
pe sectiuni — tendinte 1T, advocacy,
training — delegatia romdnd a sustinut
o sesiune de prezentare de postere

si materiale informative referitoare
la  Biblionet in cadrul Expozitiei
organizate de partenerii ALA.

Un eveniment marcant l-a constituit
receptia consacratd proiectului Biblionet
(27 iunie) de la Ambasada Romdiniei
din capitala federald. Au fost prezenti
membri  marcanti din  conducerea
IFLA si ALA, din board-ul IREX si
de la Biblioteca Congresului, personal
diplomatic si bibliotecari implicati in

M Lectii invatate

PROVOCAREA BIBLIONET - lumea in biblioteca mea

Cind am fost rugatd sd scriu un
articol in revista Biblion a bibliotecii
noastre, m-a cuprins 0 stare de
neputintd si  revoltd, realmente.
Neputintd provocatd de inhibitia
de a scrie. A scrie tnseamnd har, un
har pe care 1l ai sau nu: nu se castigd
odatd cu trecerea timpului, cum nu
se dobdndeste nici prin exercitiu.
lar revolti? Din puterea neputintei.
Pentru cd nu am vrut sd refuz, m-am
incumetat, totusi, incurajatd si de
ideea ci este mai important sd ai ce
scrie decdt cum anume o faci.

Totul a inceput in urmd cu un
an, cu depunerea aplicatiilor de
inscriere In prima rundd a pro-
gramului  BIBLIONET de cdtre
Biblioteca Judeteand “loan N. Roman
Constanta”.

Recunosc, nu stiam, la acea vreme,
foarte multe despre acest program:
un program de cinci ani care le va
facilita romanilor accesul gratuit la
informatie, prin dezvoltarea unui
sistem de biblioteci publice moderne
in Romania. Mai stiam cd programul

proiectele Global Libraries prezenti la
conferintd.

Din partea beneficiarilor proiectului
subsemnatul a rostit un cuvdnt de
multumire pentru cei care aduc o noud
viziune si fac posibild modernizarea
sistemului bibliotecilor publice
romidnesti — Fundatia Bill si Melinda
Gates si IREX.

Stefan Plesoianu
Coordonator Biblionet Constanta

reprezintd o initiativd a Fundatiei Bill
si Melinda Gates concretizatd, pe de o
parte, intr-un parteneriat dintre IREX
(International Research & Exchanges
Board) si Asociatia Nationald a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Romdnia, iar pe de alta, in cifre,
intr-o valoare totald a investitiei de
26,9 milioane de dolari.

Cum una din conditiile calificirii
in program era si aceea ca bibliotecile
judetene sd asigure resursele umane
necesare implementdrii si deruldrii
programului, am depus o scrisoare
de intentie ca angajatd a Bibliotecii
Judetene Constanta, ulterior am
sustinut un interviu comportamental
de selectie la Timisoara, la Fundatia
EOS — Education for an Open Society,
responsabild, in cadrul acestui proiect,
cu furnizarea de cursuri de formare
si dezvoltare profesionald pentru
bibliotecari.

Ce a urmat? In ceea ce mi priveste,
cea mai mare provocare profesionald
de pind acum: cursurile de ToT -

training of trainers (cursuri de
formare de formatori), in perioada
10-14 august 2009!

Multi  s-ar putea Tintreba ce
presupune un asemenea curs. Inainte,
as dori si mentionez cd modulele

Anul Il, Trimestrul Ill, 2010 K]
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cursului au fost sustinute de Ion
Zegheanu - un profesionist, un bun
comunicator si facilitator, o persoand
prietenoasd si carismaticd.

Pentru cd am anticipat intrebarea
,cum ar trebui si fie un formator?”,
tocmai ce am rdspuns la ea.

Sd ne intoarcem la curs. Pregitirea
si organizarea formdrii (ce este
formatorul, tipuri de formatori, ce
este si ce nu este un formator, rolul
si responsabilititile formatorului, or-
ganizarea formdrii); realizarea acti-
vitdtilor de formare (livrarea cursului,
elementele procesului de comunicare,
tipurile comunicdrii, barierele comu-

nicdrii, ascultarea  activd,  feed-
back-ul);, evaluarea, revizuirea si
asigurarea  calitatii  programelor

de formare (procesul de evaluare,
metode de evaluare, chestionarul de
evaluare, utilizarea mijloacelor de
prezentare); aplicarea metodelor si
tehnicilor speciale de formare (metode
orientate cdtre formator, metode
orientate cdtre grup); proiectarea
si  marketingul  programelor  de
formare (analiza nevoilor de formare,
elaborarea  materialelor — necesare
formdrii, invditarea si instruirea,
particularititile invatdarii la adulti) au
fost principalele repere in pregitirea
teoreticd.

Partii  teoretice i-a urmat cea
practicd, mentoratul, adicd teme,
teme, teme (instrumente de analizd
a nevoilor de formare, planuri de
pregitire, programe de pregitire,
proiecte didactice si planuri de
dezvoltare personali). Pentru cineva
care are experienfd sau competente
didactice ar putea pdrea simplu, dar
pentru o novice ca mine, mentoratul
a insemnat o muncd de-a dreptul
epuizantd, o povard.

Odati depasitd aceastd fazd a
pregitirii, am inceput sd livrdm
cursuri de IT/CIP  (Tehnologia
Informatiei pentru noul serviciu de
biblioteci Calculatoare cu Internet
pentru  Public)  colegilor — nostri
bibliotecari din bibliotecile ordsenesti
si comunale. Si spun livram pentru
cd nu am fdcut acest lucru singurd,
ci impreund cu colega mea Manuela
Dinicd, ce a urmat acelasi traseu
profesional ca si mine, si cu trainerul
IT Marius Milla de la fundatia EOS.
Acest proces a durat trei siaptamani,
trei sdptdmani in care am intdlnit
oameni deosebiti, dornici de a acumula
cunostinte noi, care au inteles cd
invdtarea nu cunoaste vArstd si
cirora le-am mpartasit din putinul
cunoasterii mele, putin care le-a adus
lor plusvaloare si pentru care mi-au
multumit.

O St|r| din filiale & varia

T ATRUL DE JOACA - remediu impotriva prostului gust

Teatrul de Joacd, desi o convertire a
Ludotecii, este un teatru de buzunar
(80 de locuri, in amfiteatru, cabine,
foaier etc.) n care isi desfasoardi
activitatea creatoare atat amatorii, cat
si profesionigtii.

Trupa de diletanti a realizat, in anul
2010, doud spectacole: Experimentul
de Ion Bdiesu si Mdasti de Gheorghe
Hibovski.

Zilnic suntem agresati, pe stradd,
la televizor, in relatiile cu unii semeni,
de vulgaritate, prost gust, inculturd,

Din acest punct de vedere, nu cred
sd existe un sentiment profesional mai
plicut si mai profund sau un statut
profesional mai de invidiat decit acela
de formator.

In final, la sfarsitul lunii octombrie
2009, am sustinut examenul de
absolvire, Tn urma cdiruia am primit
certificarea, ~recunoscutd atit de
Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, cit si de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii s1 Inovatiei.

Azi, dupd ce timpul a atenuat
momentele dificile si mai nepldcute
ale acestei experiente, pdstrand doar
ce a fost frumos si constructiv, pot
confirma si eu dictonul filozofic al lui
Nietzsche: Ce nu md distruge md face
mai puternic!

Au urmat alte etape, alte training-
uri, alte intdlniri si alte experiente, din
ce in ce mai interesante si mai putin
crispante, vin altele... La mijlocul
lunii septembrie au venit in bibliotecd
si echipamentele destinate Centrului
de Internet pentru Public, adevirate
bijuterii ale tehnologiei informatiei si
comunicdrii.

BIBLIONET — lumea in biblioteca
mea continud!

Liliana Stamate
Biblioteca Judeteand
,Joan N. Roman” Constanta

K - -
Fragment din Spectacolul “Experimentul”
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Fragment din Spectacolul
“Grotesque”

lipsd de educatie. Familia si scoala au
Lreusit” in doudzeci de ani sd sape o
prapastie spirituald intre generatii.
Teatrul nu poate repara dezastrul, dar
il poate semnala, ceea ce, de fapt, si-a
propus si in bund parte a si realizat
Experimentul.  Prevenirea  tinerei
generatii asupra pericolului iminent,
marginalizarea spirituald, se poate
face si prin teatru.

Experimentul, in intentia auto-
rului, aducea in wvizor contrastul
dintre doud lumi: interbelicd si comu-
nistd. Contrastul, azi, intre perioada
interbelicd si aceea pe care o traversdm

este si mai mare, ca atare, spectacolul
e si mai necesar.

Misti e un spectacol care-si pro-
pune sd constientizeze in spectator
ideea de mascd, ajutindu-l, in felul
acesta, sd nu se confunde cu rolul
social, familial, politic etc. Mistile
sunt purtate de motociclisti pe strizile
orasului, de tinerii care-i Insotesc
pe motociclisti impdirtind fluturasi
publicitari trecitorilor, de dansatorii
si intrumentistii care intdmpind
spectatorii pe holurile Bibliotecii
Judetene GTK, in sala Cupola si in
foaierul Teatrului de Joacd. Masca
este si tema unei expozitii si a unei
diaporame. Spectacolul de teatru-
dans, pe scend, exploreazd masca
vie. S-a reusit astfel sensibilizarea si
constientizarea locuitorilor orasului,
prin intermediul unui eveniment
socant, asupra existentei unui spatiu
pentru  viitoarele lor manifestdri
artistice, a unui spatiu ideal pentru
un centru de creatie.

Spectacolul Mdsti a trezit interesul
concetdtenilor pentru Teatrul de Joacd
(implicit, pentru Biblioteca Judeteand
G.T. Kirileanu) si pentru activitatea
si potentialul artistic al partenerilor
de proiect (Scoala de Arte din cadrul
Centrului pentru Culturd si Arte
Carmen Saeculare Neamf, Liceul
de Arta Victor Brauner, Clubul
de dans sportiv Ceahldul Piatra
Neamt, Cluburile de motociclism

Instantaneu din Spectacolul “Masti”

Anul I, Trimestrul 111, 2010
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Spectacolul “Misti” 2010

Zimbrii M.C. si Free Wolf din Piatra
Neamt, Ozolin Dusga, fotograf, lasi).
Adolescenti, tineri si adulti sunt
informati prin fluturasi si pliante (pe
strazi si in sala Teatrului de Joacd)
asupra activititii Teatrului de Joacd
si asupra activitdtilor si serviciilor
Bibliotecii G.T. Kirileanu.

In aceasti toamnd, neprofesionistii
vor finaliza un moment interactiv
care 1si propune sd incite publicul
vizitator la lecturd, pornind de la
clasicul conflict dintre pisicd si soacece
(Soarecele de bibliotecid dupd Motanul
incdltat de Charles Perrault). In
cazul nostru, avem de-a face cu o
pisicd analfabetd care incearci sd
prindd si sd inghitd un soarece cult.
In alte cuvinte, cele doud personaje
ar simboliza ignoranta care tinde sd
,inghitd” orice manifestare spirituald.
Interpretii, liceeni, vor sustine acest
moment teatral printre rafturile cu
cdarti, in fata micilor cititori sau a
viitorilor cititori ai bibliotecii.

Spectacolul profesionistilor,
Grotesque, dupd Alecsandri, este
rezultatul unui parteneriat intre

Teatrul de Joacd si Teatrul Tandem.
Structurat pe texte ale bardului de
la Mircesti (cinci canticele comice
si  Miorita), Grotesque incearci
sd satirizeze vremurile in care
traim , traducindu-1" pe autor din
romdneste in romdneste, periindu-I de
arhaisme, regionalisme si frantuzisme
si Impandndu-l cu referiri directe
la realitdtile de azi. Realizatorii 1si
propun sd prezinte publicului tanar
un Alecsandri ,digerabil” si sd-I
provoace la lecturarea sau relecturarea
operei acestuia.

Gheorghe Hibovski
Bibliotecar Biblioteca Judeteand
“G.T. Kirileanu” Neamt
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B Din experienta membrilor

Magia lecturii sau protestul prin'normalitate

Aflat la cea de-a treia editie,
simpozionul national "Momente din
istoria lecturii publice” organizat
de cdtre Biblioteca Judeteand A.
D. Xenopol Arad a fost prilej de
implinire intelectuald si schimb de
bune practici pentru bibliotecari
romani si maghiari.

Desfasurat intre 19-20 septem-
brie, evenimentul a reunit bibli-
otecari din cdteva biblioteci judetene
(Brasov, Cluj, Mures, Satu Mare,
Sibiu, Timis, Vilcea), colegi maghiari
din Bekescaba si Csongrad —
Ungaria, bibliotecari arddeni si
prieteni ai bibliotecii.

In ciuda perioadei grele, care
condamnd breasla la neliniste si
tulburare, bibliotecarii s-au bucurat
de revedere, de partea veche a
orasului, mdrturie a unei vechi si
aristocrate intelectualitdti locale si
s-au concentrat la lucruri ce ar pdrea
de neinteles multora.

Comunicarile s-au incadrat in
trei sectiuni:

1. Cum wvalorificim patrimoniul
local si national ?

2. Lecturda g1 comunicare prin
activitati  formativ—creative  de
bibliotecd

3. Biblioteca 2.0 — implicatii si
consecinte

Prima parte a lucrdrilor s-a
desfasurat in plen, temele acoperind
o gamd largd de la prezentarea unor
exemplare sau colectiiinedite (Carina
Galis, B] Timis — Carte stiintificd in
patrimoniul B] Timis; Diana Dincd,
B] Timis — Revista Institutului
Banat—Crisana, o publicatie de
exceptie din perioada interbelicd;
Viorel Cdmpean, B] Satu Mare—Arad
si Satu Mare interferente culturale),
pand la tehnici si instrumente
de wvalorificare a documentelor de
patrimoniu  (Daniel Nazare, BJ
Brasov — Valorificarea patrimoniului

local in anul 2010. Proiecte si
realizdari la B] Brasov: Alina
Nicola, B] A. Ivireanul, Vilcea —
Aspecte si modalititi de promovare
si valorificare a colectiei de carte
veche la B] A. Ivireanul Vilcea:
Marta Cordea, B] Satu Mare —
Rolul cataloagelor de colectie in
valorificarea Patrimoniului Cultural
National mobil).

Concluzia tuturor insd: partajare
si digitizare (Vincze Andrea, Casa
Cunoagterii si B] din Bekescaba —
Ungaria - Documente de istorie

locald  in  Biblioteca  digitald
europeand: ~ Nemethne  Fekete
Olga, Biblioteca si Centrul de

Documentare — Informare , Csemegi
Karoly — Csongrad — Ungaria —
Documente de istorie locald digi-
tizate la Biblioteca si Centrul de
Documentare — Informare , Csemegi
Karoly — Csongrad “).

S-a discutat mult pe marginea
demersurilor si/sau realizdrilor in
domeniul digitizdrii, a proiectului
Europeana.eu, s-au fiacut propuneri
de parteneriate, s-au schimbat
informatii tindnd de solutiile tehnice,
de preturi, de firme abilitate.

In a doua parte a zilei cele doud
sectiuni s-au derulat in paralel in
sala de de lecturd si in cea de Artd si
Multimedia ale bibliotecii judetene.

Am vizitat mai intdi expozitia
internationald Animaliter2010,
parte a proiectului ce se deruleazd in
bibliotecd, proiect prin care dincolo
de incurajarea unor tineri artisti,
se urmdreste cdstigarea unor viitori
ilustratori de carte.

Sala  Multimedia a  gdzduit
sectiunea: Lecturd si comunicare
prin activitdti formativ-creative de
bibliotecd.

Alegerea a fost grea, si sectiunea:
Biblioteca 2.0 — implicatii si
consecinte era la fel de incitantd.

Comunicarile — au  prezentat
realizdrile bibliotecarilor in
activitatea  obisnuitd  (Rozvita

Monica Cosac, B] Vilcea — Meto-
de de atragere a cititorilor si dez-
voltarea gustului pentru lecturd),
personalizarea serviciilor de biblio-
teci (Octavia Hulpoi, BJ, Cluj —
Proiecte pentru copii si parinti
n biblioteca de cartier;, Aurica
Campean, B] Mures — Si facem din
bibliotecd o institutie prietenoasd
pentru persoanele cu nevoi speciale),
dar si proiecte, bune practici, cu
totul speciale.

Voi vorbi despre bunele practici pe
care ni le-a impartasit Horvath Varga
Margit, Biblioteca si Centrul de
Documentare — Informare ,, Csemegi
Karoly — Csongrad — Ungaria:

Publicul a fost impdrtit pe
categorii de vdrstd, incepand de la
0 -3 ani (Bebeteca), 3 —6 ani, 7 — 12
ani, vin apoi adolescentii si tinerii,
adultii si bunicii.

Tindnd legdtura cu asistentele de
teren, cele care au in supraveghere
gravidele,  bibliotecarele fac un
“catalog” al copiilor mndscuti in
rastimpul a sase luni, le inmaneazd
personal tinerelor mame o invitatie
si intr-un mic eveniment, intr-un
cadru prietenos, le oferd un permis
la Bebeteci. Mama si copilul sunt
poftiti sd se simtd ca acasd, sd solicite
intdlniri informative si practice
cu pediatri, psihologi, pedagogi,
designeri pentru imbrdcimintea
copiilor, ~ terapeuti, —cosmeticieni.
Copiii mai mdrigori se pot juca,
pot desena sau construi in ateliere
creative.

O altd  idee, care  poate
responsabiliza si socializa  copiii
este Infiazi o carte. Copilul este
indrumat sd lipeascd pe coperta 3 a
cdrtii preferate, o etichetd cu numele
lui si sd recomande cartea tuturor
prietenilor si colegilor, sid discute
despre ea $i 5-0 urmdreasca.
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In atelierele aplicative, copiii
descoperd cum se face pdinea, cum
se pregiteste mancarea, cum se pot
ingriji de sandtatea si frumusetea
proprie.

Bunicile sunt si ele antrenate,
alaturi de nepoti, in activititi,
concursuri: Bumnico, aratd acum,
ce poti! (bunicile se intrec in a fi
cele mai bune, cele mai rapide in
realizarea unui produs, iar nepotii
asistd, incurajeazd si... invatd), Prd-
jitura preferatd a nepotelului meu
(concurs de prdjituri, expuse si
mdncate la bibliotecd).

Adolescentii  sunt “ademeniti
“la bibliotecd prin spatii dedicate
(Taverna), mobilier si dotdri IT, care
indeamnd toate la discutii, intdlniri
de lucru sau de suflet. Lupta cu
fumatul, alcoolul, drogurile este si
ea in atentia bibliotecarilor.

Reusesc, astfel, si atragd la
bibliotecd 20% din comunitate.

Tot la capitolul bune practici
as incadra si comunicarea Luciei
Bibart, B] A.D. Xenopol, Arad —
Scrisori pentru fluturi - un proiect
arddean pentru adolescenti si nu
numai....

Pornit din dorinta de a (re)
descoperi  sensibilitatea  adoles-

Activitate efervescentd la B] Arad

centilor prin scrisoarea de dragoste,
proiectul a reunit an de an tot mai
multi  participanti.  Concursul
a trecut granitele judetului si a
adunat mici capodopere ale genului
epistolar. Totul a plecat de la o carte
din bibliotecd: Dulcea mea Doamnd,
Eminul meu iubit. Corespondenta
ineditd Mihai Eminescu — Veronica
Micle.

Nu numai frumusetea scrierilor
este tulburitoare, ci si felul in care
oamenii, intre 10 si 65 de ani, se
descoperd, se elibereazd, fac un fel de
terapie in bibliotecd.

Biblioteca Judeteand A.D. Xenopol Arad - gazda lecturilor publice
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A treia sectiune s-a deschis cu o
prezentare a firmei Monguz Szeged —
Ungaria. Mazula Zoltan a prezentat
Biblioteca digitald maghiard de
imagini.

Au urmat cdtiva tineri bibliotecari
talentati si implicati in schimbarea
bibliotecii prin folosirea noilor cdi
de informare si comunicare: Laura
Dima, B] Astra Sibiu — Propuneri
pentru un serviciu integrat de
catalogare; ~ Marius  Stoica  —
Prezente on-line ale bibliotecilor
publice — implicatii si consecinte si
Titus Abrudan, B] A.D. Xenopol
Arad — Impactul tehnologiilor
informationale asupra serviciilor de
bibliotecd.

Am  constatat incd o datd cd
bibliotecarii fac parte din acea
categorie de oameni care umbld cu
pantofii rupti, dar luptd cu credinti
pentru pdstrarea “mintii, inimii i a
sufletului”.

Mia inclin in fata lor si le
transmit, la fel ca in deschiderea
simpozionului, salutul colegial al
Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor
st Bibliotecilor Publice din Romdnia
si al Centrului de Pregitire Profe-
sionald in Culturd.

Silvia Nestorescu
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B Dezbateri si intruniri

Scoala de vara a tinerilor bibliotecari

Scoala de vard nu este un concept
now; poate cd nu mai fost aplicat in
lumea bibliotecilor pdnd acum, dar
rezultatele obtinute si entuziasmul
bibliotecarilor-cursanti dovedeste - o
datd in plus - cd metodelele mai vechi
dau roade bune.

Ideea unei scoli de vard pentru
tinerii  bibliotecari  din  reteaua

bibliotecilor publice s-a ndscut din mai
multe considerente; in primul rind,
din nevoia de a avea in bibliotecile
noastre tineri profesionisti, mai bine
pregatiti pentru activitdtile de fiecare
zi; in al doilea rand, din dorinta de a-i
vedea pe tinerii nostri profesionisti

impreund, inspirandu-se si incu-
rajaindu-se  reciproc,  ajutdndu-se
cu idei, cu sfaturi izovordte din
scurta, dar intensa lor experientd; in
al treilea riand, din necesitatea de a
oferi tinerilor bibliotecari cadrul de
constituire a unui grup, doar al lor,
care sd ,pund umdrul,” energia si
creativitatea specifice vdrstei la bunul
mers al asociatiei noastre; si, nu in
ultimul rand, dintr-o nevoie umand -
aceea de a-i ajuta pe acesti tineri sd
se intdlneascd, sd se cunoascd si Sd se
sprijine reciproc. Poate si sub influenta
,ocolii de la Busteni”, care ne-a ajutat
sd intelegem ce mult conteazd ideea
de solidaritate si faptul cd, oriunde

ne aflam, stim cd existd la bibliotecd
mdcar un fost coleg de curs...

Desi numdrul celor inscrisi a fost
mai mic decdt se astepta - conditiile de
participare prevedeau criterii legate
de maximum 5 ani de activitate in
bibliotecd, virstasub 35 de ani, precum
si scrierea unui proiect - in final au
fost reprezentate 10 judete - Bacdu,
Brasov, Buziu, Dolj, Harghita, lasi,
Mures, Satu Mare, Suceava, Vaslui,
iar numarul bibliotecarilor s-a ridicat
la17.

Pe parcursul celor 6 zile, intr-un
cadru deosebit - Complexul Vila Bran,
jud. Brasov- tineriibibliotecariau avut
parte de toate ingredientele necesare
unui curs reugit: sesiuni legate de
coalizare si advocacy, comunicare,
servicii noi de bibliotecd si promovarea
acestora, managementul de proiecte
etc. Si sd nu uitdm ziua dedicatd
asociatiilor si retelelor profesionale
sau sesiunile on-line, in cadrul carora
am avut bucuria de a-i vedea si auzi pe
colegi din tdri indepdrtate (Meaghan
O’Connor, din Washington sau un
alt coleg bibliotecar din indepdrtata
Suedie).

Mai mult, tinerii nostri colegi au
avut ocazia de a cunoagte experti din
diferite domenii, a cdror experientd
ii recomandd de la sine - ne putem
gindi, de exemplu, la Alina Jantea
de la DC Communication, care a
prezentat intr-un maraton extrem de
interesant, ce inseamnd, de fapt, ideea
de comunicare si buna promovare
a bibliotecii; la colegii de la IREX -
Cristina Viileanu si Anca Répeanu,
ambele ,vinovate” de bunul mers al
lucrurilor, Daniela Draghici, care
a reugit sd ne facd sda intelegem cd
putem oricind sd tinem capul sus in
relatia cu autoritdtile si cd, atunci
cand credem cd am ajuns la capditul

Explicatii foto:

1 — Fiecare grup incearci si construiasci
un turn, avind la indemdnd 18 spaghete,
un jeleu, o bucatd de sfoard si o bandd de
hartie autocolantd; turnul cel mai nalt a
castigat (70 cm)

2 — Un alt grup care construieste turnul...

3 — Mdsuritoarea oficialii in plan secund si
bucuria succesului in prim-plan...
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puterilor, tine de noi sd ne ridicim,
Bogdan Grigore si Claudiu Aghinitei,
care au adus ,pata de culoare” in
grupul nostru... Si multi altii...

Dacd incd din primele zile grupul
tinerilor bibliotecari pdrea sd se
contureze, la finalul celor sase zile
lucrurile erau mult mai clare. Spiritul
scolii de vard i-a cuprins pe toti i,
sub impulsul acestuia, a inceput deja
sd se vorbeascd de TIBRO - reteaua
Tinerilor Bibliotecari din Romdnia,
care a si inceput sd se afirme - http://
www.flickr.com/ fiind prima realizare.

Ca participant la scoala de vard
din partea ANBPR, pot sid afirm
cd grupul in formare - sau mai bine
spus, grupul deja /‘ormat - a devenit
constient de rolul care i revine in
cadrul asociatiei. Tinerii au avansat
deja o serie de propuneri privind
activitatea asociatiei, directiile pe
care trebuie sd ne concentrdam si sunt
pregatiti sd se implice in tot ceea
ce inseamnd munca in echipd. Au
inteles de la bun inceput ci eforturile
individuale dau roade, dar mai tirziu,
si cd atunci cand ai aldturi de tine un
grup care impdrtiseste aceleasi idei si
aceleasi viziuni, lucrurile se intampld
mai repede si mai bine. Au profitat, in
cel mai pozitiv sens al cuvantului, de
sansa oferitd de scoala de vard pentru
a se cunoagte, au experimentat munca
in grup, si-au dat cu pirerea, si-au
expus 1deile si, mai mult decit atit, au
promis - in primul riand lor ingisi - cd
acesta este doar inceputul.

Am cules cdteva impresii legate
de acele zile si am avut bucuria de a
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observa ci toti cursantii impdrtisesc
aceleasi idei si au convingerea ci
scoala de vard a insemnat o experientd
unicd pand acum. O experientd care
poate fi dusd mai departe de fiecare
dintre ei...

Lazar Viorica, Biblioteca Muni-
cipald ,,George Sbdrcea” Toplita

,Scoala de vard pentru tinerii
bibliotecari din wvara acestui an a
insemnat pentru mine un loc unde
am invdtat mai mult ca oriunde, am
constientizat fiecare afirmatie, mai
mult ca niciodatd, a fost de bun augur
si sper sd continue... Elementele
invdtate sunt de cea mai mare
actualitate, indispensabile pentru

un bibliotecar, fie el tiandr sau nu,
experimentat sau la inceput.”

mmrmm

Diana Ghiorghies, Biblioteca
Judeteand ,,Gh. Asachi” lasi

»Scoala de Vard a fost o experienti
pozitivd, una din cele mai incurajante
experiente din viata mea profesionald.
Este un semn bun atunci cind o
categorie profesionald isi indreaptd
atentia spre cei tineri, nou-veniti in
breasld, in incercarea de a le descoperi
si valorifica potentialul si, in acelasi
timp, de a le insufla sentimentul
apartenentei profesionale. Cred ci cel
mai mare cdstig al acestor cursuri a
fost felul in care cei 17 participanti
s-au transformat intr-o echipd, o mini-
retea a tinerilor bibliotecari, unitd
prin domenii de interes si probleme
comune.

Imi place si cred cd Scoala de Vari
a Tinerilor Bibliotecari din 2010
nu s-a incheiat pe 12 septembrie.
Deprinderile de informare si formare
insuflate in cele 6 zile trebuie si
se  transforme intr-o  atitudine
permanentd, normald si vitald pentru
un tandr bibliotecar.”

Raluca Solomon, Biblioteca
Comunald Traian, Bacdu

,Scoala de vard a tinerilor biblio-
tecari a fost o experientd noud, in
cadrul cdreia s-au format legdturi,
s-au schimbat pdreri, impresii, a
fost un schimb de experientd, si a

Explicatii foto:

4 — Cu sufletul la gurd, se asculti
instructiunile pentru noua ,competitie”

5 — Se discutd avrins, se oferd sfaturi,
p
jecare este atent la prezentarea colegilor si
fi p gilor
propune solutii, oferd sugestii
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dus la crearea unui blog al tinerilor
bibliotecari - TIBRO - lucrul cel mai
important.

Ca o concluzie, Scoala de vard a
fost un program de formare necesar
si util, care a oferit o imagine mai
clard asupra viziunii bibliotecii gi
bibliotecarului din zilele noastre.”

Alina Sdhlean, Biblioteca
Bucovinei , I. G. Sbierea” Suceava

~Munca in echipdi a oferit
posibilitatea de a invdta sd comunicam
pentru a realiza proiecte.”

Mididlina Bdilesteanu, Biblio-
teca Judeteana ,Al. si Aristia
Aman” Dolj

Nu numai ci bagajul informatio-
nal a fost considerabil de-a lungul celor
6 zile de cursuri, dar pot mdrturisi
cd m-am intors acasd si cu un imens
bagaj emotional. Cursurile la care am
participat au fost instructive, dar cred
cd mult mai important a fost faptul ci
am pus bazele unei retele profesionale
a tinerilor bibliotecari, cd am legat
prietenii, care sper sd dureze o viatd si
am invdtat un lucru minunat: lucrul
in echipd. Stiu, acum, cd drumul
nostru abia incepe, dar aldturi de
colegi nu poate fi decit un drum
minunat!”

Denisa Daniela Adam, Biblio-
teca Judeteanda ,Al. si Aristia
Aman” Dolj

,Acele 6 zile, in care am deschis
noi porti, cred cd nu le voi putea uita.
M-am dus cu scopul de a md informa,
dar am venit cu un bagaj plin de
informatii  pretioase. Mi-am facut
noi prieteni si a fost, pentru mine,
pand acum, o experientd unicd. Totul
a fost superb si as vrea si retrdiesc
acele clipe. La acest curs am reusit
sd depdsesc o mare barierd ce pand
acum nu am putut sd o trec: de a vorbi
in fata unui public, unui grup de

10

oameni. Aceste amintiri pldicute le voi
pastra in mintea mea si imi voi aminti
cu drag de ele.”

Georgeta Poenaru, Biblioteca
Judeteand , Al. si Aristia Aman”
Dolj

,ocoala de Vard a reprezentat
pentru mine o experientd ineditd. A
fost minunat si md consider norocoasd
cd am facut parte din aceastd echipd.
Activititile din fiecare zi de curs au
fost diferite, dar toate au completat
paleta wvalorilor. Calitate, bun-gust,
disciplind, performantd, schimbare
sunt cuvinte care au creat un ecou
puternic in mine.”

Raluca  Nutiu,
Judeteand Mures

Biblioteca

,Scoala de Vard a fost un lucru
minunat, in primul rind datoritd
legaturilor pe care le-am format,
apoi trainerii care au fost foarte bine

pregatiti si atmosfera degajatd care
te motiva si te obliga si lucrezi ca o
echipd.”

Eva Damian, Biblioteca
Judeteand ,,Gh. Asachi” lasi

, O minunatd experientd, prin care
am cunoscut oameni extraordinari,
pasionati de ceea ce fac si care nu
considerd aceastd muncd doar o
meserie, c¢i mai mult decdt atdt,
pentru ei a devenit o pasiune... Ar fi
foarte multe de spus despre Scoala de
Vard de la Bran, dar primul lucru pe
care l-am Invitat acolo a fost acela ci
timpul fieciruia este extrem de pretios.

Chiar dacd pentru o primd editie
nu am fost decit 17 cursante, sper
ca, la editiile viitoare, numdrul celor
care vor tndrazni si, mai ales, vor avea
privilegiul si fie partasi(e) la o astfel
de experientd sd fie cat mai mare.”

Si poate cel mai mare cistig pentru
ei si pentru asociatie este cd sunt
pregatiti sd impdrtdseascd, sd ajute si
sd dea mai departe...

Momnica Avram
Explicatii foto:

6 - Cafeneaua tinerilor bibliotecari — Ce ne
dorim de la ANBPR?

7 - Cafeneaua tinerilor bibliotecari — Cum
putem sd ne implicam in ANBPR?
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B Formare profesionala

Calificarea-perfectionarea — etape esentiale in formarea profesionala a bibliotecarilor

Anul 2010 a reprezentat
ANBPR concretizarea unui obiectiv

important, acela de a

furnizor de cursuri de formare pentru
bibliotecari. Asociatia si-a asumat,
responsabilitatea
e competentd
al angajatilor din biblioteci prin
dezvoltarea de cursuri de calificare,
perfectionare si specializare.

in acest fel,
cresterii nivelului

Devenirea functionald a Centru-
lui de Formare Profesionald al
Asociatiei este unul din obiectivele
strategice ale Asociatiei. Acest
Centru va fi, in viitor, un pilon
important in dezvoltarea si suste-
nabilitatea ANBPR. Prin oferta
proprie de cursuri, Asociatia do-
reste  sd asiqure bibliotecarilor
accesul la cunostinte de ultimd
ord in specialitate, precum si
in domeniile conexe. Misiunea
Centrului de Formare este, in fapt,
aceea de a contribui la cresterea
nivelului de intelegere a domeniului
biblioteconomic, in beneficiul biblio-
tecii si al utilizatorilor.

Pdstrind structura programelor
de cali/icare de tip traditional,
cursurile  ANBPR pentru biblio-
tecari oferd participantilor baza de
cunogtinte teoretice si practice fun-
damentale de biblioteconomie, indis-
pensabile in munca de bibliotecd.
In plus, prestatia lectorilor, ac-
cesul la materiale si note de curs
profesioniste, puse la dispozitie de
echipa de facilitatori, garanteazi
cursantilor o bund infelegere si
consolidare a materiei predate.

Pornind de la standardele pro-
fesionale  existente ~ (Standard
pentru ocupatia de bibliotecar si
Standard pentru bibliotecari studii
medii), ANBPR si-a propus sd
alinieze aceastd prg[esie la rigorile
internagionule n domeniu, avand
totodatd in vedere cerintele specifice
ale angajatorilor si ale comunititii.

Ca urmare a acreditarii Centrului
sau de Formare in data de 30 mar-
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entru

deveni

tie 2010, ANBPR a organizat in
intervalul 26 iulie-06 august 2010
prima serie de cursuri pentru
gruparea de competente Bibliotecar
Studii Medii (B.S.M.) si respectiv
Bibliotecar ~ Studii ~ Superioare
(B.S.S.).

Ambele programe sunt destinate
tuturor categoriilor de bibliotecari,
indiferent de tipul institutiei din
care provin acestia. Prin experienta
unicd de invdtare pe care o propun,
aceste cursuri reprezintd cele mai
noi produse educationale pentru
bibliotecari. Cu o programd modernd
si 0 manierd de predare bazatd pe
interactiune si participare colectivd,
cursurile concepute si dezvoltate
de Asociatie vor da, in perspectivd,
noi dimeniuni sociale si intelectuale
profesiei de bibliotecar.

Bibliotecarii care doresc sd 1si
imbundtdteascd activitatea au ocazia
sd aprofundeze discipline precum
Gestionarea colectiilor; Comunicarea
n bibliotecd, Informatizarea
bibliotecilor, Marketing si imagine
sau Notiuni de legislatie.

Cursurile de calificare/
perfectionare organizate de ANBPR
se wvor incheia cu sustinerea
examenuluide absolvire. Cursantilor
admisi i se va elibera Certificat de
absolvire, acreditat de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, precum si de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

In curdnd, Centrul de Formare al
Asociatiei va lansa o noud convocare
pentru  Cursuri de calificare/
perfectionare pentru  bibliotecari




cu studii medii, respectiv cu studii
superioare.

Lectorii ANBPR sunt persoane
autorizate, cu  competente de
formatori si cu calificari deosebite
in domeniul de activitate din care

: . comunitatii.
provin (masterate, doctorate, vechime ;

relevantd in profesia de bibliotecar). I C.

,Cursul pentru formarea bibliotecarilor desfasurat in perioada

26 iulie - 6 august 2010 la Busteni a fost unul din cursurile care m-au
convins incd o datd cd formarea prezintd cel mai mare interes atunci
cdnd se lucreazd cu grupe mici. Participantii la acest curs au fost foarte
activi, intrebdrile puse au demonstrat preocuparea pentru asimilarea a
cat mai multor cunostinte de catalogare, desi majoritatea activeazdi in
departamente de relatii cu publicul. Cazurile practice puse in discutie
au ardtat cd au realizat importanta existentei unor baze de date corect
alcatuite si coerent prezentate.

Din picate, lipsa unor sisteme de biblioteci (un singur sistem nu
rezolvd problema) in formd demonstrativd in care sd se poatd lucra
efectiv, in sala de curs sau in cadrul unei institutii informatizate, care
sd detind un sistem bazat pe formate internationale de introducere si
schimb de date, a condus la o oarecare insatisfactie (cel putin din partea
mea). Nu e de ajuns, atunci cind predai catalogare, sd poti intra pe
internet gi si consulti unele baze de date pentru cd cel care prelucreazi
ori se ocupd de schimbul de date trebuie sd detind cunostinte tehnice
de catalogare cu ajutorul cdrora sd poatd realiza cind si cum poate
fi afisatd, regdsitd o anumitd informatie, introdusd in baza de date,
respectind reguli internationale.

Pe de altd parte, se face simftitd, chiar dacd nu se exprimd explicit,
necesitatea instruirii, mdcar la nivel minim, de unde porneste orice
bibliotecar, siin sisteme traditionale, avind in vedere cd multe biblioteci,
de obicei cu colectii mai putin numeroase, incd nu beneficiazd de sisteme
informatizate de biblioteci sau detin sisteme care nu functioneazd.
Cred ci o comparare a sistemelor traditionale cu cele informatizate ar
clarifica mult mai bine competentele pe care trebuie si le capete un
catalogator sau un bibliotecar de referinte.”

Constanta Dumitrdsconiu

ANBPR isi propune ca, in etapa
urmdtoare, sd autorizeze cursuri
de actualizare a cunostintelor si
de specializare in domeniul noilor
servicii de informare si sprijin oferite

,n  cadrul  Programului
de perfectionare in ocupatia de
Bibliotecar, care s-a desfasurat la
Busteni, in perioada 26 iulie - 06
august 2010, am avut din nou
privilegiul de a lucra, in calitate de
formator, cu colegii mei din tard,
majoritatea implicati in activitatea
de relatii cu publicul.

Celedoudtemetratatede-alungul
celor cincizile de curs, Management
de biblioteci - Componentele siste-
mului managerial de bibliotecd:
analiza mediului si a potentialului
institutional (cu accent pe analizele
SWOT si PEST) si Comunicarea
organizationald — Comunicarea in-
ternd in bibliotecd si comunicarea
externd au raspuns interesului
real al participantilor pentru
cunoasterea si stapanirea metodelor
si  tehnicilor de comunicare
internd si externd a institutiei
bibliotecare, atdt prin intermediul
continuturilor transmise, cit si
prin jocurile de rol si studiile de caz
in care s-au implicat activ.

Rolul de catalizator al comu-
nicarii manageriale in  cadrul
comunicdrii in biblioteca publicd,
prin impactul sdu asupra des-
fasurdrii  intregii activitdti a
acesteia, locul comunicdrii ofertei
bibliotecare in comunicarea de
ansamblu a celorlalte organizatii
culturale din comunitatea pe care
o0 servesc, strategiile si mijloacele
necesare cresterii vizibilititii bibli-
otecii publice in comunitate, iatd
doar citeva dintre intrebdrile care
si-au gasit raspunsurile in acti-
vitatea  sustinutd  bazatd  pe
interactivitea  formator—cursanti,
pe impdrtisirea propriilor expe-
riente organizationale.

Participantiilaacest cursreclamdi
necesitatea introducerii unui curs
de comunicare organizationald
pentru toti bibliotecarii, tocmai
datoritd  rolului  important al
comunicdrii manageriale in rea-
lizarea schimbdrii in biblioteca
publicd.”

Aurica Dvoracic
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B Excelenta in training

— motto-ul Cursului de

Formare a Formatorilor organizat de ANBPR

Bibliotecari-formatori - ascultind explicatiile mentorilor

Cursul de Formarea Formatorilor
in disciplina Dezvoltarea Serviciilor
de Bibliotecd, desfasurat la Busteni in
intervalul 27 Septembrie-01 Octombrie,
a oferit participantilor o experientd
educationald ineditd. Punerea in operd a
acestui proiect indriznet a fost posibilid
prin intermediul Departamentului de
Stat al SUA, care a acordat ANBPR
fondurile necesare implementirii.

Formula de training aleasd a adus
in competitie 12 formatori calificati,
care au candidat pentru cele 6 pozitii
de lector ANBPR scoase la concurs.
Atmosfera a fost una de studiu si
de provocare profesionald. Prestatia
celor 6 cdstigdtori a dovedit faptul ci
existd interes si motivatie in randul
bibliotecarilor ~ pentru  imbrdtisarea
carierei de trainer.

In urma unei competitii strinse
intre candidati, Comisia de evaluare
i-a desemnat pe cei 6 finalisti. Acestia
sunt urmdtorii: Titina Maricica Dediu,
Corina Ciuraru, Crina Ifrim, Valentina
Rotaru, Aurica Dvoracic si Mariana
Marian.

Prestatia deosebitd a coordonatorilor
de curs (Dr. Hermina G.B. Anghelescu
si Dr. Liviu-Iulian Dediu), implicarea
permanentd si consistentd a cursantilor
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in economia trainingului si evaluarea
profesionistd asiquratd de Comisia de
Evaluare au ficut ca aceastd etapi a
proiectului Train-the-Trainers to Build
an Information Literate Society sd fie
un succes.

I C.

,Participarea la acest ToT o percep
ca pe un instrument necesar implicirii
mele active in implementarea i
dezvoltarea unor programe de formare
a bibliotecarilor prin ANBPR. Pentru
mine, aceastd intdlnire profesionald
organizatd cu scopul de a selecta 6
formatori pentru cursul Dezvoltarea
Serviciilor de Bibliotecd, a fost in
fapt un schimb de experientd in care
am avut posibilitatea sd-mi evaluez
propriile performante si si aflu care-mi
sunt directiile la care ar trebui sid aduc
imbundtatiri pentru a deveni mai bun
profesionist.

Practic, m-am aflat intr-un cadru
profesional  deosebit  format  din
ceilalti colegi traineri, Comisia de
examinare i cei doi lectori dr. Hermina
Anghelescu si dr. Liviu-Iulian Dediu.
A fost o saptamdnd dinamicd, plind
de provocdri, informatii, noutdti,
experiente, competitii, feedback-uri,
retele, conexiuni, cabluri, microfoane,
camere video, proiectii si proiectoare etc.
Enumdr toate acestea, pentru a releva
complexitatea acestui ToT, logistica
folosita si conditiile asigurate de
ANBPR si care au contribuit din plin
la buna desfisurare a acestui program.”

Crina Ifrim

Castigatori - la finalul cursului ToT




B Grantul 2010 - pas cu pas

Cafeneaua regionala ANBPR de la Bacau — expresia interesului pentru organizatie

Biblioteca Judeteand , Costache Sturdza” din Bacdu
a gazduit, in perioada 06-08 Septembrie, cea de-a doua
cafenea regionald a acestui an, intrunire profesionald
adresata bibliotecilor din zona de Nord-Est. Cu acest
prilej, bibliotecarii din Bacau, Botosani, lasi, Neamf,
Suceava si Vaslui s-au antrenat pentru lucrul in echipad,
au exersat tehnica dezbaterii si au pus pe tapet idei si
propuneri de dezvoltare a Asociatiei.

Urmand modelul deja consacrat la
Gura-Humorului si replicat ulterior
la Focsani, Cafeneaua de la Baciu a
avut toate ingredientele unei intruniri
de lucru. Pigmentatd cu elemente de
brainstorming, colocviu, ori de discutie
relaxatd intre prieteni, aceastd intruni-
re profesionald a adus in dezbaterea par-
ticipantilor probleme de actualitate din
viata organizatiei.

Discutiile au fost canalizate
pe patru teme majore:

® Cum credeti cd ar trebui si vd ajute
asociatia  pe dumneavoastrd ca
membri?

® Duvs. cum sunteti dispusi sd vd
implicati in activitatile asociatiei?

=

e Care sunt nevoile de dezvoltare

profesionald ale membrilor?

e Comunicarea cu si intre membri:
cum?

Lucrarile s-au desfasurat pe ateliere
tematice, participantii fiind invitati
sd-si afirme si sustind opiniile prin
rotatie, prin implicarea lor la fiecare
Odata
semnalate problemele, s-a trecut la

dintre mesele de discutie.
centralizarea propunerilor, solicitarilor
si recomanddrilor venite din partea
membrilor.  Concluziile  intalnirii
urmeazd sd constituie baza mdsurilor
pe care Biroul Executiv le va decide in ce

priveste activitatea viitoare a Asociatiei.

|

Bibliotecari - in timpul lucrului pe echipe

In  atmosfera relaxati i, de
ce nu relaxantd, a “cafenelei” din
6 septembrie 2010, de la Bacdu, re-
zultatul unor “complotisti” precum
Asociatia Nationald a Bibliotecarilor
Publici din Romdnia si IREX, a avut
loc un dialog antrenant intre membrii
asociatiei, care si-au Impdrtdsit idei,
experiente,  impresii, aspiratii = si
proiecte.

S-au pus in dezbatere patru teme
privind atdt activitatea asociatiei in
ansamblul sdu, precum i realizarea
comunicdrii intre membrii asociatiei si
implicit imbundtdtirea acestor relatii de
colaborare.

In ceea ce priveste modul in care
asociatia ar trebui si ajute membrii
sdi, discutiile au gravitat in jurul
ridicdrii  standardului  profesional
al bibliotecarilor si a statutului lor
in comunitate, propunindu-se mai
multe solutii pentru realizarea acestor
deziderate, pundndu-se accent in primul
rdnd pe organizarea Unor CUrsuri care
sd fie in concordantd cu noile realititi si
cerinte ale comunittii.

Si pentru ci o colaborare presupune
interes si efort din partea tuturor celor
implicati s-a chestionat disponibilitatea
implicarii  membrilor in activitatea
asociatiei, din discutii desprinziandu-se
ideea cd existd din partea celor prezenti
la cafenea interes de a aloca o ord-doud
pe zi pentru anumite activititi din
cadrul asociatiei.

Alte teme de discutii s-au referit
la mnevoile de dezvoltare profesionald
si comunicarea cu Si intre membrii
asociatiei. Se resimte nevoia unor
cursuri care sd deschidd portile
unor noi servicii de bibliotecd, altele
pentru cunoasterea si aprofundarea
limbilor de circulatie internationald,
in special cursuri de limba englezd,
precum si 0 colaborare mai fructuoasd
la nivel regional intre biblioteci, fie
prin intdlniri mai dese intr-un cadru
asemdandtor cafenelei intre membrii
asociatiei, fie printr-un schimb de
experientd intre biblioteci de profil din
tard si o colaborare cu asociatii similare
din spatiul european.

Relatia intre conducerea asociatiei si
membrii sdi se limita de cele mai multe
ori la plata cotizatiei anuale. Prin astfel
de manifestdri sesizam totusi interesul
ANBPR vis-a-vis de problemele cu care

(continuare in pagina 15)
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se confruntd membrii sdi, si de ce nu,
pentru gdsirea in comun a unor solutii,
o mai bund transparentd a modului de
gestionare a acestora.

Cafeneaua a presupus un spatiu si o
participare mai restrdnsd a membrilor
ANBPR. Asteptim si activititi ale
asociatiei care si se desfisoare intr-un
cadru mai larg, la care sd ia parte cdt
mai multi bibliotecari.

Ficiand  abstractie de emotiile
inerente unei gazde ce-si doreste
ca toti cei implicati sd se bucure de
ospitalitatea noastrd, insusi faptul de
a dialoga cu persoane cu experientd
diferitd este constructiv si oportun, in
conditiile dificile cu care ne confruntam
ca profesionisti si nu numai.

Marinela Ciuche

Bibliotecar Biblioteca Judeteand
“C. Sturdza” Bacdiu

A doua cafenea ANBPR a reunit, la Bacau, aproape 40 de
membri din 6 filiale: Bacdu, Botosani, Iasi, Neamf, Suceava si
Vaslui.

Aflati sub presiunea crizei cu care se confruntd aproape
toatd tara, membrii vdd in Asociatie forul de sustinere
al filialelor, atdt la nivel de organizare, cit si la nivel de
reprezentare. Astfel, membrii si-ar dori ca Asociatia sd ia
pozitie si sd reactioneze ferm, reprezentindu-si membrii in
cazurile in care le sunt lezate drepturile. In plus, se doreste
imbunatatirea legii bibliotecilor, prin introducerea unui capitol
de sanctiuni in cazul nerespectdrii acesteia. In ce priveste
comunicarea cu publicul larg, s-a reiterat ideea cd Asociatia
ar trebui sd contribuie la consolidarea statutului profesional
si recunoagterea profesiei de bibliotecar ca unul de importantdi
sociald prioritard la nivelul comunitatii.

Membrii s-au ardtat dornici sd sustind Asociatia prin
voluntariat, lobby si atragerea de parteneriate benefice atit
pentrubibliotecdinparticular, citsipentru Asociatiein general.
O altd metodd de a ajuta Asociatia si devind mai puternicd ar
fi sd atragd alti membri cotizanti gi s incurajeze directionarea
celor 2% cdtre Asociatie. In ce priveste organizarea internd,
membrii considerd cd votarea responsabild a conducerii
filialelor poate duce la o imbunitditire a activititilor.

In privinta comunicarii, parerea unanimd a fost cd este nevoie
de o mai bund structurare a acesteia, pe baza instrumentelor
deja existente: blog, site, intdlniri, conferinte etc.

Natalia Martian
IREX Romania

B Trainingul pentru presedinti si vicepresedinti —
un exercitiu de management aplicat

Presedintii si vicepresedintii Filialelor ANBPR din cele sase judete

au participat, in zilele de 08 si 09 Septembrie, la o sesiune de instruire
in managementul structurilor teritoriale ale Asociatiei. Cu acest prilej,
liderii zonali au trecut in revistd principalele obiective de dezvoltare
organizationald, au Tmpdrtdsit din experienta proprie cu colegii lor si au
primit clarificirile necesare din partea reprezentantilor Biroului Executiv.

Reprezentantii Departamentului Operational si coordonatorul principal
al acestei Cafenele, Dragos-Adrian Neagu, au avut in vedere ca tofi cei
prezenti sd-si exprime opiniile si sugestile.

Peagendaintdlniriis-au regdsit temeprecum Dezvoltareaorganizationald
din perspectiva finantatorului, Nevoia de finantare la nivelul Filialelor sau
Pregitirea si dezvoltarea profesionald. Desfisurat intr-un cadru mai putin
formal, trainingul de management a dat participantilor posibilitatea si
dialogheze, sd socializeze si sd pund intrebari.

I.C. Instantaneu din timpul cafenelei
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Cursul pilot de la Busteni - o demonstratie didactica de referinta

4 Contacts

4 Phones and SMS
Veous can alsn use Skype io call landiines o

Choose o covfact and sari lalking.

Dr. Hermina G. B. Anghelescu si Dr. Liviu-Iulian Dediu - la pupitrul lucrdrilor

Pentru mine, a fost o onoare si o
experientd profesionald unicd sd iau
parte la procesul de implementare a
cursului Dezvoltarea Serviciilor de
Bibliotecd. Am venit cu speranta cd voi
avea parte de informatii noi si de calitate
si, gratie coordonatorilor acestui
program dr. Hermina Anghelescu si
dr. Liviu-Iulian Dediu, asteptarile
mi-au fost din plin rdsplatite.

Mi-a plicut foarte mult atmosfera
in care s-a desfiasurat acest curs, modul
creativ si dezinvoltura cu care s-a
lucrat in echipe, imaginatia de care au
dat dovadd bibliotecarii, multitudinea

si varietatea ideilor exprimate sau
puse in practici. M-am implicat, la
randu-mi, cu multd plicere si cred cd
este unul dintre cele mai instructive si
eficiente cursuri la care am participat.

In ceea ce priveste asteptdrile mele
cu privire la viitorul acestui curs,
sper ca fiecare bibliotecar public din
Romadnia sd aibd oportunitatea de
a-l absolvi pentru a-si perfectiona
abilitatile si cunostintele in domeniul
biblioteconomic.

Felicitari participantilor si coor-
donatorilor acestui program!”

Crina Ifrim

Bibliotecarii-cursanti - in febra dezbaterilor pe marginea Manualului

16

B Oportunitati pentru bibliotecari

Cursul-pilot din 23-27 august ac
a avut ca scop evaluarea calitativd
si metodologicd a Manualului. Prin
observarea directd a participantilor,
prin analiza rezultatelor aplicatiilor
practice, precum si prin interventiile
co-trainerilor si ale invitatilor, autorii
Hermina G. B. Anghelescu si Liviu-
Iulian Dediu au intervenit asupra
Manualului, ajustind  continutul
acestuia in functie de feedback-ul
bibliotecarilor prezenti.

Atat  Cursul de  Dezvoltarea
Serviciilor de Bibliotecd, cit si Ma-
nualul omonim au venit in intdm-
pinarea nevoilor de informare, educare
si perfectionare ale cursantilor. Prin
intermediul  acestor  instrumente
educationale, mediul bibliotecar este
mai aproape de conceptul bibliotecii
moderne si de misiunea acestei
institutii in viata comunitditii.

I C.
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