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Editorial

Anul 2010 — anyl angajamente-
lor si al coeziunii projgeszonale

Asa cum relevd agenda si bilantul
activititilor derulate, 2010 s-a aflat,
pentru ANBPR, sub semnul consoliddirii
si rafindrii relatiilor de colaborare din
interiorul Asociatiei. In demersurile de
Intdrire a capacititiisale organizationale,
ANBPR a crescut calitativ si a dus la
indeplinire cdteva obiective importante,
de la crearea propriului Centru de For-
mare Profesionald si livrarea primelor
cursuri, pand la cresterea constiintei
manageriale a liderilor de Filiale.

Departe de a fi un an lipsit de eforturi,
2010 a insemnat multd muncd, o pleiadi
de intruniri profesionale, de cursuri,
seminarii si conferinte de cea mai inaltd
tinutd. Un an de care ne vom aduce
aminte, cu emotie, dar si cu satisfactia
de a ne fi onorat angajamentele fati de
membri, finantatori si comunitate, in
sens larg.

Cantitativ, activitatea profesionald a
cunoscut, in 2010, o dezvoltare continud
si consistentd. Aici putem aminti cele
doud Conferinte nationale, cele patru
Cafenele regionale, cele trei tipuri de
CUTSUTL proﬁsianale derulate, cele doud
traininguri, de management financiar si
de gestionare a granturilor mici, Scoala
de vard a tinerilor bibliotecari, crearea
unui Manual de Dezvoltarea Servici-
ilor de Bibliotecd, infiintarea Editurii
ANBPR si lista ar putea continua.

Calitativ, 2010 a adus o revigorare
fard precedent a Filialelor si o implicare
mult mai reprezentativd a membrilor in
activitdtile Asociatiei. In 2010, ne-am
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simtit parcd mai puternici, mai soli-
dari si am cdpitat cu totii sentimentul
cd bibliotecarii au un cuvint de spus in
destinul profesiei pe care o reprezintd. In
plan profesional mai sunt, insd, multe
de intreprins. In 2011, ANBPR isi pro-
pune rezolvarea problemelor stringente
ale comunitatii bibliotecare si implicarea
Asociatiei in actiuni complexe, menite
sd Tmbundtiteascd statutul socio-pro-
fesional al bibliotecarului. Apartenenta
la Asociatie ne cere sd devenim in fie-
care an mai buni, mai puternici si mai
competenti. Asa cum in 2010 am ficut
dovada cd putem fi creativi si deschisi la
schimbare, devenind parteneri cu credi-
bilitate in procesul de modernizare a
comunitdtii, ne propunem sd construim
mai departe autoritatea organizatiei si
sd investim, ca si pdnd acum, in valorile
autentice ale profesiei noastre.
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B Formare profesionala

Cursul Dezvoltarea serviciilor de biblioteca — o noua pespectiva

In perioada 8-12 noiembrie 2010 s-a
desfiasurat la Busteni, sub egida ANBPR,
cursul Dezvoltarea serviciilor de bibliotecd.
Oganizarea acestui curs a fost posibili
prin intermediul Departamentului de Stat
al SUA, care a acordat ANBPR fondurile
necesare organizarii lui.

Participantii au fost bibliotecari care
activeazd tn biblioteci judetene, municipale,
ordsenesti si comunale din Sdlaj, Cluj,
Arges, Suceava, Prahova, Bacaiu,
Dambovita, lalomita.

La deschiderea cursului am avut-o ca
oaspete de onoare pe Patricia HH. Guy
(Consilier de Presd si Culturd in cadrul
Ambasadei SUA la Bucuresti), care, spre
incantarea noastrd a tuturor, si-a inceput
discursul cu cdteva fraze rostite in limba
romdnd. D-na Patricia Guy ne-a ficut o
scurtd prezentare a ceea ce inseamnd munca
de bibliotecar in general, Tmpdirtisindu-
ne si din experienta bibliotecarilor din
SUA, pentru ca, in finalul discursului, si
ne facd si costientizam mai bine care este
menirea noastrd, a bibliotecarilor, in cadrul
societitii romdnesti. De asemenea ne-au
stat aldturi Monica Drigan (Director al
Centrului de Informare al Ambasadei SUA
la Bucuresti), care a sustinut si sustine in
continuare bibliotecile si bibliotecarii din
Romania, Cristina Viileanu (Specialist
Dezvoltare in cadrul IREX Rominia), care
ne-a incurajat pe tot parcursul cursului
atdt pe noi, formatorii, cdt si pe cursanti,
Silvia Nestorescu (Secretar al ANBPR) si
Cristina Iliescu (Asistent Director in cadrul
Departamentului Operational al ANBPR).

Cursul  Dezvoltarea  serviciilor  de
bibliotecd a avut la bazd un manual scris
de citre d-na dr. Hermina G.B. Anghelescu
si d-nul dr. Liviu-Iulian Dediu. Cei doi
autori ne-au stat aldturi pe tot parcursul

Reprezentantii ANBPR, IREX si ai Ambasadei SUA

celor 5 zile de curs. Sub ochii lor atenti
ne-am desfisurat noi, cei 3 traineri (Crina
Ifrim, Corina Ciuraru, Valentina Rotaru)
activitatea, beneficiind la sfarsitul fiecdrei
zile de curs de scurte sesiuni de mentoring
din partea celor doi autori, sesiuni foarte
utile pentru dezvoltarea noastrd ca traineri.

Cursantii au avut parte de un program
foarte incarcat. In cadrul cursului au
fost atinse probleme privind cultura
informatiei, ~managamentul  serviciilor,
serviciile moderne de bibliotecd, organizarea

Participantii la cursul ANBPR - la lucru

cursurilor de instruire pentru utilizatori.
Participantii au lucrat in echipe, au fost pe
rand bibliotecari, dar si utilizatori in cadrul
jocurilor de rol propuse de citre traineri,
au participat la jocul “palariilor lui Bono”
si-au reamenajat (doar pe hdrtie) spatiul
propriilor biblioteci. Nu a fost un curs clasic
de biblioteconomie, ci unul interactiv, un
curs unde sesiunile teoretice au alternat cu
cele practice, unde fiecare participant si-a
putut spune parerea, a putut pune intrebdri
atdt trainerilor cdt si celor 2 autori pe tot
parcursul celor 5 zile de curs. A fost un
curs completat de interventiile spontane,
pline de continut si de umor, ale autorilor
manualului cursului, d-na dr. Hermina
G.B. Anghelescu si d-nul dr. Liviu-Iulian
Dediu.

La finalul cursului nu ne-a ramas,
noud, trainerilor, decdt sd le urdm succes
cursantilor nostri si speranta cd fiecare
dintre ei va aplica o parte din cunogtintele
dobandite la acest curs, in bibliotecile
in care activeazd, biblioteci pe care le
vor transforma, sperdm noi, in ,refugii
culturale” pentru comunititile pe care le
deservesc.

Valentina Rotaru
Bibliotecar — Biblioteca
Judeteand

“Petre Dulfu” Baia Mare
Trainer ANBPR
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prof. Réjean Savard presedmtele AIFBD

Unul dintre profesionistii de marci
prezenti la conferinta BIBLIO 2010,
desfasurati in wvara anului trecut la
Brasov, a fost Réjean Savard, presedintele
Asociatiei Internationale a Bibliotecarilor
si Documentaristilor Francofoni — AIFBD'.

Cu o prestigioasd activitate in cadrul
IFLA? (Coordonator al pre-conferintei de Ia
Stockholm — 2010, Presedinte al Sectiunii
Management si Marketing, Presedinte al
Comitetului PAC?, Membru al Comitetului
editorial al IFLA Journal, Membru al
Consiliului de Conducere — 2005/2009,
Membru  al  Comitetului  Executiv
2007/2009, Coordonator al pre-conferintei
de la Dakar — 2007), Presedinte ASTED?,
Presedinte al Comitetului de Carte, Lecturd
si Biblioteci al Institutului de Statisticd
din Quebec, si, nu in ultimul rdnd,
profesor la EBSP, Réjean Savard a vizitat
biblioteca noastrd si a avut amabilitatea
sd ne vorbeascd despre asociatia pe care o
conduce.

Inceputurile AIFBD
Ideea umei asociatii francofone de

profesionisti din domeniul informatiei a
luat nastere in cadrul dezbaterilor Grupului
de lucru francez al IFLA, in 2001, avind ca
fundament crearea unei oportunititi pentru
o mai bund coordonare a eforturilor si,
totodatd, posibilitatea asigurdrii integrdirii
participantilor din toate tirile francofone.
Ideea a fost sustinutd si de Organizatia
Internationald a Francofoniei (OIF), al
cdrei sprijin a condus la realizarea de noi

proiecte, cum ar fi crearea unei baze de date
cu traduceri in limba francezd a lucrdrilor
prezentate la conferintele IFLA si crearea
portalului BiblioDoc®.

In 2004, in cadrul conferintei anuale
de la Buenos Aires, Grupul de lucru a
inceput redactarea articolelor de asociere
a bibliotecarilor si arhivistilor francofoni
de pe toate continentele, iar in 2007, cu
prilejul Conferintei IFLA, desfisurati la
Durban, in Africa de Sud, a fost creat un
Consiliu interimar, care a redactat statutul
Asociatiei, a depus documentele pentru
inregistrare in Franfa si a deschis un cont
bancar la Bruxelles. Pasul urmdtor a fost
organizarea primului congres al AIFBD, in
2008, la Montreal.

Prima conferintid AIFBD

Lucrdrile prezentate in cadrul acestui
congres, ale cdrui cuvinte cheie au fost
inovarea, schimbarea si networkingul, au
permis celor 260 de participanti sid cunoascd
realititile profesionale din tdrile francofone,
avantajele si  dezavantajele  propriilor
sisteme de lucru, sd-si Impdrtiseascd
experientele. Concentrat pe noi metode gi
tehnologii, acest prim congres a incercat si
raspundd la intrebiri de genul: ,Cum vor
ardta bibliotecile si centrele de informare
francofone de maine?”, ,In ce fel wva
evolua si se va tmbundtiti lucrul in retea,
performanta bibliotecilor si centrelor de
informare francofone?”

In cea de a doua parte a manifestirii
au fost stabilite obiectivele prioritate ale

In vizitd la Mediateca franceza.
(De la stinga la drepta Réjean Savard, Daniel Nazare, Claude Aubé)

asociatiei si viitoarele directii de actiune:
cresterea numdrului de membri, organizarea
alegerilor pentru Consiliul de conducere in
2009 si organizarea urmditorului congres,
in 2011, adoptarea bugetului.

Pentru a reduce costurile de organizare,
Consiliul a hotirdt ca Adundrile Generale
si intdlnirile de lucru si se desfisoare sub
forma conferintelor satelit ale IFLA. De
asemenea, Consiliul a propus ca alegerile si
fie facute prin corespondentd si sd angajeze
un numdr cdt mai mare de membri.
Solicitarea pentru depunerea aplicatiilor
este trimisd tuturor menmbrilor si toti
cei interesati pot aplica. Rezultatele se fac
cunoscute inaintea urmdtoarei Adundri
Generale.

Totodatd, AIFBD si-a propus sd
desfisoare activititi de formare si expertizi
si doreste sd fie purtitorul de cuvint
pentru toate jurisdictiile si membrii
asociatiei francofone a IFLA, pentru a avea
intotdeauna o pozitie comund cu privire la
problemele de interes profesional.

Noutati AIFBD

Printre proiectele in curs de desfisurare
ale AIFBD se numdrd dezvoltarea unui
program de schimb profesional, continuarea
traducerilor si ldrgirea bazei de traducitori
voluntari, intretinerea portalului Bibliodoc
si, desigur, organizarea celui de-al doilea
congres.

In perioada 9 - 12 august 2011, in
parteneriat cu Sectiunea IFLA Pdstrarea
si Conservarea Documentelor, la Universi-

! AIFBD - Association internationale francophone des bibliothécaires et documentalistes
2 IFLA - International Federation of Library Associations and Institutions

3 PAC - Core Activity on Preservation and Conservation

* ASTED — Association pour I’ Avancement des Sciences et des Techniques de la Documentation
5 EBSI - Ecole de bibliothéconomie et des sciences de I'information de 'Université de Montréal

¢ http://bibliodoc.francophonie.org/
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tatea Indiilor de Vest si Guyanei va avea loc
cel de al doilea congres AIFBD, care si-a
propus sd abordeze tematica dezvoltirii
durabile, cu urmdtoarele problematici:

* impactul ecologic al activititii bibli-
otecilor (biblioteci construite la standarde si
adaptate la schimbdrile climatice), in special
n ceea ce priveste consumul de energie (de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd),
accentul pe construirea cu izolare termicd,
iluminat, sisteme de ventilatie etc.

* incurajarea si sprijinirea schimbdrii
de mentalitate a profesionistilor, prin
integrarea in misiunea si in modalitatea de
lucru a preocupdrii fatd de mediu.

e dezvoltarea de activititi de bibliotecd si
servicii care sd vind in sprijinul dezvoltdrii
durabile, fapt care necesiti o noud viziune,
deoarece biblioteca nu este numai un spatiu

educational si de mediere a informatiei, ci si
un promotor al dezvoltirii durabile.

® promovarea in spatiul bibliotecii, a
dezbaterilor sociale pe tema schimbadrilor
climatice.

Biblioteca Judeteand Brasov si
AIFBD

Biblioteca Judeteand ,George Baritiu”
Brasov este o sustindtoare a francofoniei
atdt prin propriile servicii (Mediateca
francezi), parteneriatele puternice (Alianta
francezd din Bragov si Serviciul Relatii
Internationale al Primdriei din Clicy),
cit si prin activititile sale (organizarea
Conferintei  internationale cu  tema:
. Francofonia, fereastri deschisi diversitdtii
culturale”, 2006).

Colaborarea intre biblioteca noastrd si
AIFBD a inceput o datd cu implicarea in
activitatea de traducere si contributia la
dezvoltarea bazei de lucrdri si a continuat cu
invitatia adresatd domnului Réjean Savard
de a participa la Conferinta de la Brasov.

Cooptarea  colegei  noastre,  Elena
Dimitriu — responsabil Relatii Externe,
in Comitetul stiintific al celui de-al doilea
congres AIFBD, aldturi de profesionisti
din intreaga lume, vine sd deschidd noi
oportunitdti de dezvoltare a bibliotecii, prin
accesul direct la informatia si experienta

omologilor nogstri.
Claudia Popescu,
Sef Serviciu Informare si Formare Continud
Biblioteca Judeteand Brasov

B Profesia de bibliotecar - intre misiune gi

pasiune

Sectia de Referinte si Internet - B.]. Arges

Biblioteconomia este un domeniu care
la prima vedere poate fi vizut ca unul usor
accesibil, dar este un domeniu complex
ce cuprinde foarte multe subdiviziuni
si nivele. ,, Termenul de biblioteconomie
a fost creat prin combinarea cuvintelor
bibliotecd si economie, cel din urmd

pastrandu-si  sensul  originar  de
organizare, administrare, gestionare/
conducere.  Stiinta organizdrii  unei

biblioteci este tot atit de veche precum
bibliotecile” (1), iar principiile acestei
organizdri au fost stabilite prin practicd

si au reugit sd se impund in timp prin
eficacitatea lor sau au fost formulate
relativ recent.

Realitatea zilelor noastre pune in fata
bibliotecilor si implicit a bibliotecarilor
sarcini tot mai diverse, pentru realizarea
cdrora sunt mnecesare asigurarea Unor
conditii  favorabile pentru  studiu,
informare si documentare a utilizatorilor
care ne solicitd sprijinul zilnic.

Sunt ,la modd” termeni
“integrare”,  “colaborare”,

precum
“transpa-

4

rentd”, “deschidere”, termeni pe care ii
folosim zilnic cu totii si care reprezinti
cdteva din atributele serviciilor pe care
utilizatorii se asteaptd sd le gdseasci
in institutia noastrd si pe care noi,
bibliotecarii, suntem datori sd le
asiquram. Dar haideti sd ludm fiecare
termen n parte si sd il analizdam din
perspectiva relatiei bibliotecd —utilizator —
bibliotecar.

Pornind de la Dictionarul Explicativ al
Limbii Romdne (2), aflim cid “integrare”
inseamnd, printre altele, reunirea mai
multor pdrti intr-un singur tot, a (se)
armoniza intr-un tot. Se vorbeste destul
de des despre “servicii integrate” nu
numai in biblioteci, dar in mai toate
sectoarele de activitate si aceasta datoritd
faptului cd biblioteca contemporand nu
mai este doar o institutie de culturd care
oferd cititorilor sdi informatii avind ca
suport material hdrtia (carti si publicatii
seriale), dar si "documente specifice si
baze de date pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere.”(3)

Biblioteca Judeteand Arges “Dinicu
Golescu” vine astizi in fata publicului
siu cu sili moderne, dotate cu aparaturd
performantd, in care existd posibilitatea
accesului la Internet, publicatiile pot fi
scanate, pot fi consultate enciclopedii si
alte tipuri de publicatii pe CD sau DVD.
De asemenea, venim in intdmpinarea
publicului nostru cu o sectie in care pot

4 Anul I, Trimestrul IV 2010
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Biblioteca Judeteand Arges

fi ascultate CD-uri cu muzicd clasicd
sau cu o alta In care tinerii utilizatori
pot viziona documentare sau filme de
animatie. Existd de asemenea pentru cei
care beneficiazi de Internet posibilitatea
consultdrii de la propriul computer a
catalogului on-line al bibliotecii.

“Colaborarea” reprezintd actiunea de
a lucra impreund, de a participa aldturi
de altii la realizarea unui obiectiv comun.
Acest termen se referd nu numai la
strdnsa colaborare dintre diversele servicii
si compartimente ale bibliotecii, dar si la
permanenta legaturd cu necesititile de
informare ale utilizatorilor. In functie de
evolutia societdtii, biblioteca 1si schimbi
criteriile de achizitie si se reorienteazd
continuu, factorul determinant fiind
utilizatorul. Degeaba bibliotecarul con-
siderd cd o anumitd publicatie este
foarte valoroasd din punct de vedere al
continutului, daci pentru utilizator ea
nu prezintd nici un fel de interes, nu ii
satisface nevoia de cunoastere. Pe baza
cerintelor lor se intocmesc comenzile de
publicatii care stau la baza politicii de
selectie, achizitie, prelucrare si furnizare
a informatiilor pe diverse suporturi,
se 1incearcd completarea fondului de
publicatii astfel incdt sa putem raspunde
cdt mai multor solicitdri.

Cert este cd pentru o bund functionare,
bibliotecarii trebuie sd ajute la crearea
acestei permanente punti de legdturd
dintre noi ca institutie si publicul
nostru, dar la fel de importantd este
comunicarea interumand din interiorul

Climatul din bibliotecd este

bibliotecii.
foarte important, atdt pentru bibliotecari,
cdt si pentru utilizatori, relatiile dintre
bibliotecari trebuie sa fie productive si
destinse, materializate prin consultdiri,
programe si actiuni comune care pot fi
extinse si la alte institutii (scoli, gradinite,

teatre, mass-media). Toate acestea
vor duce cu sigurantd la promovarea
statutului si imaginii profesiei noastre.

“Transparenta” constd, in cazul de
fatd, in principiul de a face cunoscutd
public in permanentd intreaga activitate
desfiasuratd. Biblioteca Judeteand Arges
“Dinicu Golescu” este gazda multor
evenimente culturale ce au loc in orasul
nostru, reprezintd un loc cu o importantd
si o semnificatie aparte pentru foarte
multi pitesteni si argeseni in general. Pe
langd lansdrile de carte, publicul nostru
poate participa la diversele vernisaje ale
unor artisti consacrati sau, dimpotrivd,
ale unor tineri debutanti in ale penelului
si culorii; am gazduit aici pe studentii
veniti sd studieze in Pitesti tocmai din
Africa sau pe membrii comunitatii elene
si chineze din Arges, care au tinut sd 1si
aniverseze ziua nationald Tmpreund cu
noi si multe alte astfel de evenimente care
nu sunt legate strict de existenta cdrtilor.

In  final, termenul “deschidere”,
care apare tot mai des pe buzele multor
persoane, se referd la receptivitatea
noastrd ca bibliotecari si a institutiei
in care profesam la cerintele si nevoile
de informare ale utilizatorilor. Pentru
buna organizare si pentru functionarea

la parametri cit mai inalti, trebuie cu
sigurantd avut in atentie conceptul de
formare continud a bibliotecarilor, iar
acestia nu trebuie sd se dea inapoi din fata
unor provocdri noi sau a unor activitati ce
par sd nu se incadreze in traditionalismul
profesiei, cici bibliotecarul si biblioteca de
azi nu se mai compard cu ceea ce era in
urmd cu citiva ani. “Deschiderea” cdtre
utilizatori se manifestd si prin implicarea
in viata diverselor tipuri de comunititi
despre care am vorbit cdteva randuri mai
sus. Societatea a evoluat, s-a schimbat
foarte mult si acelasi lucru s-a intdmplat
si cu institutiile de culturd in care noi,
bibliotecarii, ne practicim meseria pe care
ne-am ales-o din dragoste de carte si cu
sigurantd din respect pentru cititori.

Misiunea bibliotecii in acest continuu
vdrtej de informatii devine din ce in ce mai
complexd, deoarece si cerintele celor care
ne trec pragul se diversificd, utilizatorii
sunt tot mai pretentiosi si mai rigurosi,
in crizda permanentd de timp, dar dornici
de informatii clare si la obiect. In mintea
tuturor celor pasionati de lecturd se nagte
o intrebare: “biblioteca de mdine inseammni
moartea  bibliotecilor  traditionale?”
Noi, bibliotecarii, rispundem negativ
la aceasti intrebare deoarece noile medii
nu reprezintd disparitia  bibliotecilor
traditionale i in sprijinul acestei idei voi
veni cu ceea ce spunea domnul profesor
Gheorghe Bulutd: , Cartea si biblioteca
sunt doud notiuni in perfectd armonie,
care trdiesc bine una ldngd alta, ba mai
mult, se completeazi in asa fel, incit una
fard alta nu poate vietui... Cartea este
mijlocul necesar de a trdi, o necesitate
vitald pentru omul inzestrat cu pasiunea
cunoagterii adevdrului si a noului, pentru
omul dotat cu simtul a tot ce este frumos
in lume.” (4) Cert este ci biblioteca s-a
schimbat si se va schimba tn mod radical,
isi va asuma responsabilitdti noi, iar
realitatea modernd de astizi trebuie
perceputd ca o provocare , in nici un caz
ca o povard.

Bibliografie :

1. Richter, Brigitte. “Ghid de biblioteconomie”,
Editura Grafoart, Bucuresti, 1995, pag. 1

2. “DEX : dictionarul explicativ al limbii romédne”.
Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic, 1998

3. Legea bibliotecilor (nr.334 din 31/05/2002), art. 1(a)
4. Bulutd, Gheorghe; Craia, Sultana; Petrescu, Victor.
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Dorina Litrd - bibliotecar
Biblioteca Judeteand ,,Dinicu
Golescu” Arges

Serviciul Catalogare
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Eurojurnalism — activitate dedicata presei locale

Diversitatea evenimentelor in plan
cultural a reprezentat dintotdeauna un
mediu  propice dezvoltdrii personale.
Astfel, — organizarea  de  conferinte,
seminarii, mese rotunde sau dezbateri,
fiecare avind grupuri-tintd specifice, ne
ajutd, la nivel personal, si intelegem care
este rolul nostru in societatea actuald si
care sunt pasii ce trebuie urmati pentru
a avea succes.

Rolul bibliotecii si implicit al serviciilor
oferite de aceasta, in organizarea unor
astfel de evenimente, este incontestabil.
In acelasi timp, privind din perspectiva
beneficiarilor unor astfel de servicii, se
remarcd o categorie profesionald, cea
a jurnalistilor din presa locald, care
beneficiaza, in mod curent, de serviciile
clasice oferite de bibliotecd, dar care aduce
si servicii bibliotecii prin promovarea, in
mod constant, a institutiei in comunitatea
locald.

Se cuvine astfel sd construim si sd
oferim evenimente dedicate acestora, in
vederea atragerii si fidelizdrii acestor
parteneri ai bibliotecii, se cuvine sd
gandim evenimente menite a contribui
la dezvoltarea profesionald a jurnalistilor
locali.

europe

direct

Centrul Europe Direct Arges din
cadrul  Bibliotecii  Judetene —Dinicu
Golescu Arges a organizat in luna
noiembrie a anului 2010, un training
care s-a_adresat profesionistilor din
mass-media locald si studentilor din anii
terminali ai Facultatilor de Jurnalism din
Pitesti.

Conferinta, ce a avut ca subtitlu
Jurnalismul pe teme europene, o sansi
in carierd, le-a oferit partic{i}?anﬁlor 0
altd viziune asupra modului de abordare
si interpretare a informatiilor oferite de
institutiile europene.

Invitatul Centrului Europe Direct
Ar§e§ si trainerul cursului a fost domnul
Gabriel Giurgiu de la Televiziunea
Romind, care a dezvdluit jurnalistilor
prezenti cdteva din secretele meseriei,
punctind subiecte referitoare la: modul
de realizare a documentdrii, continutul
si prezentarea unui material ce prezinti
teme europene. Au fost precizate sursele
de documentare cu privire la axele
strategice, politicile comunitare, noile
modiﬁgcdri in Tratatul de la Lisabona.

Evenimentul — s-a  desfagurat  pe
parcursul a cinci ore si a cuprins
subiecte precum: documentarea on-line
despre politicile europene, mecanismele

de putere in institutiile europene si
importanta lor pentru Romdnia, cum se
iau deciziile la Bruxelles si cum afld un
jurnalist din Romania despre ele, cum sa
redactezi articole reugite despre politicile
si programele Uniunii Europene, despre
activitdtile profesionale ale comisarilor
europeni.

Au  fost abordate principiile de
documentare  privind  jurnalismul
afacerilor europene, sfatul trainerului

ind acela de a se evita folosirea jargonului
("bruxelleza”) si de a incerca a se traduce,
astfel incat mesajul sd fie corect i complet
perceput de cdtre cei care il recepteazd,
astfel incdt efectul asupra grupului tintd
sd fie maxim.

Materialele  informative puse la
dispozitie de citre Europe Direct Arges
au fost utile participantilor, care au putut
descoperi noi modalititi de informare
europeand.

Ionela Panait
Georgeta-Elena Nicolescu
consilieri de comunicare
Europe Direct Arges-
Biblioteca Judeteand "Dinicu
Golescu” Arges
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B Breaking news

ANBPR Filiala Arges - un nou inceput

9

Recent la Biblioteca Judeteand “Dinicu
Golescu” Arges a avut loc intdlnirea
membrilor ANBPR - Filiala Arges, prilej
cu care au fost aduse in discutie subiecte
de interes general pentru comunitatea
bibliotecard din judetul nostru.

In noul context socio-economic, bibli-
otecile publice din Romdnia reprezintd
mediul profesional prin care comunitatea,
in special cea rurald, va face tranzitia de
la mijloacele de informare traditionale la
cele moderne. In sprijinul acester azfirmajii
s-a discutat situatia bibliotecarilor si a
bibliotecilor care vor intra in urmdtoarea
etapd a programului BIBLIONET si
clarificarea aspectelor de colaborare din
cadrul parteneriatului IREX - ANBPR.

Un alt subiect abordat a vizat cunoas-
terea pagilor necesari pentru obtinerea de
finantdirilor europeane prin Programul
National pentru Dezvoltare Rurald
(PNDR). Este necesar ca bibliotecarii
sd cunoascd aceste informatii pentru a
putea oferi raspunsuri corecte si pentru
a indruma publicul interesat de astfel de
raspunsuri. Prezentarea a fost sustinutd
de  reprezentantii  Oficiului de  Stat
pentru Inventii si Mdrci (OSIM), care
au punctat pagii ce trebuie parcursi:
identificarea ~  investitiei,  verificarea
eligibilitatii - proiectului, pregitirea si
depunerea proiectului.

In cadrul intdlnirii s-a pus in discutie
organizarea unor cursuri gratuite pentru
comunitatea rurald, facilitate obtinutd
prin  proiectul european  Necesitate

si  oportunitate.  Instruire  pentru
Comunitatea Rurald!, proiect finantat
de Fondul Social European si Guvernul

Romdaniei si derulat de Asociatia Lingua
International.
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Tot in sprijinul bibliotecilor publice
din mediul rural a venit Centrul Europe
Direct Arges din Biblioteca Judeteandi
,Dinicu Golescu” Arges, carealansat cam-
pania , Europa pretutindeni”. In cadrul
acestui proiect se vor nfiinta 10 puncte
de informare europeand in cadrul biblio-
tecilor publice din mediul rural din
judetul Arges, iar bibliotecarii respectivi
vor beneficia de instruire in vederea
formdrii acestora ca multiplicatori de
informatie europeand in cadrul retelei
Europe Direct. Centrul Europe Direct
Arges le va furniza gratuit materiale de
informare, recente si de interes, provenite
de la Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene.

Bibliotecarii dezbdtdnd problematica fondurilor structurale
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Prezentarea in plen a Filialei ANBPR Arges

noastre

intilnirii
am ldsat un subiect de mare interes:

Pentru  finalul

comunicarea  noutdtilor din  cadrul
asociatiei noastre profesionale ANBPR.
Au fost reamintite obiectivele asociatiei si
activititile cele mai recente ale acesteia.

Si pentru a explica titlul acestui
material vid prezentim mai jos noul birou
executiv al ANBPR - Filiala Arges:

Dorina Litrd - presedinte (Biblioteca
Judeteand ,,Dinicu Golescu” Arges);

Mihaela Penaru - vicepresedinte
(Biblioteca Judeteand ,Dinicu
Golescu” Arges);

Dana Tudose - secretar (Biblioteca
Judeteand ,,Dinicu Golescu” Arges);

Cristian  Militaru -
(Biblioteca Municipald ,,Ion Barbu
Campulung);

membru
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Ion Toader - membru (Biblioteca
Comunaldi ,,Luca Paul” Domnesti);

Izabela Ursu - membru (Biblioteca
Comunald Hirsesti);

Tatiana Sbirnac - membru (Biblioteca
Comunald Mordresti).

Dorinta noastrd este de a face filiala
Arges a ANBPR mult mai activd atdt
in teritoriu, cit si la nivelul Asociatiei
Generale si avem incredere cd astfel
de intilniri, la nivelul comunitatii
noastre, vor fi mai numeroase in viitor,
contribuind astfel la afirmarea rolului
bibliotecii publice si a bibliotecarului in
societatea zilelor noastre.

Daniela Tudose
Secretar ANBPR - Filiala Arges
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B Cum scoatem Biblioteca din impas?

Cel mai la indemdnd rdspuns este
si cel pe care 1l confirmd planul practic:
transparentd, dialog, comunicare,
reciprocitate.

In ultimii ani, Biblioteca Judeteani
, Antim [vireanul” Viilcea s-a transformat
intr-un veritabil centru de socializare si
convivialitate, intr-un adevdrat reper
pentru comunitatea locald. In contextul
actualei  concurente  informationale,
uneori prea agresivd, reiese cd Biblioteca
nu mai poate supravietui decit printr-o
relatie deschisd cu toti actorii importanti
ai unei comunitdti (autorititi publice
locale, institutii de culturd, ONG-uri,
mass-media locald si nationali etc.).

Dezvoltarea inevitabild a laturii
evenimentelor  culturale, venitd din
nevoia publicului de a gdsi o alternativi
la ceea ce existd la un moment dat,
in paralel cu serviciile de bibliotecd
traditionald, conduce la organizarea
unei agende culturale coerente. Aparitia
unui calendar constant duce, indirect, la
fidelizarea publicului.

Elaborarea  seturilor de materiale
pentru publicul larg, atdt in format clasic
- materiale tipdrite - rapoarte anuale,
brosuri, buletine informative, foi volante,
buletine, afise, invitatii, reviste, dar si
promovarea prin intermediul paginilor
web, reprezintd cele mai sigure modalititi
care 1i ajutd pe membrii comunitatii si
fie la curent cu activitdtile derulate. Un
alt element foarte important care trebuie
luat in calcul, 1l constituie consolidarea
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relatiei cu mass-media locald si nationald,
care poate asigura o diseminare supli-
mentard a informatiei (comunicatele de
presd, informdrile de presd, materialele
informative, newsletterele etc.), aducind
indiscutabil succesul unei activititi sau
al unui eveniment.

Chiar si in vreme de crizd, toate acestea
contribuie la Tmbundtdtirea capitalului
de imagine al institutiei, care pe termen
lung poate si aducd numeroase beneficii,
de la increderea membrilor comunitatii
locale (acestia devin constienti cd pot gdsi
la Biblioteci ceea ce nu poate oferi o altd

r

institutie), pand la posibilitatea deruldrii
de proiecte cu finantare europeand
(Europe Direct, Biblionet si Grundvig).

Nu este de neglijat nici deschiderea
turistici pe care Biblioteca o poate
avea (Ex: Biblioteca Judeteand ,Antim
Ivireanul” Vilcea detine un vitraliu-cu-
pold unic in Europa, ,Facerea Lumii”,
realizat de artistul plastic vdlcean
Gheorghe Dican, propus, la un moment
dat, si pentru Cartea Recordurilor).

O altd laturd care devine din ce in
ce mai consistentd este reprezentatd de
rolul educativ pe care il impune Casa
Cartii. Manifestarile dedicate Zilelor
Francofoniei, cele organizate in cadrul
Atelierului de Vacantd (iulie — august),
cursurile de limbd strdind, si acestea sunt
doar cdteva exemple, vin in completarea
activitatii de la catedrd, copilul fiind atras
la Bibliotecd prin metode nonformale, de
loisir, dar care au ca scop final atragerea
lui catre lecturd.

O categorie insemnatd de utilizatori
este reprezentatd de pensionari, care bene-
ficiazd de numeroase posibilititi de petre-
cere a timpului liber, dar si de cursuri de
initiere in utilizarea calculatorului. De
asemenea, in ultimii ani, au luat amploare
si activititile bazate pe voluntariat, in
oferta Bibliotecii regdsindu-se initiative
care pun in valoare experienta seniorilor
din educatie, a tinerilor si a liceenilor.

Corina Bedreaga

Biblioteca Judeteand ,,Antim
Ivireanul” Vilcea
Departamentul Imagine si
Programe Culturale
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B Din experienta membrilor

Ce inseamna sa ai un patron spiritual in viata

“La Urziceni, in mijlocula

In viatd conteazi cirtile pe ca
pénd la cirtile de stiintid. Orice ideal p
prin BIBLIOTECA!”
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LUNI 09.00 - 16.00; MARTI - VINERI 09.00 - 18.00; SAMBATA 08.00 - 12.00

De o mare personalitate, fie ea chiar
a locului unde trdiesti, nu te apropii
usor. Trebuie sd-i dai, continuu,
semne de recunoastere a valorii creatiei
sale si, pand la urmd, a vietii pe care
a condus-o pand acolo incdt si radieze
prestigiu. Sd ajungi 1in situatia,
rarisimd, cand tu, ca bibliotecar, sd
reprezinti, in fata “scriitorului de la
Bucuresti”, intreaga comunitate si,
cel putin pentru un timp, si suspenzi
valabilitatea maximei “Nimeni nu

e profet in tara lui”... Cu addugirea,
neaos romdneascd, “..decit dupd
moarte”.

...Ciand m-am apropiat de domnul
Constantin Toiu n-am avut in minte
strategia de mai sus. Asa a fost sd fie.
In 1996, cind urbea natald a implinit
patru secole de atestare documentard,
l-am sustinut si primeascd primul
titlu de “Cetitean de Omnoare” al
tandrului ~ Municipiu  Urziceni.
In revista trimestriald pe care o
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coordonam, “Magazin de Urziceni”,
am publicat in fiecare numdr tabletele
despre tdrgul copildriei sale apdrute la
rubrica permanentd “Prepeleac” din
saptaminalul ~ “Romdnia literard”.
De cind Sfintii Impdrati Constantin
si Elena au devenit patronii spirituali
ai localititii, pe 21 mai scriitorul
Constantin Toiu se intdlneste cu
cititorii sdi din toate generatiile de
urziceneni. Faptul cd, la interval
de trei decenii, alsolviserdm aceeasi
facultate, si cd md ocupam si eu cu
scrisul, a contat, probabil, in aceasti
alchimie a apropierii unui mare
prozator, eseist si om de culturd romin
de un responsabil de bibliotecd...

Asa se face cd, in 2005, cdnd mi-a
venit gandul cel mare ca Biblioteca
din Urziceni sd-i poarte numele,
si i l-am comunicat, Omul de 82 de
ani a intinerit pe loc. In Declaratia
dati si semnatd la Notarul public
in 26 ianuarie 2006, Domnia Sa a
scris: “Sunt de acord ca Bibliotecii
Municipale Urziceni sd i se atribuie
numele meu, aceastd institutieurmand
sd se numeascd in conformitate
cu Hotararea Consiliului  Local
<<Biblioteca Municipali Constantin
Toiu>>."

Entuziasmul si energia spirituald
transferate cu acest prilej au fost
evidente. Dupd numai un an,
Biblioteca devine institutie publicid
avind personalitate  juridicd,
angajeazd incd doi bibliotecari, isi
constituie un fond documentar de
invidiat din documentele de familie,
manuscrisele, scrisorile si fotografiile
donate de patronul spiritual, iar
prestigiul ei in comunitatea locald
si la nivel judetean a crescut si s-a
consolidat.

De cite ori ne este oaspete in noul
sediu din centrul urbei, Domnul
Constantin Toiu se aratd incintat si
mdndru de chipul Bibliotecii care ii
poartd numele.

... L-am vizitat, ca de fiecare datd,
de Criciun. Are 87 de ani, scrie in
continuare pentru revista “Romdania
literard” si se bucurd ca un copil cind
“1i dau raportul” despre activitatea
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1, 2, Festivitatea atribuirii numelui “Constantin Toiu”
Bibliotecii din Urziceni.

1. Scriitorul Constantin Toiu impreund cu oficialitdtile

locale si judetene

2. ...si inconjurat de tinerii sdi cititori.

Bibliotecii: 0 muncd unde intrd, ca
un ferment numai de noi stiut, mana
unui Mare Spirit al Locului.

Alexandru Buleandra,

Director Biblioteca Municipald
“Constantin Toiu”

Urziceni, Ialomita

B Modalitati de promovare a bibliotecii

Biblioteca trebuie s fie o institutie
dinamicd, oferta sa de colectii si
servicii trebuie pliatd pe cerintele
utilizatorilor reali sau potentiali.
Pentru aceasta, ea trebuie sd-si
cunoascd potentialul propriu pentru
aasigura o prestatie corespunzitoare
a serviciilor.

Prin  rolul sau fundamental,
biblioteca se obligd, in societatea
cunoagterii, sd satisfacd cerintele
si sd anticipeze asteptirile. Reali-
zarea unor studii si cercetdri pri-
vind necesitdtile si satisfactia
utilizatorilor bibliotecilor, a calitatii
serviciilor si activitatii bibliotecare,
initiereasisustinerea unorschimburi
de experientd cu alte biblioteci, ajutd
la procesul de promouvare.

Pentru a se mentine in atentia
cititorilor sdi si a trezi interesul
unor segmente de public, institutia
bibliotecard are mnevoie de o
promovare continud si eficientd.
Cea mai reusitd promovare este
cea care cucereste in acelasi timp:
logica si sensibilitatea. Dacd s-ar
reusi imbinarea in activitatea de
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promovare i a imaginii $i a mintii,
succesul este asigurat. De altfel,
promovarea imaginii ar trebui sd
se realizeze dupd principiul ,,sd faci
lucruri bune si si vorbesti despre
ele”. In acest context, wvorbitul
despre lucruri bune se poate face prin
mass-media locald (televiziunea,
radioul, presa scrisd), deosebit de
interesatd sd culeagd informatii
si sd ,consemneze” numeroasele
activitdti ale bibliotecii.

Raportatd la zilele noastre, pro-
movarea bibliotecii se face prin
proiecte culturale. Fiecare biblioteci
publicd din judet trebuie si detind
un computer conectat la internet,
sd organizeze tdrquri cu teme cul-
turale, sd se implice in actiuni
cu caracter national sau zonal de
mare amploare, sd invite in cadrul
bibliotecii persoane importante, atit
din domeniul cultural cat si din alte
domenii, sd incheie protocoale de
colaborare cu alte institutii, si, nu in
ultimul rand, sa realizeze materiale
promotionale  (calendare,  seturi
pliante), cu imagini din activitatea
bibliotecii si a bibliotecarilor.

Pentru o bund colaborare,
bibliotecarii trebuiesiajutelacrearea
unei punti de legaturd permanente,
dintre  biblioteca-institutie  si
utilizatorii ei. Comunicarea interu-
mand din interiorul bibliotecii si
climatul din bibliotecd sunt foarte
importante. Relatiile dintre biblio-
tecari trebuie sd fie productive si
destinse, materializate prin con-
sultdri, programe si actiuni comune.
Toate acestea vor duce cu sigurantd
la promovarea unei imagini favo-
rabile a bibliotecii.

Bibliotecarul trebuie sd vadd in
cititori advdrati “clienti”. Trebuie sd
si-1 apropie, sd 11 mentind si sd vind
permanent in sprijinul nevoilor lor.

Cert este ci biblioteca s-a schimbat
si se va schimba in mod radical, 1si
va asuma responsabilitdti noi, iar
realitatea de astizi trebuie perceputd
ca o provocare.

Mihaela Penaru — bibliotecar

Biblioteca Judeteand ,,Dinicu
Golescu” Arges
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B Dezbateri si intruniri profesionale

Proiectele absolventilor din Vaslui ai Scolii de Vara pentru Tinerii Bibliotecari - in plina desfagurare

Instruirea bibliovoluntarilor - imagine de ansamblu

De citiva ani buni, Biblioteca
Judeteand , Nicolae Milescu Spdtarul”
Vaslui desfisoard numeroase proiecte,
cu finantare regionald si europeand,
de calitate si de interes general pentru
comunitatea vasluiand.

Printre  proiectele  importante
ale bibliotecii noastre se remarcd §i
,,BiblioVoluntar”, ,,Me sem baxtalo?...
Sunt mnorocos?...”, ,Biblioteca cu
recenzii”, selectate la Scoala de Vard, care
a fost organizatd in cadrul Programului
Biblionet de Fundatia IREX si ANBPR.

Tinere si entuziaste, colegele mele
Anca Chelaru, Dana-Monica Rdiu si
Mihaela Trifan, absolvente ale Scolii de
Vard pentru Tinerii Bibliotecari, au pus
in practicd ceea ce au tnvitat la cursurile
programului.

Proiectele cuprind activitati diverse
si se desfisoard pe o perioadd de 6 luni,
incepdnd cu luna octombrie 2010.

Proiectul “BiblioVoluntar”, manage-
riat si implementat de Anca Chelaru,
bibliotecar in cadrul Serviciului Infor-
mare bibliograficd si Documentare, are
ca obiective initierea unui program
de voluntariat in Biblioteca Judeteand
~Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui in
care sd fie implicati tineri liceeni sau
din cadrul ONG-urilor cu traditie,
realizarea  unei  cercetdri  asupra
atitudinilor ~ legate de  voluntariat
in randul tinerilor din municipiul
Vaslui si stimularea spiritului civic al
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voluntarilor selectati prin implicarea in
activitdti care sd sprijine persoanele cu
nevoi speciale din comunitate.

Tinerii au fost foarte interesati de
activitdtile proiectului, s-au inscris in
numdr mare fiind selectati mai multi
candidati decdt numdrul stabilit initial
datoritd experientei si entuziasmului
ardtat de multi dintre ei.
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La inceputul lunii decembrie,
managerul de proiect a organizat o
dezbatere pe tema ,, Ziua Internationald
a Voluntariatului — perspective si pro-
vocdri”, eveniment ce a numdrat 26 de
participanti dintre care: 15 bibliovo-
luntari, 3 coordonatori si voluntari de
la Asociatia persoanelor cu handicap
. Speranta” Vaslui, 6 persoane de la
Fundatia ,Tineri pentru tineri” si 2
persoane de la Asociatia , Iris”, asociatie
de apdrare si promovare a drepturilor
persoanelor  seropozitive si  bolnave
SIDA.

Participantii  au  vorbit  deschis
despre activitatea lor de voluntariat
din cadrul asociatiilor din care provin
si le-au Tmpdrtdsit bibliovoluntarilor
din satisfactiile, dar si din problemele
intdmpinate in munca depusi de
ei. De asemenea doud proaspete
bibliovoluntare — au  sustinut o
prezentare power-point pe tema ,Ziua
Internationald a Voluntariatului in
Romdnia si in lume”.

Alte activititi ale proiectului: colecta
de carte pentru membrii Asociatiei
,Iris”, asociatie de apdirare si promovare
a drepturilor persoanelor seropozitive si
bolnave SIDA — in derulare; realizarea
de imprumut mobil pentru membrii
Asociatiei persoanelor cu handicap
,Speranta” Vaslui —in derulare.

-

Dezbatere ,, Ziua Internationald a Voluntariatului - provocdri si

perspective”
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Proiectul propus de Dana-Monica
Rau, bibliotecar la Serviciul Coordonarea
bazei de date, publicatii, prelucrarea si
completarea colectiilor, se numeste “Me
Sem Baxtalo... Sunt norocos”. Scopul
proiectului este acela de a dezvolta o
comunitate locald mai liberd, lipsitd
de prejudecdti si de discriminare. Se
impdrtdseste convingerea cd promovarea
principiului tolerantei este o garantie
a mentinerii societdtilor deschise si
pluraliste care fac posibilid coexistenta
pasnicd.

Proiectul incepe cu informarea
comunitditii locale privitor la formarea
personalitatii tinerilor de etnie romd.
Prin  autocunoasterea  potentialului
artistic si  creator si dezvoltarea
personalititii acestor tineri se va trece
la constientizarea importantei educatiei
si a participdrii la sistemul educational
ca mijloace de reducere a discrimindrii
si excluderii sociale la care sunt supusi.

Implicarea sociald a comunititii
locale (prin promovarea unor politici de
dezvoltare locale echitabile, dezvoltarea
serviciilor sociale de suport, valorificarea
competentelor profesionale) reprezintd
garantia  mentinerii  unei  societdti
deschise.

Proiectul se desfisoard in biblioteci
si institutii locale cu paticiparea
bibliotecarilor,  cadrelor  didactice,
specialistilor si membrilor comunititii,
respectdndu-se activititile previzute
pentru atingerea obiectivelor propuse.

Pe parcursul lunii ianuarie a acestui
an vor fi realizate si distribuite materiale
informative pentru promovarea proiec-
tului: chestionare, afise, pliante, raft
tematic in incinta bibliotecii judetene
si, ca o primd activitate in proiect,
vizionarea filmului documentar “Me
Sem Baxtalo?...Sunt Norocos?”.

In perioada urmdtoare, echipa proiec-
tului va incerca sd atingd obiective pro-
puse si anume: cultivarea interesului
copiilor si tinerilor pentru educatie
(activitate — realizarea de fotografii cu
caracter social cu tema “Impreund”,
aplicarea  metodei  PhotoVoice) i
autorealizare a potentialului artistic si
creator (activitate —workshop si concurs
“Diferiti dar impreund”).

Garantia mentinerii unei societiti
deschise este asiguratd de actiunea
institutiilor locale si de interesul acordat
proiectului.

“Biblioteca cu recenzii”, proiect ini-
tiat de Mihaela Trifan, bibliotecar la
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Raft tematic

Sala de imprumut la domiciliu Copii,
se va derula pe o perioadd de sase luni
si propune: crearea unei pagini on-line
cu recenzii ale documentelor detinute
de Biblioteca Judeteand Vaslui pe site-
ul Bibliotecii Judetene Vaslui; editarea
unui catalog cu recenzii, pentru a
veni In ajutorul acelor categorii socio-
profesionale care nu au acces la noile
tehnologii si nu au competentele
necesare pentru folosirea acestora,
ce va fi distribuit 1in scoli, institutii,
spatii comerciale; editarea unui buletin
informativ  trimestrial ~ pentru  ca
membrii comunitatii sd fie informati
despre comunitate si Biblioteca
Judeteand Vaslui si distribuirea acestora
in scoli, institutii, spatii comerciale;

.\."'- ' m% ;
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crearea unei baze de date cu adresele
de email ale utilizatorilor pentru
transmiterea buletinelor informative ale
Bibliotecii Judetene Vaslui.

Proiectul se adreseazd: cititorilor care
doresc sd fie la curent cu documentele
detinute de biblioteci si care doresc
si fie informati despre continutul
documentelor; cititorilor care nu se pot
deplasa la bibliotecd din cauze medicale
sau chiar de timp; utilizatorilor, care,
datoritd spatiului din ce in ce mai mic
alocat accesului liber la raft, au acces
la un numar limitat de documente;
utilizatorilor, dupd principiul:
utilizatorul cautd informatia, dar si
informatia 1si gaseste utilizatorul.
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Instantanee din timpul concursului de colaje

Scopul principal al proiectului este
de promovare a serviciilor bibliotecii,
de evidentiere a documentelor bibliotecii
folosind noi metode de afisare, de atragere
de noi utilizatori, de a adapta noile
tehnologii la nevoile comunitatii, de a
dezvolta noi servicii, de a aduce inovatia
in biblioteci, de a combina structurile
electronice cu cele clasice si traditionale.
De asemenea se doreste congtientizarea
rolului bibliotecii ca principald sursd de
informare a comunititii, si se comunice
mesajul bibliotecii folosind tehnologiile
electronice  in  scopul  maximizdrii
imaginii ei.

Pe termen lung aceste recenzii
schimbd, calitativ, continutul con-
ceptului de lecturd. Le putem spune

hdrti ale lecturii, deoarece ne usureazd
alegerea documentelor care ne inte-
reseazd, economisim timp, spatiu, iar
cititorii 1si canalizeazd energia spre
acumularea cunostintelor si scurteazd
timpul spre cautarea informatiei.

Activitati: concurs de colaje la care
au participat elevi ai scolilor generale
nr. 5 nr 3, nr. 8, nr. 7, nr. 4 si ai
Liceului Teoretic "Emil Racovitd”;
realizarea unei baze de date cu adrese de
e-mail pentru ca cititorii sa primeasci
catalogul ~ "Pagini de  Biblioteci”;
editarea  catalogului ~ "Pagini  de
Biblioteca” — in derulare; realizarea de
recenzii ale documentelor selectate — in
derulare; realizarea unei pagini web cu
recenzii — in derulare.

B Grantul 2010 - pas cu pas

Cu ochii in curtea vecinului bulgar

Drumuri bune, peisaj ce ne aminteste
culorile toamnei lungi de acasd, un autocar
animat de vechi gi noi prietenii, explicatiile
bine documentate si extrem de interesante
ale domnului director al bibliotecii judetene
Petre Dulfu - Baia Mare si o tard tristd cu
case ce par abandonate.

A fost, poate, numai o impresie
superficiald, pentru cd a doua zi dimineata
ne regasim intr-o sala decoratd cu mult
rafinament, amestecati cu colegi bibliotecari
bulgari.

Dupd cuvintele de salut, din partea
ANBPR- doamna pregedintd, Doina Popa,
din partea Minmisterului  Culturii din
Bulgaria, domnul Igor Ciper, se trece la
principala temd a intalnirii, schimbul
de bune practici privind implementarea
Programului  Global Libraries pentru
Bulgaria.
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Constatam cu pldcere cid experienta
noastrd, conteazd.

Bibliotecile bulgare trebuie sd facdi
fatd acelorasi provocdri:

¢ sd clddeascd punti de legdturd intre dife-

rite profesiuni, grupuri sociale si comunititi

etnice;

* sd dezvolte centre care sd sprijine comu-

nitdtile in devenirea lor;

* si ofere informatii unor cetdteni ce devin

congtienti de responsabilititile lor sociale;

* sd sprijine educatia permanentd, pastrarea

si promovarea identititii culturale;

¢ sd promoveze creativitatea gi, partene-

riatele cu formele de invdtamant traditional.
Doamnele Natalia Gheorghieva, repre-

zentanta Programului Global Libraries

pentru Bulgaria, si Stejana laneva, de la

Asociatia Bibliotecarilor Bulgari ne explicd

strategia de implementare a programului

BiblioMAGAZIN] |

Ce

le-a  determinat pe colegele
mele sd participe la aceste proiecte?

TINERETEA,  CREDINTA CA
POT SCHIMBA LUCRURILE IN
BINE, INITIATIVA, DEDICAREA,
PERSEVERENTA.

Sunt convinsd ci acesta este doar
inceputul participdrii lor active in viata
comunitdatii. Felicitdri pentru implicare
si succes in derularea proiectelor!

Calde salutdri si celorlalte parti-
cipante ale programului de instruire
Scoala de Vard pentru  Tinerii
Bibliotecari!

Liliana Moga
sef serviciu Informare
bibliografica si documentare

Biblioteca Judeteand , Nicolae

Milescu Spatarul” Vaslui

in_bibliotecile bulgare conform sloganului
SA VREI, SA POTI, SA FACIL.

In vreme ce in Romdnia, am trecut,
prin faza pilot, in Bulgaria, in 2009,
s-a Inceput direct programul Biblionet.
Tinta o reprezentau 900 de biblioteci, care
urmau sd fie dotate cu calculatoare - 5400,
iar personalul lor - 3000 de bibliotecari,
instruit pentru utilizarea acestora in folosul
comunitatii. Tematica programelor de
pregitire este aceea regdsitd in programele
noastre: comunicarea, managementul de
bibliotecd, noi servicii de bibliotecd.

Parteneriatul care s-a stabilit pentru
coordonarea programului reunegte
eforturile a 5 structuri: Ministerul Culturii,
Ministerul ~ Transporturilor, Tehnologiei
Informatiilor si Comunicatiilor, Asociatia
Bibliotecarilor, Asociatia Nationald a
Municipalititilor din Bulgaria, Programul
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Reprezentantii ANBPR - in timpul schimbului de experientd cu colegii bulgari

de Dezvoltare al Natiunilor Unite. In timp
ce in Romania, partenerul de implementare
a programului este Asociatia Nationald a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din
Roméania-ANBPR.

Desi programul are sistem de mana-
gement individualizat pentru fiecare tard,
schimbul de experientd intre bibliotecarii
din diferite tdri constituie elemente de
valoare addugatd in orice etapd a proiectului.

Performantele Programului in Romd-
nia — 500 de biblioteci gotate cu calculatoare
si 1000 de bibliotecari formati, incurajeazi
dialogul privind o posibili colaborare intre
Romania si Bulgaria, in vederea evaludrii
si imbundtdtirii cursurilor de pregitire
profesionald a bibliotecarilor.

Doamna Diana Andreeva, responsabila
programelor de pregitire profesionald,
prezintd bibliotecarilor romdni proiectul
de lucru pentru anul 2011. Atunci, se
vor derula primele cursuri destinate celor
3000 de bibliotecari publici. Programele
vor acoperi dezvoltarea competentelor IT,
managementul de bibliotecd, relatiile cu
publicul, comunicarea. Pagii urmati au
fost urmdtorii: au fost alesi 15 formatori
care au pregitit materialele pentru cele
patru  manuale-ghid, acoperind temele
mai sus amintite; acestia vor pregiti
144 de formatori, din toatd tara, pentru cele
4 domenii de pregitire. Scopul lor este acela
de a trezi dorinta bibliotecarilor sd aplice in
practicd cele aflate la cursuri.

Experienta roméneascd este prezentati
de cdtre domnul Dragos-Adrian Neagu,
prim-vicepresedinte ANBPR. El pornegte de
la realitatea de inceput: mari diferente intre
dotarea, serviciile bibliotecilor publice —
judetene, ordsenesti, comunale. Scopul
Biblionetului a fost stergerea sau atenuarea
diferentelor pentru imbundtatirea calitdtii
vietii comunitare. Ca tematicd, constatd
similitudini in alcdtuirea programelor, cu
mentiunea cd, la noi, s-a incercat instruirea
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bibliotecarilor inaintea sosirii aparatelor,
s-au organizat cursuri de management al
centrului Internet si de dezvoltare a noilor
servicii de bibliotecd. Dragos subliniazi
faptul cd propria experientd, in modul de
a livra cursul, este esentiald in educatia
adultilor, modalitatea academicd, rigidd,
ingreuneazd  asimilarea  competentelor
dorite. A apdrut astfel, nevoia formdrii sefilor
de departamente pentru a putea interactiona
cu subalternii in ideea dezvoltirii personale
si profesionale continue.

Atmosfera caldd, colegiali se dovedegte
productivd, apar formulate tot mai limpede
asteptdri, dorintd de comunicare, de
cunoastere, de schimb de bune practici: Mai
bine si vezi o datd, decat sd auzi de 100 de
ori, spune un proverb bulgar.

Instantaneu din timpul dezbaterilor

In  privinta  experientei  colegilor
bulgari, s-au realizat ateliere de lucru
pe temele comunicdrii si advocacy,
formate din 6 persoane:  directorul
bibliotecii, coordonatorul — programului,
reprezentantul administratiei locale, forma-
tor, reprezentantul bibliotecii publice,
orasenesti, municipale, comunale. Scopul:
advocacy, comunicare i coalizare.

Alti pasi ce vor trebui invditati: cum ne
atingem un scop, ce e echipa, cum lucrdm
in echipd,cum atragem reprezentantii
administratiei locale, cum se face instruirea
bibliotecarilor din bibliotecile mici, mai
este biblioteca judeteand formatorul perso-
nalului din bibliotecile mici.

Doamna Romeana Colceva, consultant
pentru problemele de bibliotecd, reaminteste
cd, permanent, accentul trebuie pus pe
interesul utilizatorului, drept care, atentia
trebuie sd fie la noi servicii, la specificul
comunititilor.

Domnul Dragos-Adrian Neagu
subliniazd faptul cid nu existd solutii unice,
miraculoase, ci bibliotecarul este cel ce
depisteazi cerintele comunititii, el poate
dezvolta un nou serviciu, de exemplu un
serviciu In sprijinul somerilor in regiunile
cu o ratd mare a somajului.

In sprijinul celor spuse se adaugi
experientele descrise de citre Florica Pop,
Monica Avram, Mihaela Racoviteanu,
Gabriela Muraru, Teodor Ardelean.

La final ni se propun un schimb de
formatori, schimburi de bune practici, alte
parteneriate intre biblioteci, intre biblioteci
si sectorul privat, derularea unor programe
de pregdtire profesionald de interes comun.
Idei ce vor alcatui un viitor plan de lucru
comun.

Silvia Nestorescu
Secretar ANBPR
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m Bune practici

Biblioteca din Veria si ravnitul premiu de un milion de dolari

In ultimii ani am invdtat cd povestile de succes sunt departe
de a fi simple fictiuni. Ele se intdmpld pur si simplu, uneori mai
aproape de noi decit am crede. O astfel de poveste de succes ne-a
fost dat sd cunoastem, pe viu, cu prilejul vizitei de studiu in Grecia
si Bulgaria din luna noiembrie 2010.

Strecuratd printre coline molcome si cladiri aristocratice,
Biblioteca Publicd din Veria, provincia greceasci Imathia (cca 60
de kilometri de Salonic), a fost unul dintre obiectivele ce ne-au
retinut atentia si ne-au stdrnit imaginatia.

Castigitoare a premiului Fundatiei Bill & Melinda Gates
2010 Access to Learning Award, in valoare de 1 milion de dolari,
Biblioteca din Veria este recunoscutd ca una dintre cele mai
active biblioteci din Grecia. Aceasta oferd o gamd largd de servicii
si programe pentru copii si adulti si reprezintd un model de
management de succes, bazat pe avantajele oferite de tehnologie.

Potrivit directorului sau, loannis Trohopoulos, Biblioteca
din Veria nu este numai o resursd de informatii, ci incearcd s
facd viata oamenilor mai ugoard si mai bund. Desi o bibliotecd
micd, (deserveste cca 50.000 de locuitori din Veria si 130.000 din
imprejurimi), Biblioteca publicd din Veria a dovedit ci are ambitii
dintre cele mai indriznete.

Intuind foarte devreme avantajele utilizdrii tehnologiei pentru
public, Biblioteca din Veria a devenit, treptat, un centru de
informare, documentare si socializare extrem de dinamic. Pentru
a ajunge mai bine la comunitate, personalul bibliotecii si-a extins
colaborarea cu alte biblioteci si s-a implicat, totodatd, in programe
si proiecte de parteneriat cu alte institutii din Grecia si nu numai.
Aceste conexiuni au condus la cresterea notorietdtii institutiei si la
schimburi de experientd benefice pentru comunitate.

loannis Trohopoulos, directorul Bibliotecii Publice Centrale
din Veria, si echipa acestuia au fost gazde admirabile. In
compania acestora, am petrecut o dupd-amiazd reconfortantd,
am vizitat spatiul bibliotecii, ne-am familiarizat cu programele  Doina Popa (Presedinte ANBPR) si Ioannis Trohopoulos,
si instrumentele de atragere a publicului si am incheiat ziua cu  directorul Bibliotecii Publice din Veria

0 sesiune de Intrebdri si rdspunsuri.
La plecare, simteam, incd, fascinatia
milionului de dolari si cugetam, cu
explicabild emotie, la experienta fantastici
a colegilor de la Veria.

~KENTPIKY
=
53&9%31%

Biblioteca publicd din Veria
¢ 24 angajati permanenti;

* 10 voluntari;

* 2 biblioteci mobile;

* o filiald;

¢ 32 calculatoare pentru public;
¢ 24,000 utilizatori inscrigi
(41% din populatie);

* 700 utilizatori/zi;

¢ 130,000 vizite.

Ioana Crihand
Biblioteca Publicd din Veria - gazda bibliotecarilor romani Director Executiv ANBPR
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m Oportunitati pentru bibliotecari

Administrarea granturilor mici — o noua etapa in dezvoltarea ANBPR
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Termenul de grant este echivalentul
notiunii de finantare nerambursabild
din limba romdnd. Un astfel de
proiect de finantare trebuie coordonat
si administrat indeaproape de un
administrator de Grant. Acesta este
responsabil cu evaluarea cererilor de
finantare, este cel care distribuie efectiv
fondurile alocate si  supravegheazd
utilizarea lor corectd si legald.

In practica uzuald, administratorul
de Grant se recruteazd, de obicei, din
randul institutiilor ~guvernamentale
sau a organizatiilor non-profit, care se
ingrijesc de intrequl proces de gestiune
a fondurilor nerambursabile, pe toatd
durata contractului de Grant.

In  climatul  economic  actual,
finantdrile nerambursabile reprezintd o
atractie deosebitd pentru o serie intreagd
de firme, fundatii, institutii publice
sau persoane individuale. Pregitirea
unei astfel de aplicatii presupune,
insd, o intreagd desfasurare de forte.
Inventarul de probleme pe care le
ridicd administrarea granturilor face ca
aceastd activitate sd nu fie la indemdna
oricui.

Potrivit  nivelului de dezvoltare
organizationald la care a acces, ANBPR
este acum 1in pozitia de a facilita
acordarea de granturi mici citre entitdti
din aria sa de activitate. Categoriile de
beneficiari vizate sunt pe de-o parte
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Reprezentantii IREX si ANBPR - in timpul ,,furtunii de idei”

bibliotecarii, persoane fizice, iar, pe
de altd parte, bibliotecile sau Filialele
ANBPR cu personalitate juridicd.

A fi administrator de granturi recla-
md anumite cunogtinte si o pregadtire
financiard  consistentd. Din  acest
motiv si pentru a asigura o bund
sustenabilitate a activititii Asociatiei pe
termen mediu si lung, IREX Romdnia
a conceput un program de training in
domeniul gestiondrii granturilor.

La acest training, desfasurat la
Brasov, in perioada 13-14 decembrie
2010, au avut acces membrii Biroului
Executiv al ANBPR, precum si
reprezentantii Departamentului Opera-
tional al Asociatiei. Reuniti pentru doud
zile de cursuri intensive, participantii
au avut ocazia sd descindd in culisele
realizdrii unui proiect de grant, de
la setarea cerintelor pentru selectia
proiectelor, evaluarea unei aplicatii,
continutul si rigorile formularului de
candidaturd, pand la definirea criteriilor
de eligibilitate si a diferitelor tipuri de
granturi.

Trainingul ~ de  managementul
granturilor mici a imbrdicat pe alocuri
forma unei consultdri intre participanti.
Sub indrumarea lectorilor, acestia s-au
pus, pe rind, in postura de aplicant si
de finantator si au declinat impreund
situatii si ipoteze de lucru, specifice
functiondrii interne a unui proiect.

Pe parcursul instruirii, participantii
au inteles cd, pentru a putea administra
granturi, au nevoie de abilitdti si
cunostinte solide de management, de o
bund capacitate de analizd, precum si de
o intelegere profesionistd a situatiilor
financiare de bazd si a documentelor
organizatorice ale unui proiect.

In recomanddrile lor, lectorii au
avut in vedere particularititile fiecdrei
categorii de grant. In functie de
complexitatea proiectului, de natura si
nivelul finantarii, de tipul de beneficiar,
s-au creat anumite scenarii i s-au trecut
in revistd principiile fundamentale ale
administrdrii proiectelor. La finalul
intdlnirii, cu totii am avut revelatia
cd stapanim mult mai bine aceste
aspecte si cd exercitiul de a fi, la randul
nostru, finantatori reprezinti o mare
responsabilitate, dar si un mare pas
inainte pentru organizatie.

Ioana Crihana
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