ANBPR - castigitor al unui proiect Erasmus+ privind mobilitatea angajatilor si

voluntarilor

Ca urmare a participarii la seminarul de informare Atelier mobilitatE+, Educatia Adultilor
pentru biblioteci si muzee, dedicat scrierii de proiecte pe domeniul mobilititilor pentru
adulti, organizat n data de 12-14 ianuarie 2018, la Bucuresti, echipa operationalda a ANBPR

a initiat o aplicatie de proiect pe Axa prioritara 1 - Educatia adultilor, Mobilitatea

personalului.

La incheierea evaluarii propunerilor de finantare, proiectul depus de ANBPR la Agentia
Erasmus+ din Romaénia a fost desemnat castigator in data de 29 mai 2018, urmand ca, in

perioada urmatoare, sa aiba loc contractarea.

Acest proiect are la baza parteneriatul dintre ANBPR si 4 biblioteci membre - Biblioteca
Metropolitand Bucuresti, Biblioteca Judeteand "Panait Istrati" Braila, Biblioteca Nationald a
Romaniei si Biblioteca Bucovinei “I.G. Sbiera” Suceava, care au decis ca este nevoie de un

set nou de competente pentru bibliotecarii moderni.

Dezvoltarea potentialului creativ si productiv al unui adult, angajat sau voluntar, depinde in
mare masurda de nivelul de educatie si experienta al acestuia, iar modul in care acesta
stapaneste noile tehnologii este un diferentiator critic pe piata muncii, dar si In

obtinerea/pastrarea unui loc de munca stabil.

Rolul bibliotecarilor in cresterea nivelului de alfabetizare digitala a adultilor este unul
consistent, avind in vedere cad acestia actioneaza ca agenti de educatie si inovatie pentru

categorii largi de utilizatori, contribuind totodata la imbunatdtirea competentelor digitale ale



populatiei, la sprijinirea adultilor de a dobandi noi aptitudini si la facilitarea accesului la noi

oportunitati si comunitdti de invatare pentru publicul larg.

Obiectivele proiectului:

= Imbunitatirea nivelului de cunoastere si utilizare a instrumentelor invatirii pe tot
parcursul vietii si imbunatatirea competentelor in domeniul software & hardware
(design grafic, Tnvatarea folosirii unei imprimante 3D, design de produs, proiectare
grafica, materiale si procese de productie, proiectare CAD, identificarea si crearea de
parteneriate pentru derularea de activitdti Do-It-Yourself pentru angajati si voluntari
al Aplicantului si membrilor de consortiu, ca persoane-resursa pentru organizatie si
comunitate, precum si dobandirea de competente Tn domeniul Creative Thinking si
crearea spatiilor transformatoare de invatare.

= Transformarea bibliotecilor participante in spatii de inovare pentru categorii largi de
audientd, cu accent pe utilizatorii adulti, care vor sustine activitati specifice de
familiarizare a grupurilor-tintd cu noile tehnologii si practicile inovative in domeniul
proiectului.

= Crearea unei retele nationale de facilitatori, multiplicatori de know-how privind
utilizarea noilor tehnologii, bibliotecari - agenti ai inovarii, resurse-cheie pentru
comunitate, in vederea disemindrii celor mai bune practici si asigurarii cunostintelor
de baza privind functionarea Makerspaces.

= Transfer de bune practici si participarea la activitati de mentorat si indrumare necesare
pentru facilitarea tranzitiei angajatilor si voluntarilor ANBPR si a partenerilor catre o
noud etapad de dezvoltare personald si profesionald, in spiritul asimilarii inovatiei si al
promovarii unui mod de lucru si actiune bazat pe initiativa.

Prin prezenta propunere de proiect, ANBPR si membrii de consortiu propun o revigorare
educationald a unui grup de 10 persoane, personal si voluntari din biblioteci, si o actualizare a
cunostintelor acestora in domeniul educatiei adultilor, cu accent pe noile tehnologii digitale
utilizate In Makerspace-urile din biblioteci.

Descrierea activitatilor:

* Training in domeniul 3D printing (design grafic, invatarea folosirii unei imprimante si
a unui software 3D) - 2 participanti /training;

* Training in design de produs (desen de proiectare, fundamente ale produsului,
materiale si procese de productie si software CAD) - 2 participanti/training;

= Training in identificarea si crearea de parteneriate pentru derularea de activitati Do-It-
Yourself (parteneriate cu producatori, artisti, rezidenti, oameni-resursa din
comunitate) - 2 bibliotecari/training;

» Training privind Creative Thinking - 2 participanti/training;

» Training privind explorarea & crearea de spatii de invatare transformativd — Explore
creating transformative learning spaces - 2 participanti/training




Participantii vor dobandi abilitati si cunostinte multiple, de la competente tehnologice, pana
la cunostinte pedagogice, de inter-relationare cu colaboratorii si partenerii, pand la gandire
creativa si crearea de spatii de invatare transformatoare 1n biblioteci. Bibliotecarul modern
este un facilitator de informatii si cunoastere la nivel comunitar si de aceea trebuie sa fie
echipat cu un set complex de abilitati, cunostinte si competente care sa-1 faca dezirabil atat in
institutia n care lucreaza, cat si la nivelul comunitatii deservite.



