Vs fundatia
V¥ dreptul la educatie

W o &=
CEO PENTRU 1 Z|

- B




1:: ilLi'zsslHala educatie % "‘ :Kcenter
ESTI URMATORUL NOSTRU CEO?

CEO pentru 1 Zi un program comun OTP Leasing Romania si Fundatia Dreptul la Educatie
menit sa ofere tinerilor (liceeni si studenti, 18-22 ani) oportunitatea de a pune in practica
lucrurile pe care le invata in cadrul cursurilor, dar si de a primi raspunsuri direct de la
persoanele de decizie din cadrul unei companii.

Ce inseamna CEO pentru 1 zi?

2 Experimentezi la firul ierbii ce inseamna sa fii in rolul de CEO, ce provocari ai, cum
i. ajungi intr-un rol de top manager, ce inseamna sa fii responsabil pentru o echipa

[ti faci echipa, inveti si adresezi intrebari in cadrul unui bootcamp de 3 zile cu
»(,c?,g% topicuri atente alese: design thinking, futurism, business strategy, personal
branding si leadership

@ Experimentezi necunoscutul: vei primi un proiect secret pe care trebuie sa il duci
v la bun sfarsit in timpul bootcampului
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TE-AM CONVINS?

E/ Etapa I: Te inscrii in program
@ Trimite catre steliana.moraru@otpleasing.ro urmatoarele informatii:
nume, prenume, telefon
© studii, experienta in proiecte comunitare & voluntariat (daca exista)
@ 1scurt eseu (jumatate de pagina) despre modelul tau de leader si ce
inseamna pentru tine conceptul de leader
Deadline: 1 iulie 2018

Etapa II: Scurt interviu video (10-15') cu manageri din cadrul OTP Leasing
0 Romania si Fundatia Dreptul la Educatie

¢ Etapa III: Selectare seminfinalisti si bootcamp

e

’ ﬂ/ 2 Etapa IV: 1 ziin cadrul OTP Leasing Romania in calitate de CEO
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INTERVIURI & BOOTCAMDP

Interviuri video

Pentru a selecta primii finalisti, vom derula o serie de interviuri video (15'
pentru fiecare candidat) in care vrem sa vedem cine esti, capacitatea de reactie,
ce ai vrea sa faci in calitate de CEO pentru 1 zi

Bootcamp

e 15 finalisti

Durata: 3 zile (18-19-20 iulie)

Locatie: Bucuresti (OK Center) si sediul OTP Leasing Romania
Activitati: workshopuri & talks pe topicuri: leadership, design thinking,
technology, sales, negociere, presentation skills, skills assesment
Challenge pe echipe, anuntat in prima zi de bootcamp
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CEO PENTRU 1 ZI

Program

e Sosestila sediul OTP Leasing Romania. Programul nostru incepe la 8 30 si se
termina la 17 30 (ziua va fi stabilita impreuna cu echipa OTP Leasing Romania)
Participi la toate intalnirile CEOului din ziua respectiva

Participi la scurte briefinguri cu managerii OTP Leasing (sales, marketing, risc,
legal, control intern etc.)

Aio sesiune 1-1 impreuna cu CEOul OTP Leasing

Sesiune de debriefieng cu privire la experienta

Follow-up si mentorat

e Sesiuni1-1 cu membri ai echipei OTP Leasing & membri ai boardului
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BENEFICII

Experienta in procesul de recrutare & selectie

Networking

Testarea si imbunatatirea abilitatilor de leadership & strategie

Posibilitatea de a petrece 1 zi cu CEO-ul companiei, inclusiv intr-un meeting 1-
ceea ce ofera oportunitatea de a invata despre backgroundul profesional al

acestuia, traseu profesional si leadership style

Acces la programul de mentorat si scrisoare de recomandare
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TE ASTEPTAM IN ECHIPA NOASTRA!
Al INTREBARI?
DA DE VESTE AICI

STELIANA MORARU
MARKETING MANAGER OTP LEASING ROMANIA
STELIANA.MORARU®@OTPLEASING.RO
0727739233



